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1SCILERIN YASAL HAKLARI NELERDIR? brosiiri,
iggi arkadaglarimizin igyerinde kargilagtiklar: gesitli sorula-
rin cevaplarim igermektedir, Halen yiiriirliikte olan Ig
Yasasi birgok igyerinde uygulanmamaktadir. Hakim simf-
larin I Yasas: olmasina ragmen, birgok igyerinde Iy Ya-
sasiin uygulatilabilmesi bile ekonomik-demokratik mii-
cadelede bir adim olmaktadwr, Birgok ig¢i arkadag, Is Ya-
sasindaki haklarmi yeterince bilmemekte ve bu nedenle
bunlan istememektedir. Patronlar da kérlarim artirmak
ve iggileri daha da kolelegtirebilmek-igin bu bilgisizlikten

" alabildigine yararlanmaktadirlar. Isyerlerinde en ¢ok rast-

lanan sorular ve cevaplar: igyerlerinde ekonomik-demok-
ratik miicadelenin daha bilingli olarak verilmesine yar-
dimer olacaktir.



1. Is Yasasy Nedir?

15 Yasasi, isyerlerinde iggiler ile patronlar arasindaki iligkiler! dil-
zenler, Iscilerin ve patronlarin birbirlerine karyt haklarmm ve yii-
kiimliiliiklerinin neler oldufu bu yasamin maddelerine gire belirle-
nir. Genel olarak patronlarin cikarlarina hizmet ediyor olmasina
rafmen, bir ¢ok kilgllk isyerinde bu yasa bile uygulanmamaktadir.
Is Yasas, Tiirkiye'de ilk defa 1936 yilinda gikarilmig ve 1937 yilin-
dan itibaren baz illerde uygulanmaya baglanmmstir. Bu giin yiiriir-
litkte olan fg. ¥asas:, 1971 yihnda kabul edilen 1475 sayili Is Yesa-
© sidir. Bu yasada daha sonra yapilan tek deisiklik, 1975 yilinda 1927
sayih kanunla vaplmistir, En Gnemli degigiklik, kidem tazminati
stiresinin igverinde ¢algilan her yi icin 15 gilinden 30 gilne gikaril-
mas1 ve kidem tazminatina hak kazanmak igin cahisiimas: gereken
siirenin fi¢' yildan bir yila indirilmesidir. k

2. Kimler I Kanunundan yararlanamaz?

&) Evlerde -hizmetgilik, ahqlik gibi iglerde galiganiar,
b) Uc veya daha az isci caligtran isyerlerinde galiganlar,
c) I%‘ yasim bitirmemis ciraklar, .
¢) Tarm, hayvan yetigtirme ve ormancilik iglerinde gahganlar,
d) - Hapishanelerde, 1slahhanelerde, endiistri meslek liselerinde
‘firetimde bulunanlar,
e) Deniz ve hava tagima iglerinde cahganlar,
= ) Sporcular ve Yardim Sevenler Derneffi atelyelerint@ ‘cal:
© ganlar.
is Vasasindan yararlanamazlar.

Ev iglerinde ¢alisanlarin patronlariyla iligkilerini  diizenleyen
hig bir yasa yoktur. Ciraklar ve kalfalarla 1lgili olarak 1877 yihn-
da bir yasa ¢tkarilmistir, Bu yasa, dizimizin bir bagka broglirlinde
ele alinacaktir, Tarim igkolundaki galiganlarn caligma kogullarim
diizenleyen Tanm 1s Kanunu heniiz gikardmamgtir. Deviet {iretme
¢iftliklerinde, yazn Qukurova'da, Efe'de, Marmara'da, Dofu Ka-
radeniz'de galigan ylizbinlerce siirekli ve gecici tarim iggisi patron-
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larin sbmilriisti kargiminda hic bir yasal dayanafia sship degildir.
Aym gekilde, hapishanelerde, 1slabhanelerde ve endiistri meslek li-
sclerinde igei gibi gahiganlar hem sosyal sigortalardan yararlana-
mazlar, hem de s Yasasindan. Bu son gruptakiler dosdofru iicret
bile alamazlar,

3. Ozel igletmelerde biiroda gahganlar Is V. dan, ya-
rarlanir ma?

Ozel igletmelerde bilroda galiganlar da iggl sayilir ve Ig Ya.

dan, Toplu Stzleg Grev ve Lokavt Yasasmdan aynen kol
emekgileri gibi yararlamrlar.  Patronlar, is¢i simfinn en genig
kesimlerinin sendikalagmalarini nlemek igin, biiroda calianlar
sanki ememursmuscasina sunmaya ve bylece gnlarin sendikal mii-

cadeleye girmelerine engel olmaya cahgirlar. Halbuki biirolarda

¢ahganlar da igcidirler ve isgi simfiiin milcadelesi iginde yer al-
malidirlar,

o, .
4. Deneme siiresi nedir?
Deneme siiresi, patronlarmn ige yeni aldiklari iggileri egitli

. konularda smadiklam dénemdir. Deneme siiresi iginde patronlar
bir yandan igcilerin bilgi ve yeteneitini, 6te. yandan ise igilerin nite.

ligini, yani olaylara patronlarin ma, yoksa igei sumfimn m1 gozlilk-

leriyle bakbfim anlamaya caligirlar.

5. Deneme siiresi ne kadardu? Hangi durumlarda wuza-
tilabilir?

Deneme siiresi, 1475 sayl]! 15 Vasasina gére bir aydir, Bu slire
ancak toplu sozlesmelerle en gok d¢ aya kadar uzatilabilir. B:r gok
sar1 sendika, igyerlerinde imzaladiklar toplu sézlesmelerde dene-
me sliresini uzatirlar, Ozellikle vasifsiz iglerde pan-on]ar 3 ayda
bir iggi deigtirerek tazminat Gdemekten kurtulurlar. Deneme sii-
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resinin uzun olmasi, yeni ahnan igcilerin bu siire iginde kendilerini
patrona ve patronun ustalarina sevdirmek ve kabul ettirmek igin
siirekli olarak yofun bir gekilde caligmasmna, patronlarin hoguna
gitmeyecek davramglardan kaginmasina yol agar. Toplu sizlegme-
lerde bu siirenin yasada belirtilen 30 giiniin tistiine gikarimamasi,
miimkiinse azaltlmasi gerekir,

6. Deneme siiresi tgmde igine son nerz!em iggiye tazminat
Gdenir mi? ?

Patron, deneme siiresi igersinde igten gikarttifh igpiye cahgtifn
glinlerin dicreti diindz hig bir' tazminat ddemek zorunda degildir.
Bu nedenle, deneme siirelerinin toplu sbzlegmelerle miimkiin oldu-
#unca kisaltilmas: gerekir, Baz igkollarinda gegici olarak cok sa.
wida ‘isgiye ihtiyag olur. Patronlar bu dénemde gok sayida - iggiyi
deneme siiresi gergevesindé ige alp, g ay cn]ml.mp. ihbar tazmi-
nat fdemeksizin igten gk llu'ler

. ?.; Kagak is¢i caligtirmalk ne demektir?

Ozellikle orta burjuvazinin igletmelerinde kacak isci cahstir-
tirmak gok yaygmdir, Kacak igci, bordreda gisterilmeden, Sgsyal
Sigortalar Kurumu'na bildirilmeden gah#mlap igci, demektir. Iggi-
nin bu gekilde galighriimasi ilk balugta igci agisindan iyi ;ih{_gb-
zilkilr. Is¢i net (temiz) iieret dzerinden galisir. Ucretinden vergi ve
sigorta primi kesilmez. Ancak kagak galighrilan isei Is Kanunun-
dan yararlanamaz, Daha dofrusu, o igyerinde ¢alighifimi kolay ko-
lay ispat edemez. Patron ise igglyl kagak gahgtirarak kendisinin
8demek zorunda oldufu sigorta priminden kurtuldupu gibi, igcinin
ticretinden kesilmesi gereken vergi ve sigorta priminin de bir: kas-
mnt cebine atar. Ayrica s Yasasinda belirtilen haklar da igyerin-
de uygulamayacaifindan, iscileri gok daha fazla sdmilrme hakkm
elde .eder. Devrimei iggiler, kagak iggi galigtrmanmn igginin’ nasil
aleyhine oldugunu, hastalandifinda Sosyal Sigortalar Kurumundan
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yararlanamayacagini, sendikal klarm, isyerinden ayril-
difnda tazminat alamayacafim, yihk ficretli izin, hafta tatili gibt

haklardan y 1 #im kacak ! iggllere anlatmal,’

* onlara arka gikarak bu soruna cizlm bulmalidirlar.

8. Patron sebepsiz olarak igginin igine son verebilir mi?

Patron, hicbir sebep gstermeksizin isglyi isten cikartabilir,
Bu durumda patromun'uymm gereken tek kural, ig¢inin o isyerinde
¢aligmug olduu sfireye gore isciye ya Onceden haber vermek, ya
da ihbar tazminatr Gdemektir. Birgok kigi, hakim simflarin bugiin-
ki yasalarnmn patronlara byle bir hak verdigfinin farkinda defil-
dir. Bu hak sayesinde patronlar igciyi ag birakma tehdidini sfirek-
_ li olarak ellerinde tutarlar. Ancak greve gikmmg igginin igten gﬂn-

1 verilemez. I3 akdi askida kalir. Grev karar: igyerine asilip, grev

uygulé;nasma heniiz gegilmedigfi gitnlerde bile calisan isgilerin ig
akidleri . patron tarafindan feshedilebilir.. Buglinkd kanunlar bu
. derece patronlarin kanunlaridir. Yasaya gére, patronun igeiyi igten
gikartmasimn nedeninin isgllerin sendikalagmas: oldupu ispat edi-
lebilirse, patronun Sdemekle yitkiimli oldufu ihbar tazminati iig

misli olarak #denir. Ama bu pek kolay kolay ispat edilemez. Mah- '

- keme karariyla“ispat edilebilse bile, ihbar tazminatimn {i¢ misli
Sdenmesi patronlara hig bir yiik getirmeyecektir, isciyi a¢ birakma
Bzgiirliigti, patronlarin elindeki en Gnemli silahlardan biridir. An-
cak, iggilerin bilingli bir birlik-beraberlikleri, patronun atmak iste-
digi igciye sahip cikmalari, patronun bu hakl istedigi gibi kullan.
rﬁas;m engeller, Igpiler arasinda ¢ok yaygin bir siiz vardir. «<Ekme-
gimle oynayammn hayatiyla oynarims derler. Patronlar en gok bu
laftan korkarlar ve yasal haklari olmasina raimen iscilerin ckme-
Eiyle oynama, onlan ag birakma Szgiirliiklerini bazen kullanamaz-
lar.
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9. Patron iggiyi sebepsiz olarak igten ¢ikardcaksa me
kadar onceden isgiye haber vermek zorundadir?

Igcinin igyerindeki kidemi,

6 aydan az ise 2 hafta,

6 aydan fazla, bir buguk yildan az ise 4 hafta,

birbuguk yildan fazla, iig yildan az ise § hafta,

iig yildan daha fazla ise 8 hafta

Onceden iggiye haber vermek zorundadir,

£ trosinde igten cikartlan) dnceden haber -
zorunlulugu yoktur. ' :

10. Iggi vistedifi zaman igten ayrilabilir mi? Ayrimak is-
tedifini ne kadar énceden patrona bildirmek zomnda— :
der?

3 Yasaxma gire, 154;!]31‘ de bir 1§yar1nden sebep s‘iistannedan

ayril 1 zaman p den haber k dadirlar.
Ne kadar @nceden haber verilecei, igginin “isyerindeki kidemine
gire yasada belirtil istir. Bu siireler, patronlarn isciyi isten ¢1- -

kartirken uymalart geuken ve bir dnceki soruda belirtilmis olan
siirelerle aymdir, I5¢i bu siirelere uymadan istifa edip gittiginde,
patrona ihbar siiresi icinde hak edecefli fiéret ve sosyal yard.\m]x
rin o sfireye diigen mikt kadart: inat ({hbar t: inat1) ad ke
zorundadir. Ancak pratikte igcilerin patronlara tazminat Sdedifi
ok az rastlanan bir durumdur. Yasada isten gikma ve igten gika- .
nilma haklar egitmis gibi gdsterilmektedir. Buna bagh olarak da, -
hem sebepsiz igten gikarana, hem’ de sebepsiz igten ayrilana ihbar -
tazminat deme zorunlulufu getirmigtir. Aneak bu ig temelden ha-
taldrr, carpitmadir. igginin isten gikarilmas: iscinin ac birakilma.
st iken, igcinin isten cikmasi, patronun ertesi giin yeni bir igel al-
mas1 demektir. Milyonlarca igsizin bulundugu Tﬂrlﬂye’ﬂe igaig. kal
maklleuﬁai:hlrnk mhelﬂrekonam
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11, Oniigiincii maddeye gore isten cikardan bir igginin

yerine derhal bagka bir ig¢i elnabilir mi?

15 Yasasmna gire, is¢inin yaptis bir hataya dayanmaksizin pat-
ronun istegi tizerine isten ¢ikarilan bir igeinin yerine 6 ay siireyle
bagka bir ig¢i alinamaz. Patron gikarilan igginin yerine isci almaya
kalktifinda, Sncelikle isten gikarttiph iggiye davet gindermek zo-
rundadir. Aneak onun ise geri gelmek istememesi halinde basgka bir
igci alabilir. Bu madde gerek birgok iggi arkadagin bu haktan ha-
bersiz olmas:, gerek de patronlarin bagka sahtekarliklar bulmas

deniyle igletil ktedir, Patron belli bir isgiyi isten cikartma-
yi kal‘asma Iwymu;sa, Bnce aym igi yapan yeni bir igciyi ige almak-

ta, ondan sonra da o iggiyi isten gikarmaktadir. Veya bir biliimden’
igel gikartmakta, bagka bdlimden bir igciyi iggl gikarilan bdliime

aktarmakta ve difer bilime yeni bir igci almaktadwr, Patronlar
bazan bu oyunlara bile baavumak geregini duymadan, isci Gikart-
makta ve hemen yerine yeni bir ig¢l almaktadirlar, I Yasasini uy-
gulamamanin cezasi birkag yiz lira civarindadir. Patronlar iste.
mecl.ikferi iggileri igten gikartmak igin, bu-kadar paray: hi¢ diigiin-
meden/gbzden gikarirlar, d )

12. I arema izni nedir? Ne kadardwr?

Patron hig bir sebep gdstermeksizin iggiyi isten cikaracafida,
ihbar siiresi igersinde hergiln caligma saatinden sayilmak  fizere
(lleretli) 2 saat izin vermek zorundadir. Bu ikiger - saatlik izinler
"bir siire sonra igten gikarilacak olan iggilerin yeni bir ig bulmalan
igin wverilmektedir. Ancak pratikte patronlar genellikle, bu yolu
segmemekte, igten. gikarmayl dliglindiikler! igcilere bagtan bu si-
- renin ficretini tazminat olarak verip, Isgiyi I;yelmden uzaklagtir-
may1 tercih etmektedl.rlm’

13. Yeni ig arama izni siiresi toplu aIarak kuuamlabzlif

mi?

Ihhgr siiresi icinde giinde ikiger saat olarak vérilmesi gere_ken
yeni is arama izni, isci istedifi takdirde ihbar siiresinin sonunda

4

toplu olarak kullanlabilir. Ornegin, giinde 8 saatten haftads 6 giin
galigilan bir igyerinde, 1 w1l kidemi olan bir igcinin igten attlacagim

. dilglinelim. Bu igginin ihbar siiresi 4 haftadir. Giinde ikiger saat ola-

rak verilen yeni iy arama izinlerinin 4 haftalik toplam: 48 saat ol-
maktadir, 48 saat, giinde B saatten 6 isgiinii demektir. Bu &rnegie
gore, isci, effer isterse, 4 haftahk ihbar siiresinin jlk fi¢ haftasim
hig izin kullanmadan igyerinde cabgarak, dérdincii haftasini ise
icretini alarak isyerinde cabymadan gegirebilir.

14. Patron iggiyi sebepsiz olarak igten gikaracaginda, - ih-
bar siiresini igyerinde cahsnmwk istemezse ne yap-
mak zorundadir?

" Patron, isgiyi ihbar siiresi igersinde galistirmazsa, ihbar sitre
sine gére bir ihbar tazminati'§demek zorundadir. Yani patron isciyi
highir sug islememigken isten gikaracapinda iki sey yapabilir. Is-
¢iye, onu igten gikaracagini daha dnceden bildirir, Isgi bu stire igin-
de (i arama iznini kullanarak) ige gelir gider ve iicretini alir. An-
cak patronlar bunu pek istemiezler. Ciinkil isci nasi olsa igten gL
karilacafin1 bildifinden patrondan hinemm almak isteyebilir, isci-
ler arasinda patron aleyhinde propaganda yapabilir, isverindeki ba-
71 sirlar Ofrenip bunlari daha sonra kullanmak isteyebilir, ig ka-
zaz1 yaparak igyerindeki makinalara zarar ziyan verebilir. Patron-
lar bu gibi geylerden firktiiklerinden, isciyi ihbar siiresinde cahg-

“tirmak yerine, igginin- jhbar siiresindeki Gcretini pegin olarak Sde-

yerek (ihbar tazminatt vererek) igcinin igyeriyle iliskisini derhal
b { tercih etmektedirler.

15. ihbar tazminaty nasil hesaplanir?

Bircok igyerinde ihbar tazminati olarak sadece igginin giplak
ficreti ddenmektedir, Bir yilhk bir iggiye 4 haftalik giplak fereti &-
denmekte, yan Sdemeler hesaba katimamaktadw, Halbuki ihbar
tazminatinin hesaplanmasinda ¢tplak deretin yam sira, isyerinde
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siirekli olarak verilen (bir devamhlik arzeden) her tiirlii sosyal yar-
dmm ve yan ddemenin ihbar sfiresine diien miktar: da gbzbniine ah-
nir. Bu sosyal yardm ve. yan Gdemeler, ikramiyeden ig elbisesine
ve yemeje kadar uzamr. Difer bir degigle, itbar tazminatina esas
olan ficret, kidem tazminatina esas olan {icrettir. Bir rnek bu du.
rumu agiklayacaktir: Brit ayh@ 4000 lira olan, yilda 3 maas tuta-
rinda ikramiye, caligilan giinlerde 10 lira yemek, 10 lira yol pa-
rasi alan bir iggi diisiiniin, Bu ig¢i bunlarn diginda isyerinden hig
_bir gey almiyor plsun. Kideminin de 2 yil 6 ay iken i Yasasimin
13. maddesine gére (hichir sebebe dayanmaksizin) igten qikarila-
cajhm digliniin, Patron da igciyi igyerinden derhal uzaklagtirmak
istesin. Yani ihbar siiresini isyerinde ¢ahgtirmak yerine, ihbar taz-
minatim &demeyl tercih etsin, Bu durumda bu iggi ne kadar ihbar
tazminati alacaktir?

Iscinin aylifa 4000 liradw (briit). Yilda iic maag ikramiye 12 bin
lira eder, Yilda 12 bin lira, bir ayda 1000 lira demektir, I5¢i cahg-
tifh giinlerde 10 lira yemek parasi almaktadir, Bir ayda 25 giin ga-
hgidignt kabul edersek, bir ayda 250 lira yemek parasy 250 lira
dd yol paras1 eder. Bunlarin hepsini topladifimizda, igginin bir ay-
hE Tereti olarak 5500 lira (briit) buluruz. )

Bir buguk ila ig yil arasinda kidemi olan bir igginin ihbar siire-
si 6 haftadir (42 gilndiir). 30 giinlilk dlereti briit 5500 lira olursa, 42
ghinliik ilereti 7700 lira olacaktir. fscinin ihbar tazminati briit 7700
liradir. Bu paradan gelir vergisi, % 3 oramnda mali denge vergisi
ve binde 4 oraninda damga pulu kesintisi yapilir, Sosyal Sigortalar
Kurumu primi kesilmez. Kalan para net ihbar tazminatidir.

16. Ihbar siiresi sona ermesine raifmen patron isciyi igten
¢ikartmazsa ne olur?

thbar siiresi sona ermesine ragmen, patron igciyi igten gikart-
mazsa, hic bir isten cikartma iglemi yapimadifindan dolayi, igcl
‘normal olarak: ige devam eder, Patron yeniden isgiyl isten gikart.
mak istedifinde tekrardan ihbar siiresine uyarak isgive &nceden
haber vermek, Bneeden haber vermezse bu siirenin tazminatmn &-
demek zorundadir, ’
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17. Krdem tazminatt kimlere odenir?

Aym igyerinde en az bir yil caligrms glan ve

a) Is yasasiun 13. maddesine gére, yani patron tarafindan hlé
bir neden gisterilmeden igten atillan isgilere,

b) Askere giden iggilere,

¢) Emekli olanlara,

¢) Olen izginin ailesine, .

d) 13 Yasasin, 16, maddesine giire, yani hakhi bir nedene daya--
narak istifa eden iggilere,

e) 1s Yasasmin 17. maddesinin I, ve III. bentlerine gire, ya-
ni saglik nedenleriyle veya bir haftadan fazla bir siire igin ise ge-
lemeyecegi nedeniyle isten ¢ikartilan igeilere, ]
lndem tazminati ddenmesi zorunludur. Bu tazminat, is¢inin o igye- .
rinde, galigms oldufu her yil igin 30 giinlik {icreti futarmndadir. i3
Yasasimn 13. maddesine gére (patronlarca hig bir sebep gbsteril-
meksizin) igten gikarilan isgilere, kidem tazminatina ek olarak th-
bar tazminati ddenir (ihbar siliresini galisarak gegirmeleri istenmez-
se). Diger durumlarda ihbar tazminati denmez.

18. Kadem tazminatina nasil hak kazamilir?

- Kidem tazminatina hak kazanma aym igyerinde veya aym pal-
ronun degigik isyerlerinde en az bir yil galigmayla olur. Bu bir yi-
lin hesaplanmasinda isginin ihbar siiresi de dikkate alimr. Bir isye
rinde 11 ay 1 hafta ¢aligmig olan bir iggi, sucu olmadan isten atil-
difinda normal olarak bir ythm doldurmadifindan kidem tazminati
alamaz gibi gdriinilr. Ancak bu isgi o isyerinde 6 aydan fazla ve
bir bucuk yildan az cahgms oldufundan, 4 haftahk ihbar slresi de
ig¢inin kidemine eklenir. Bu durumda, 11 ay 1 hafta kidemli igci; '
4 haftalik ihbar siivesi de eklendifinde 12 ay 1 hafta kidemli olaca-
#indan, 1 yili tamamlayarak kidem tazminatina hak kazanw. Ihbar

_ siiresi, ig¢i bu siireyi isyerinde cabgsa da, ¢alismadan ihbar tazmi-

nati olarak parasm alsa da, kndeme mutlaka eklenir.
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Baz patronlar, isginin kidem tazminati kazanmasma firsat ver-
memek igin uyamklik edip, is¢i bir y1lim dpoldurmadan birkag giin
Gnee igglyi cikartmaktadir. Iscilyl gikarticken de lhbar tazminati
ddeyerek, iggivi ihbar siiresi iginde gahigtirmaktan ve boylece (isgi
goriintiste 1 yiu doldur § oldugundan) kidem t i Bde-
mekten kurtulacaklarm ktadurlar,

19. Kendi istegiyle (yasaya gore hakli bir sebebe dayan-
maksizin) igten aynilanlar kidem tazminatlarin: alabi-
lirler mi?

Alamazlar,. Hakim siflarin buglinkii yasalary, iggiler] koleles-
tirmenin bir aract olarak ig¢inin kidem tazminatiu  kullanmakta-
dirlar. Isyerinde uzun bir siire cabsmig olan igci, isinden memnun
olmasa, patron kendisine bajhirsa, agir ise siirse, ig¢i bagka igyerinde
daha iyi sartlarla yeni bir ig bulsa iginden ayrilamaz, Kidem tazmi-
natii kendi istegiyle aynldifinda alamayacafindan, kidem taz-
minatfnin yanmamas! igin o igyerinde ¢ahsmaya devam eder. Dev-
ﬁmci;li@giler, igeileri kdlelegtirmeyi amaglayan bu tiir uygulamalara
karst gikmah ve demokratik talepleri arasina kendi istefiiyle ay-
mlanlarin kidem tazminatlamim alabilmelerini de eklemelidir.

20. Patron igyerini bagka birine devrederse iﬁt;tleﬂﬂ ki~
dem tazminatt yanar ma?

Yanmaz. Patron isyerini b‘agka birine devrederse, yeni patron
igyerinin biitin yilikimliliklerini devralrmg sayilir. Bu yilkiimliilik-
lerden biri de kidem tazminatidir, Yeni patron doneminde igten g1-
kan bir iggi, eski patron dbnemindeki ¢aligmalar igin de Indem
tazminat1 alir. ) )

21. Ayni patronun birden ¢ok e;yermde caligan igginin ki-
demi nasil hesaplanir?

Aym patronun birden ¢ok isyerinde calisam i;ginin kadem taz-
minatr, biltiin gahsma siireleri birlestirilerek hesaplamr. Ornegin
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bir iggi, Stmerbank'in Gnce bir ildeki dokuma fabrikasinda, daha
sonra bagka bir-ildeki iplik fnbrikaamda galigmig ve bu fabrikadan
emekli glmugsa, kadem tazminaty lanirken,  iki fabrikadaki
toplam cahgmasi gizbniine almr,

22. Patron iggiyi sajlk nedenleriyle igten gikartirsa, is-
tirahat siiresi kidemden sayihr ma?

Is Yasasinda, ¢absmadifr halde caligilmis gibi kabul edilen
slireler iginde raporlu olarak gegen istirahat siireleri de sayilmak-
tadir. Bu nedenle, istirahat siiresi calsilmig gibi kabul edildijginden
lndemden sayilmas: gerekir.

23. Krwdem tazminatnn hesapl, da 6 ayr agan siire-
ler 1 wila tamamlanyr ma?

Hayir. I3 Yasasimn 14, maddesi 1975 yiinda degfistirilmistir. Bu
degigiklikten Gnce, 3 yil 4 ay gabgan igciye 3 aylk maag, 3 yil 7
ay cahsan igclye ise 4 ayhk maas tutarinda kidem tazminati verili-
vordu. 6 aya kadar ki siireler hi¢ sayilmiyor, 6 ay ‘agan siireler ise
1 yul gibi kabul ediliyordu, Bu uygulama degigticildi. Yeni uygula-

" maya gbre, igginin kadem tazminabi caligtifh giine orantih olarak

hesaplanmaktadir,

24. Ihbar ve kidem tazminatlarinin hesaplanmasinda han-
gi ddemeler tazminata dahil edilir?

Tazminatlarin. hesapl da igginin almakta oldugu ieretin
van stra hesaplamaya dahil edilen ddemeler, devaml olarak isciye
iidenen sosyal yardimlardir. Bunlar yemek, yakacak, yol paralar,
gocuk zammi, izin parasi, giyim parasi, tahsil yardimi, havlu, sa-
bun, sfit, yo@urt, konut bedelleri, ikramiye,bayram parasi, yipran.
ma tazminati, kasa tazminati, igyerinde verilen elbise ve ayakkabi
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gibi 8demelerdir. Yol paras: yerine servis, yemek parasi yerine ig-
yerinde yemek veriliyorsa, yemegin maliyeti ve servisle gidilen ye-
rin belediye otoblis fiyat:i {izerinden para deffer! tazminatlarin he-
saplanmasinda esas alinir. Fazla mesai ficretleri, isgilere dénem
dénem &denen primler siirekli ddeme sayimadifindan tazminat
hesaplamalarina dahil edilmez.

' 25. Kaudem tazminat: nasil hesaplanir?

Kidem tazminaty, igginin bir yil iginde aldifh {icret ve sosyal
yardimlarin (bu yardimlar ayni olarak veriliyorsa para kargilikla-
rimn) bir aya digen miktarinin bulunmasi, bu bir ayhk ficretin
igyerindeki kndem tazminat siiresine ve kideme gére artirlmasiyla
bulunur. Asaghdaki Grnekte, bir igginin ficreti, sosyal yardimlar ve
bunlarm bir aya diigen miktarlart verilmigtir )

i . Odeme bir aya diigen miktar
Ayhik ticreti 4 000 TL [ 4 000 TL
ikramiye 3 Maag (yilda 12 000 TL) Co1000 TL

- Yakacak yardimi 2000 TL 167 TL
1zin harchih 2 000 TL 167 TL
Yol parast ¢aligilan giinlerde 10 TL 250 TL
Yemek parasi calisilan giinlerde 15 TL 375 TL~
15 elbisesi iki kat, beheri 500 TL 83 TL
ts ayakkabist Iki gift, beheri 300 TL 50 TL
Cocuk yardimi iki goeuk, 50'ger TL * 100 TL
Tahsil yardim ilkokul 500 TL. lise 1000 TL 125 TL
Yopurt cahgilan ginlerde yarim kilo (5 TL) 125 TL
Havlu : yilda iki havlu, beheri 30 TL 5 TL

TOPLAM 6 447 TL

Is¢inin kideminin ibbar siiresi de eklendifinde 3 yil 4 ay 16 giin
olduffunu ve igverinde cahigilan her yil icin Sdenecek kidem tazmi-
nat1 miktarinn 30 giinden 40 giine gikartildifim diiglinelim. Bu du-
rumda bu igginin kidem tazminati ne kadar olacaktir?
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iscinin thbar ve kidem tazminatimn hesapl esas ola-
cak bir-aylik teret 6 447 livadir. Bu fieret 30 giintin kargiifidir. 40
glinin karsiigi ise 8596 lira olmahdir. Isginin igyerindeki kidemi
1 yil olsa, iggi kudem tazminat: olarak 8596 lira alacakti. Halbuki
igginin kidemi 3 'yil, 4 ay, 16 glindir.

3 yilik ladem kargih 25 788 TL
4 Ayhk kidem kargihis : 2 865 TL
16 gitnliik kidem kargiify 317 TL
Toplam tazminat 29 030 TL

tscinin toplam 29 030 liralik kidem tazminatindan yiizde 3 mali den-
ge vergisi ve binde 4 damga pulu kesilir. Gelir vergisi ve sigorta
primi kesilmez.

26. Kidem tazminatindan ne gibi. kesintiler yapilr?

Genel olarak iicretlerden ve sosyal yardimlardan 4 tiiv kesini
yapilmaktadir, Bunlar, Sosyal Sigortalar primi, gelir vergisi, mali
denge vergisi ve damga puludur. Kidem tazminatindan bunlardan
sadece mali denge vergisi ve damga pulu kesintisi yapilir.

27. syerinden hesap keserken neye dikkat etmek gere-
kir? . :

fgverinden hesap keserken, patroniar ¢isyerindeki biitéin hakla-
rim aldims yazih bir k3t imzalatmaya c¢aligirlar. Birgok igei ar.
kadag, parasinl bir an &nce albp igyerinden ayrilabilmek igin, bby-
le bir ki#idr imzdlar ve patronun hesapladiffi paray: alir. Patronlar
genellikle tazminatlary dilgilk hesaplarlar. Uu;—he; kurug da ordan
kér etmeye kalkarlar, Patronlarin verdikleri para hesaplarina inan-
mamak, giivenilir kigilere bunlar: kontrol ettirmek gerekir. Onun
icin, igyerinden hesap keserken, patronun imzalatmaya galigtifi bu
tir kagitlarn imzalamamak, onun yerine <gu kadar para aldmm,
kanuni haklarim sakhidir» geklinde yazip altim imzalamak gerekll- -
dir, Ozellikle ihbar ve kidem tazminatlarim giivenilir birine hesap-
latarak kontrol ettirmel, diigiik bulundufu taktirde eksik billimi
almak igin gerekli yerlere bagvurmak gereklidir. -
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28. Patronlar iggilerin kidemini dilgiik gostermek icin ne
tiir oyunlar yapabilirler? ) ;
Patronlar fazla kidem ve jhbar tazminati Sdememek igin, iggile-

rin lademini dilsiik gbstermek igin cesitli sahtekarliklara bagvurabi-

lirler, Bunlardan biri igginin ise girig tarihini miimkiin oldugu ka-
dar geg ghstermektir. Isci ise giriginin yapip yapilmadifim genel-
likle Sosyal Sigortalar Kurumuna priminin yatrihp yatirilmadigin.
dan anlar. Vizite kagid: istedifinde durum anlagilir. Viziteye cik-
mayan igginin kagak olarak mn calistimldifhmi, ya da ige giriginin
resmen yapildigini anlamasi ¢ok zordur. Bu nedenle, ige giren isgi
ige giriginden kisa bir slre sonra vizite kagdi isteyerek, bu duru-
mu kontrol edebilir. Bazi patronlarin 2. sahtekarhh ise igcilere sii-
rekli olarak girig ¢ikig yaptirmalandir. Ozellikle orta burjuvazinin is-
letmelerinde bu oyuna cok rastlamr. Is¢i ay sonunda ayhifim ali-
ken nigin oldugunu bilmeden bir kaghda imza atfirilir. Daha sonra
bu kagdin fistli patron tarafindan doldurulur. fsci sahtekarlikla is-
tifa eltirilmis olur, Isginin o gilne kadarki kidemi bu gekilde sili-
nir,.Daha sonraki ay da iggi ige yeni girmig gibi muamele giriir,

Bugir sahtekarliklar: dnlemenin tek yolu ise, isel arkadaslarm im-

za attiklar1 geyin ne oldufunu iyice araghirmalardwr.

29. Ihbar ve kidem tazminatin alma, hakkz ?cag yil devam
eder"

ﬁihar ve kidem tazminatina hak kazanan, angak cesitli neden-
lerle bu tazminatlarm almadan igten ayrilan- bir iggi, igten ayrnil.
ma tarihinden itibaren 10 yi icinde tazminatint alma hakkina sa-
hiptir‘ Ds.ha sonra bu hakk: yanar.

30. Isgi, bugiinkii Is Yasasimn tazminatsiz igten gikartmak
yien ¢
igin sug olarak kabul ettigi bir igi yaparsa, patron iste-
digi zaman igciyi igten gikarabilir mi?

Hayir, Patron hata sayilan isi dfrendikten sonraki 6 isglini
igersinde isgiyi igten qikarmazsa, iggiyi o hatadan dolay: tazminat-
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81z o[nrak_ igten gikaramaz. Hata yapildiktan sonraki bir yil iger-
sinde patron hatadan haberdar olmaz, hatayi, batamn yapilmasin-
dan bir yil gegtikten sonra Ofrenirse, igciyl tazminatsiz olarak ig-
ten ¢ikartma hakla ortadan kalkar. Ornefin bir igverinde bir dire-
nig olsun, ig¢iler patronun verdigi isi yapmwhlar. direnige gegsin-
ler, Patrpn bu direnisten haberdar olduktan sonraki 6 igglindi igin-
de (hakim simflarin hugﬂnk!l vasalarina gore) igcilerin ig akitlerl-
ni Gneeden haber vermeksizin ve tazminat Gdemeksizin feshedebi.
lir. Ancak gegitli nedenlerle bundan gekinirse, 6 isglinii gegtikten
sonra bu hakk: ortadan kalkar. Diyelim bir isyerinde bir kavga ol-
du, Patron kavgay: bir yil dfrenmedi. Daha sonra haberdar ol-
dugunda, igten gikartmak istedi@i bir iggi igin bir bahane buldufu-
nu diglinfp igginin cikisim vermek isteyebilir. Hakim smmflarin
bugiinkii kanunlara gére, hatamin iglenmesinin @stinden bir yil
gectigl igin, bu kavgaya dayanarak iggiyi Snceden haber vermeksi-
zin ve tazminat tdemeksizin isten gikaramagz.

31. Isci hangi durumlarda patrona énceden haber verme-

den ve kidem tazm1mtmn patrondan alarak istifa ede-
bilir?

Hichir gerekge gistermeden istifa eden iggiler normal olarsk
patrona ihbar sfiresi kadar dnceden haber vermek zorundadir. Bu
igcilerin kidem tazminati hakk: da yoktur, .Ancak s Yasasinda baz
durumlarda iggilerin istifa ettiklerinde de kidem tazminati alabile-
cekleri kabul edilmigtir. Bu durumlar 8zetle gunlardir :

a) Igginin is anlag da (akdinde) belirtilen ig igcinin sajf-
I dgin tehlikeli olursa (6rnefin-igci meslek hastabfina yakalanir-

58),

b) Iscinin birarada bulundujfu patron veya bagka bir is¢i bula-
gicl bir hastahfa tutulursa,

¢) Isci ise girerken patron kendisine isin ruieliéi konusunda
yalan stylerse,

¢) Patron iggiye kiifrederse, hakaret ederse, bu nitelikle ha-
rekette bulunursa,
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d) Patron isciye veya iscinin ailesinden birisine satagusa,
gizdaih verirse (tehdit ederse), suga tesvik ederse, bu kigilerden bi-
rine kars: hapsi gerektiren bir sug iglerse, yalan isnatta bulunursa,

e) Patron igginin iicretini iizerinde anlagilan gelnide ‘hesapla-
maz ve zamaninda ‘édemezse,

f) Ig sartlari deisirse veya tizerinde anlagpildipr gekilde . uy-

-gulanmazsa,

g) Isyeri, bir haftadan uzun bir siire calismaz ve isgiye iicret
ddemezse. ¥ i

Dikkat edilecei gibi, bu madde birgok isci arkadag tarafindan
bilinmemekte ve patrona kizan ig¢i kidem tazminatin yakarak ig-
yerinden ayrilmaktadir. I5 Yasasmm 16, maddesi, haklamiz oldu-
gu halde gerek bilgisizlifimizden, gerek de patronu mahkemeye ve-

recek yardimeilar bul dig dan kullan: digimiz § li nok-
talar1 icermektedir. Devrimei igciler, bu konular: bilmeyen iggi ar-
kadaslarm_ haklarimn y ine izin wverl lidirler.

. ‘

32. Batron hangi dummlarda igciye dnceden haber ver-
. meksizin ve tazminat = ddemeksizin igcinin igine son
verebilir?

s Yasasimn 17. maddesinin II. bendi, patronun’ iggiyl hangi du-
rumlarda ihbarsiz ve ludem tazminatmiz ¢ikarabilecegini belirtmek-
tedir. Bu durumlar yasaya gire sug sayllmaktadir :

a) Isci kendi nitelikleri konusunda patrona yanhg bilgi ver.
misse. Ornefin on parmak daktilo yazmasini bilmezken, bild1§ln
sbylemigse. Sahte ilkokul diplomas: ile ise girmigse.

b) Is¢i, patron. veya patronun ailesinden birinin geref ve na-
musuna dokunacak stz eder veya davramsta bulunursa, yahut pat-
ronla ilgili asisiz ihbarda bulunursa. Veya difer bir deyigle pdtro
na veya ailesine kiifrederse, bu nitelikte hareket yaparsa.

¢) 1Isel, patrona, patronun ailesine veya isyerindeki bir bagka
iggiye satagirsa,

- ¢) Isgi mrsizlik yaparsa, patronun rneslek surlanm bagkalar:-
na agarsa,
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d) Isgl, lgyerinde yedi giinden fazla hapisle cualandmlan ve
cezas! tecil edilmeyen bir sug iglerse,

e) Isci, patrondan izin almaksizin veya hakli bir nedene da-
yanmaksizin arcdh ardina iki giin veya bir ay iginde iki defa her-
hangi bir tatil giinlinden sonraki ig giind, veya bir ayda iig iggiindl
igine gelmezse,

) 1s¢i, yapmakla gbrevli oldugu i’ﬁrwlerl ksnd:.s.lne hatirla-
tildigh halde yapmazsa,

g) 1Isgi, kendi iste#i veya hatasi yiiziinden patronun malina
10. glinlilk yevmiyesiyle ddeyemeyeceli bir zarar verirse.

Goriilecegi gibi, Is Yasasimn 17. maddesinin II, bendi patronlar
igin bulunmaz bir nimettir. Iggiler arasinda bilingli ve grgiitlh bir
birlik yoksa, patron istedifi igelyi bir kulp takarak Snceden haber
vermeksizin ve tazminat &demeksizin igten atabilir. Bunun igin ba-
zan iki gahit bulmas:, bazen ufak bir oyun oynamas: yeterlidir. Or-
nefin patronla ig¢l patronun iki arkadagimn yaninda tartigmaya gi- '
rerlerse ,vé patron igginin kendisine kiifrettifini iddia ederek onu -

. iglen atarsa, J.w{ kolay kolay hakkim alamaz. Veya patron kirahk *

bir adami igyerine alir. Atmay1 planladih igelyi tahirik ettirtir. Olay -
cikinca da tazminatsiz ¢ikag verebilir, Patron isgiyi h.u—a;zhk]a gok
kolay suglayabilir. Igpiler glinlik elb:selerlm cikarp soyunma do- y
laplarinda’ biralarlar, is elbiselerini giyerler. Atilmas: planlanan is-
¢inin elbisesinin cebine igyerihdeki kiiglik bir geyin konmas: ve ka- .
pida yapilan ar da bunun bul igginin derhal ve tazminat-

“s1z igten atilmasi igin yetérli sebeptir. Bitiin bunlarin. diginda, isgi-

ye slirekli olarak agir i3 verilebilir ve igci bunaltilabilir. Canina tak
diyen igei bir isi de yapmasa, derhal atilmas: igin yeterli sebep var
demeltir. Dikkat edilecei gibi, I3 Yasasimn 17. maddesinin II. ben-
di iggileri killelegtirmeyi amaglamaktadir. Ancak isgilerin bilingli
ve drghtlil olmalari, patronlarin gesitli sahtekarliklarina ve isgileri
kolelegtirme cabalarina engel olabilir.
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33. Patron hangi durumlarda isgiye énceden haber ver-
meden fakat Jadem tazminating ndeyerek ¢ik1g verebi-
lir?

13 Yasasin isten cikartmayla ilgili iki maddesi vardir : 13.
madde ve 17. madde. 13. madde igcinin hichir sehep gisterilmeksi-
zin, dnceden haber verilerek ve tazminat ddenerek isten cikarima-
sita  dligkindir. 17, madde ise genellikle tazminatsiz gk ola.
rak bilinir. Bu yanhgtir. 17. madde, Snceden haber verilmeksizin
vapilan ¢ikiglan ele abr. O jen haber verilmeden (ihbar &nel.
siz) gikiglar da baz durumlarda tazminathdir, baz durumlarda taz-
minatsiz. Patronun iggiye nceden haber vermeksizin  ve tazminat
ddemeksizin hangi durumlarda qikig verebilecefi 17. maddenin II.
bendinde ele alinmigtir ve bagka bir sorunun konusudur. Bu soruda,
patronun hangi durumlarda iscive Gnceden haber vermeksizin ama
kidem tazminati ddeyerek gikig verebllcccglni (l? madde, L. ve III
bentler) ele alacafiz,

ajy :;cinin kendi hatasi nedeniyle hastalanmasi ve sakatlanma-

st ve bu nedenle drdarda {ig isglinii veya bir' ayda beg igglintinden
fazla 'bir devamsizlik gdstermesi,

b) fsginin' bulagies veya igiyle bagdasmavacak bir hastalifa
vakalanmass, )

¢) lscinin arabksiz olarak ihbar siiresini alti hafta asan bir
siire istirahat almasi (ﬁrneﬂm igyerinde 5 yil kidem!i bir igginin ih-
bar siiresi 8 haftadir. Bu igpi arada hig igbagi yapmadan 14 haffa-
¥1 agan istirahati gerektirecek bir hastalifa yakalanirsa, patron th-
bar tazminatr Sdemeksizin ama kldem tazminau ddeyerek bu iggl-
nin igine son verebilir).

d) lIsyerinde igeivi bir haftadzm fazla siireyle caligmaktan ali-
koyan bir zorlayien sebebin ortaya cikmasi.

34. Isci cahyma ve kimlik karnesi nedir?
i5¢i galisma ve kimlik kzu-ﬁesi, her. patronun cahgticcdhh biltiin

iggilere vermek zorunda pldufu bir belgedir. I3 ve Isgi Bulma Ku-
rumu tarafindan bastiriip parasi kargthiinda biitiin patronlara ve-

26

rilen bu karneye nelerin yazilacaif lsgi Calisma ve Kimlik Karnesi
Tiiziigiinde belirtilmistir. Karne'de bulunmasi gereken bazi bilgi
ler sunlardir : Iscinin adi, soyads, sigorta numaras:, isginin ise bag-
ladhfr tarih, igginin igyerinin hangi kisminda calisaca@h ve ne 1.5
vapacafli, iscinin meslegi, verilen #icret.

35. Igci galigma ve kimlik karnesi ne zaman verilmelidir?

Isgi Cahsma ve Kimlik karnesi, igyerine yeni giren bir igoinin
deneme siiresinin sona ermesinden sonraki 15 giin’ icinde igciye ve-
rilmek zorundadir. fsyerinde toplu sézlesmeyle uzatimadifii taktir-
de, deneme sliresi 30 gitndiir.

. 36. Isci caligma ve kimlik karnesinin énemi nedir?

Isei Caligma ve Kimlik Karnesinin &nemi 8zellikle iscinin isye-
rindeki isini belirtmesindedir. Bircok igyerinde iscive bu nitelikie
bir kimlik verilmez. Is¢i isyerine vasifsiz iggi olarak aimr, fgei bu
isyerinde fi¢ ddort yil caligip bir sanat 6frense bile onun ise giris-
formlarinda vasifsiz iggi diye yazmaya devam eder. Bu durumda
patron bu igeiyi. ezmek istedifinde istedifi ige siivebilir. Diyelim ig-
¢i kaynakgihk Ofrendi, Daha sonra da sendikalasma gabsmalart
nedeniyle patron bu iggiye kizgin. Iscinin ise giris formlarinda da
daha vamfsiz igel yaziyor. Patron  bu iggiyi kaynakgiliktan ai:p
meydancilifa, etraft temizlemeye, hamallfa verebilir, Igei bu is
defigiklifine karsi (yasal olarak) direnemez. Verilen isi yapmadi-
i takdirde, 15 Y 17. maddesinin II. bendine gére bnceden
haber verilmeksizin ve tazminat ddenmeksizin isten cikartiabilir,
Halbuki igginin Igei Caligma ve Kimlikk Karnesi olsaydi ve va.
sifs1z ig¢i olarak ige girdikten sonra bir sanat tfrendifinde bu kar- -
neye iglenseydi, patron bu igciyi meydanciifa gondermek istedifin-
de direnebilirdi. Patron israr ederse de, tazminatim alarak kendi
istegiiyle isten ayrilabilirdi. Bugiin 13ci Cahsma ve Kimlik Karnesi
¢ok az isyerinde verilmektedir. Verilmes! zorunlu olmasina ragmen,
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birgok is¢i arkadas bdyle bir haklarimn oldufunu bilmediklerinden,
bu haklarim uygulatamamaktadirlar. Iscinin patronun k8lesi haline
‘déniigtiiclilmemesinin yollarindan biri, iy degisikliklerini denetleye.
bilmek igin bu karnenin kullamlmasidir.

37. Tensikat nedir?

is yasasinda (simdi ylrirlikten kaldirilmus olan) toplu isten

cikartmaya stensikats denir. 1475 sayih s Yasasimin 24. maddesi-
nin eski gekline giire, bir igyerinde galisan igcilerin onda birinder
fazlasim (bu sayl 10'dan da fazla plmalidir) bir arada veya kisa
bir zaman sliresi iginde birbirl ardi sira igten ¢ikartinak isteyen
patron, bunu bir ay dnceden bilge calisma mildirligine bildirmek

zorundaydi. 1975 yilinda 1827 sayih kanunla yapilan defisiklikle bu -

zorunluiuk ortadan kaldirildi. Patronlar bugiin istediklerl sayida
igciyi istedikleri zaman ‘igten gikarabilirler,

38. A_pkere giden igcinin asker dmm;u aym igyerine gir-
meye (bugilnkil yasalara gore) hakk: var madir?

Askere giden iscinin igyeriyle baflantisi kesilir. Askerden ddn-
diigiinde patron onu ise alip almamakta serbesttir. Hakim simfla-
rin yasalarinda, patronlarin bu konudaki haklarm kisitlayier bir
hilkiim yoktur. Bazi igciler askere giderken kidem tazminati alma-
yarak, askerden dindiiklerinde isyerine geri girmeyi garantilemeye

caligmaktadirlar, Bu da bir ¢ziim degildir. Patron, istedifi- tak-~

tirde, igginin ladem tazminatint igel askerden dondiginde kendisi-
ne verir ve ige almaz. Patronlar isgilerin askerden dondilkten spnra
igsiz kalacaklari korkusunu yayarak, onlarin askere gitmeden @nce
simif miicadelesine aktif bir’ gekilde katiimasina engel olmaya ga-
lismaktadiriar.

39. Asgari iicret nedir?

Asgari ficret, i3 Vasasina gére, bir iscinin yagayabilmesi igin
almasi gereken en az ficret olarak tammlanmaktadir. Asgari Ucret,
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en fazla iki yilda bir toplanan Asgari Ucret Tespit Komisygnu ta- -
rafindan saptanr. Halen yiriirlikte olan asgari ficret, 16 yasindan
biiyiik igciler igin gilinde briit 110, 16 yasindan kiigiik isgiler igin
giinde briit 70 TL'sidwr. Dikkat edilecefi gibi, asgari ficret brit. ola- ;
rak belirtilmekte, bundan ‘% 12 oraminda Spsyal Sigortalar Kurumu.
primi ve. ayrica bagta gelir vergisi olmak fizere iig gegit vergi ke. *
silmektedir. Biylece briit ayhif 3300 TL. olan bir ig¢inin eline net
(temiz) 2100 TL civarinda bir para gegmektedir. Bu miktar iggi-
nin ve ailesinin geginebilmesi igin kesinlikle yeterli dejildir,

Asgarl ticret, bir iscinin ihtiyaglar gozbniine alnarak h 1

ktadir. Halbuki igcl, ailesini indiril inden sorumludur, As-
gari iicret, 4 kigiye bakmak zorunda olan bir isginin lhﬁyaglan gﬁz-
dniine alinarak hesaplanmalidir.

Asgari Ucret genellikle iki yilda bir hesaplanmaktadir. Hayat :
pahalihinin dértnala kalktigi, birbiri ardi sira Tiirk Lirasmin de- -
gerinin dilgliriildigi bir dinemde asgari {icret § ayda bir hesap'l.ao-
mal ve uygulanmahdir,

Diinyada asgari iicretten gelir vergisi kesilen birkac¢ (ilkeden
biri Thrkiye'dir, Asgarl licret vergl digi birakilmahdir. Devlet, pat-
ronlara milyonlarea lira vergi iadesi verirken, vergilerini affeder-
ken, asgari ficret alan igcinin ficretinin ‘bir kismimna giziinii dikmek-
tedir.

Bu kadar dilsiik olmasmna ragmen, asgari dleret birgok igyerinde
uygulanmamakta, asgari dleretin uygulanmasim {steyen igciler is.-
yerinden atilmaktadir.

40. ls¢inin iicreti ne zaman ve nasil denir?

{5 Yasasina gire iggi ficrétlerinin en geg haftada bir Sdenmesi
zorunludur. Bu siire ancak toplu sézlegmeyle veya iggi ve patronun
kargilikh varacaih bir anlagmayla en ¢ok bir aya kadar uzatilabilir.
Eger patron igcilerin ileretini iizerinde anl da
tdemezse, isciler kidem tazminatlarnm alarak kend.l istekleriyle ig-
ten ayrilabilirler.




41. Kag cegit iicret vardu?

a) Zamana gire iicret, caligma sliresi esasina ghre he‘sapl&
nir. Saat icreti, yevmiye, haftalik fieret veya aylik ficret olarak
belirlenir. Haftalik cahsma sliresi 48 saat olarak hesaplanir ve
bu 48 saati dolduranlara 8 saatlik lcretli izin haklk: tammir (56 saat-
ik bdeme yapilir). Zamana gére ticretin en az ne kadar olabilece-
#i Asgari Ucret Komisyonu tarafindan belirlenir.

b) Yapilan ige gore iicret : Bu tiir ddeme, patronla isginin on-
ceden yaptiklar anlagmaya bagl olarak, bir presginin bastifi mal
sayisi, bir madencinin gikardifi cevher, bir boyacimn hoyadigt alan
igginin ne kadar ticret alacagim belirler. Cesitli igkollarinda ve ce-
sitli yirelerde (kiigilk ayriliklarla) kabala, kesene, akort, gitiird

 ve parga bag caligma denilen bu bigimde iggi fazla ig yapip fazla
ficret alabilmek igin kendisini alabildiine yorar. Viicudunun yip-
ranmasini, fazla yorularak ig kazasi yapma olasihfinin artmasini
hi¢ hesaba katmadan calgir durur. Patron ise gerek makine-teg-
hizatindan azami gekilde yararlanabilmek, gerek iscilerden en faz.
la- -deger elde edebilmek igin bu tir dcret Gdemelerini tercih
eder. Devrimei iggiler, isciyi toplumsal hayattan, simf miicadele-
sinden uzaklagtiran, i kazalarm: artiran, kisa bir sfire iginde sikil
mig liton gibi birakan bu tir deret Gdemelerine karsi gkmalidirlar,
karsi gikiglarimn nedenlerini en genis isgi kitlesine anlatmabidir-
lar,

42. Ucret hesap pusulas: nedir? Yararlar nelerdir?

Patrgn igclye ilcretle birlikte bir ficret hesap pusulasi vermek
zorundadir, Bu pusulada od in giinii ve iligkin oldugu ddnem,
fazla caligma, hafta tatili, ulusal bayram wve- genel tatil ginleri gi-
bi asil {icrete yapilan her tirli ekleme ile vergi, sigorta primi ve

differ kesintiler agik¢a belirtilmelidir. Bu pusula igginin igyerinde

¢aligtifimn kamtidir. Isei Gieretini, fazla mesaisini, gesitli kesintileri
bu pusuladan kontrol edebilir. Eline verilen bir miktar parayla ye-
tinmez. Patronun vergi ve sigorta primi kagirp kagurmadifini i
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renebilir. Birgok igyerinde isgive ficret hesap pusulas verilmemek-
tedir. Bu pusula iscilerin yasal bir haklkdir, Patron boyle bir pu.
sulayr vermek zorundacir. Igyerinde isgilerin ficretlerinin Sosyal Si-
gortalar Kurumuna ve vergi dairesine gercekte oldufundan diigiik
gisterilmesine engel olmanin tek yolu biitlin is¢ilere hesap pusulasi
verilmesini saglamak ve yapilan kesintilerin dofru olup olmadighm
kontrgl etmektir,

43. Normal askerlik hizmeti diginda silahaltina alinan ig-
ciye (ihtiyat askerligi) bu siire iginde iicret &denir mi?

Normal askerlik hizmeti diginda ihtiyat askerlifi igin silahal:
na alinan iggiye iicret tdenmez. Ancak isciyle patron arasinda yapi-
lar dzel anlagmada veya toplu sizlesmede bdyle bir madde kabul
ettirilmigse, patron ig¢inin ailesine bu Sdemeyi yapar. l'h&iyat as-
kerliiine cafinlan igciye askerlikte de bir para wemedxg:nden.
ig¢inin ailesi aclia mahkum edilmig demektir. Fabrikalar, banka-

- lar1, topraklar korumak igin cepheye giden isgl. arkasmnda geglmi

safilanmamig bir aile birakir.

44. Zérar, kargihgs kesinti nedir?

Zarar kargibifhi kesinti, iggilerin igverinde herhangi bir hasara
neden olduklarinda bu hasarin karsihfhm Sdemeden igyerinden ay-
rilmalarin 6nlemek igin yasal olarak patronlarin ficretten kestik-
leri paradir, Is Yasasr'na gore, is¢iler 10 giinlilk Gcretleriyle dde-
yemeyecekleri bir zarar yaptiklarinda tazminatsiz olarak ve ken-
dilerine Snceden haber verilmeden igten atilabilirler, Zarar kargl.
#1 kesinti de bu 10 giinliik @cretin. iggiden zarar yapmadan Snce
kesilmesidir. Isci ige girerken imzalayaeaih hizmet aktivle bu ke-
sintiyi kabul ederse, 10 giinliik yewrniyesi 10 haftalk -egit Laksltler—
le kesilerek patron tarafindan alikonur.
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45. Patron zarar kergilhiifi olarak igginin dicretinden kesin-

ti yaparsa, igel gerekli belgeleri isteyebilir mi?

Patron bir iggiden zarar kargiffi ficret kesintisi yaparsa, iggi
patrondan cezanmin nedenlerini, yapian -kesinti karsihf: alinan fa-
turay1 ya da masraf belgesini gostermesini isteyebilir. Istemelidir
de. Baz patronlar, iggiyi somiirdiikleri yetmiyormuggasmma, bu tilr
olaylardan da sinekten ya@ gikarrcasma yararlanmak istemekte-
dirler.

46. Zarar kargiligh yapilan kesinti igciye ne zaman geri ve-
rilir?

fsci ise girdifiinde pesin olarak kesilebilen zarar karsmif ke-
sinti (10 yevmiye tutar) igei isten ayrilirken iggiye verilmelidir.
is¢i cahgtifh siive iginde igyerinde bir aleti kendi kusuru nedeniyle
kirmigsa, zarar vermigse, bunun bedeli depo edilmiz bulunan bu
pargdan kesilir, geri kalani iggive qiogi yapilirken verilir. Isgiler
kendilerinden béiyle bir kesintinin ige giriste yapihip yapiimadigim in-
celemeli ve igten ayrlirken bu haklarim patronda birakmamalhidir-
lar. Ban patronlar, istenmedii zaman, bu paray: vermemektedir-
ler. :

47, Ucret kesintisi nedir?

Ucret kesintisi, patronlarin baz durumlarda iggilerin yevmiyele-
rini ceza olarak kesmesidir, Ceza olarak iicret kesintisinin nasil ola.
caf {3 Yasasinda yoktur, Yasada, icret kesintilerinin ancak toplu
sbzlesmelnrde veya isgi ile patron arasinda imzalanmig olan anlag-
malarda yer aldiga gekliyle yapilabilecegi yazihdir, Yani patronlar
(bu konuda higbir anlasma yoksa) isct ise geg geldifinde, wverilen
isi patronun istedigi zaman teslim etmedifiinde veya buna benzer
durumlarda isgilerin ficretlerinden ceza olarak kesinti yapamazlar.
Ueret. kesinti cezalary, toplu stzlesmeyle veya Ozel anlagmayla ka-
bul edilse bile, bir ay iginde is¢inin 3 glinlik kazanem gecemez.
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48, Patronlar -iicret kes:misam zgm;e bildirmek zorunda
madir? .

fs¢i ficreflerinden ceza olarak yapilan herhangi bir kesinti-
nin patron tarafindan gerekceleriyle birlikte iseive yamh olarak
bildirilmesi garttir,

49, fgt;mm Acretinin Bordrods diigiik gdsterilmesinin isgi
icin ne gibi zararlar: vardw?

Blrcok igyerinde igci ticretleriyle ilgili olarak sahtekarliklar ya-
pﬂmktadlr Kénm artirma peginde olan ban’ sahtekar patronlar,
daha az sigorta primi demek ve vergl vermek igin, iggllerin {icret-
lerini oldufundan diiglik gistermektedirler. Bu igi bilmeyen, bu is-
ten kendisine ne zarar géldiinin farknda olmayan igcileri de al-
datmaktadirlar. Ornefiin net aylifx 3300 lira olan bir isginin ayhguu
bordroda briit 3300 lira olarak gdstermektedirler. Biylece igginin
tim- kesintileri briit 3300 lira - {izerinden yapilmaktadir.- Iscinin
!:n.mdan zararl en azindan dﬁrrt geki]de'oimaktadlr H

a) Is¢l istirahat alsa, Isnrn]mt parasi esas iicreti fizerinden
defil, bordroda gbsterilen diigitk ficret {izerinden verilmektetdir,

by 1Isci fazla mesai yapsa, fazia mesai icreti bordrodaki di-
glik ticret dizerinden hesaplanmaktao‘.\r

o)) Is;i emekli oldugunda, emekli maagi bordrodaki d{i;ﬂk fic-
ret lizerinden hesaplanmaktadr.

¢) Isci isten aymidifinda lndem ve ihbar tazminatlarim ‘alaca.
finda, biitiin bu tazminatlar bordroda gbziiken digiik ilcretlere da-
yandiriimaktadir.

Bir gok isﬁ._bﬁtﬁn bu zararlarini diigiinmeden, Og-bes kurug
fazla alayim telagiyla uzun dénemli zararlara girmektedir, Dev-
rimei isciler, ban saf iggilerin sahtekar patronlarm bu tiir oyunla-
nna gelmelerine engel olmalidir]
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50. Asgari iicreti kimler tespit eder?

Asgari fieret, en geg 2 yilda bir toplanan Asgari Ueret Tespit
Komisyonu - tarafindan kararlaghnl. Bu' komisyon, Calisma Ba-
kanhifi Calisma genel miidiirli veya yardmas, isci Saghf Ge-
nel Miidiirli veya yardiwr DIE El ik Istatistikler Dairesi
Bagkam veya yardimeisl, Sanayi ve Ticaret Bakanhfi Konjoktor
ve Yaywn Dairesi miidiirti veya yardimei, Devlet Planlima Tegkila-
tindan konu ile ilgili daire bagkam veya gorevlendirecegi bir kim-
se, en bilyiik iggi ve igveren kuruluslarmin degigik igkollan igin
sececekleri beger iiyeden olugur. Komisygna Cal lighnm
tespit etti@gi dyeden olugur, Komlsyona Calisma Bnkan].lﬂ'lnm tes-
tespit ettifi {iyelerden biri bagkanlk eder. Kararlar oy cokluguyla al-
mr, ¥ 3

51. Fa.zla. qah.}ma (mesai) nedir?

i:;!nin belirlenmis glinlitk ¢aligma siiresini. tamam]amasmdgn
. sonrd~cahgmaya devam etmesi, fazla caligma olarak kabul edilir.
Fazla ¢aligma, patronlarin sémiriilerini artirmalarmmn yollarindan
biridir. Galigma siireleri yasayla kisitlandifindan, patronlar fazla
calgma adi altinda galigma sliresini uzatmaya gahgirlar. Fazla ca-
hgmanm amaci, meveut makina-techizati daha yo¥un bir gekilde
kullanarak, fazla caligma siiresinde ek artik-dejfer elde ederek 'top-
lam kir: ve {iretimi artirmaktir. Fazla calisma isginin daha fazla
yorul yipr daha fazla i3 kazas) yapmasina, evine
son derece yorgun argin gidip serilip yat yol ktad
Baz isciler, ek gelir olarak fazla galigmay: isteseler brlle, vzun dé-
nemdeki viicudu yipratist ve daha da &
vattan uzaklagtirigim Snlemek igin fazla mesairelere karmn gikmak
gereklidir, '

52. tsciler fazla mesai yapmaya zorlanabilirler mi?

g Yasasina gore, iggiler fazla mesai yapmaya zorlanamazlar.
Ancak yasadaki bu hilkiim highir zaman uygulanmaz. Patronlarm
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lisi, iggiyi topl 1 ha..

elinde iggiyi istedikleri zaman ve sebepsiz olarak isten cikartabil-
me hakkl oldugu siirece, yasadaki bu hilklim bir siis olmaktan Bte-
ye gidemeyecektir. Ciinkii isgilerden fazla mesaiye kalmalar: isten-
diginde ve baz iggiler bunu kabul etmedifinde, bu igcilere ertesi
gilin hesabim kesmesi sdylenmekte, isten atmakla tehdit edilebilmel.
tedir. Ayrica, iscinin fazla mesaiye toptan muvafakat vermesi, gi-
bi bir oyun da oynanmaktadir, San sendikalar, imzaladiklar toplu
sbzlegmelerde, isyérinde patronun istedigi zaman igginin fazla mesai
yapmak zorunda oldufu seklinde maddeler kabul etmektedirler. E-
Zer toplu sizlegmede byle bir madde varsa, iggi fazla mesai yap-
maya fotlanabilicr ve fazla mesaiye kalmadifs takdirde, 8nceden
haber vermeksizin ve tazminat Gdenmeksizin isten gikartildifinda
yasal olarak fazla yapabilecegti bir gey yoktur. '

53. quunlu. fazla mesai hangi durumlarda yaptirilar?

_zomn;u fazla mesai aneak igyerinde bir arizamin olduffu veya
bir-ariza ihtimalinin bulundugu ve buna benzer durumlarda iscilerin
bir kismna veya tlimilne yaptirilabilir. Normal zamanda yapilan
iiretimin ‘artirlmas: amaciyla yaphrﬂan cahsmaler zorunlu fazla
caligma degildir,

54 Gﬁnde kag saat fazla mesai (galagma) yapalabtl‘ar?

Yasaya gore fazla mesai bir gﬂnde en gok fig ml. olabu.lir An-
cak bu maddenin de.uygulatilabilmesi, ig¢ilerin bu haklarmn far-
kinda olmalar: ve biraz daha fazla para kazanabilmek igin kisa sil-
rede yipranmaya karg: cilkmalarina baghdir,

55. Yilda kag giin fazla galigma (mesai) yaplabilir?

15 Yasasina gbre, fazla mesai vapilan giinlerin toplam: yilda 90
glinll gecemez. Ancak gerek bam iscilerin fazla mesai yaparak bi

raz daha fazla gelir saglamak istemeleri, gerek bu konularda yete-
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rince bilgili olmamalar1 nedeniyle, fazla mesai  yapilan glinlerin
toplami bir cok igverinde yilda 90 giindi cok agmaktadir. Bolge ca-
lisma mildiirliklerindeki i mifettiglerinin  say1s1 ise bu gibi 13-
leri isteseler de denetlemelerine olanak vermemektedir.

56. Fazla caligma iicreti nasil Gdenir?

Fazla caligma ficretl, normal saat ilcretlerine % 50 zam yapi-
larak ddenir, Saat Gicreti briit 30 lira olan bir igei {i¢ saat fazla ga-
lisma yaptiffinda, normal {cretine ilave glarak 135 lira ahr. Ancak
hafta tatilinde yapilan fazla caligma zamsizdir. Haftalk normal 48
saatini tamamlayan iggl, 8 saat de icretli hafta tatili izninden ya-
rarlanir, Saat ficreti 30 lira olsa, 1680 lira haftalik ‘alir. Hafta tati-
linde 8 saat fazla mesal yapmasi halinde, iicretine sadece 240 lira
eklenir. Genel tatil gunlermde yap:lan qahamalarda da zarmsiz ﬁc—
ret pdenir.

b,
57, Huj'ta tatili ucreti nedir?

15 Yasasina gire, haftalik ¢aligma siiresini tamamlayan iggiye
8 saatlik bir eretli izin verilir. Yasaya gore haftalik caligma siire-
si 48 saatiir, Buna gire, saat ticreti 30 lira olan bir iggi, bir hafta
aksatr_nsdén igine gittiginde 48 saatin karsihif olarak 1440 lira alir.
Ayrica 240 lira da hafta tatili dicreti olarak kendisine Sdenir. Isci.
nin haftalik -cahgma siiresi toplu stzlesmeyle kisaltlmigsa, toplu
" sbzlesmede belirtilen stireyi tamamladifinda hafta tatili ficretini
alabilir.

'58. Hafta tatili icreti hangi durumlarda 6dem_nezi? Pat-
ronlar bunu nasil kullamrlar?

Is¢inin patm-ndan izinsiz olarak ige gelmemesi veya ige geg
kalmas: halinde bu dieret dd . Izinsiz ige gelmeyen veya geg
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kalan bu gekilde cezalandirilmig olur. Clinkii sadece ige gelmediffi
giinlin veya ge¢ kaldi siirenin defil, aym zamanda hafta tatili
ticretini de kaybeder. Sadece cahgtifh siirenin {icretini alir. Patron-
lar hafta tatili Geretini, iggileri dilzenli olarak ige getirmenin, zama-
minda ighagl yapmalarmm bir aract olarak kullanmaya caligirlar.

50. Ucretli hafta tatili daima pazar giinii mildir?

Hayir. Yasada bu konuda highir hiikiim yoktur., Patron istedifi
giln flcretli hafta tatilini kullandirabilir,

60. Yallik iicretli izin medir? Ne kadardir?

Bir igyerinde bir yilm dolduran isgi, belli bir slire ticretli izin
kullanma hakkma sahip olur, Yilik fleretli iznin siiresi, iscinin ig-
veripdeki kidemi fle ba#lantihdir. Isyerindeki cahigmasi bir yildan 5
yila kadar. olan isciler 12 isgiind, 5 yildan 15 yila kadar olanlar 18
isgtini, 15 yil ve daha' fazla olanlar ise 24 isgiinii ticretli izin kulla-
nabilirler. Bir yiim doldurmadan igten aynlnn isplerln yillik {ieret-
li izin haiilan yoktur.

61. 18 Yapndam Kiigiike wﬂerm yllik licretli izinleri ne
kadardw"

En az 1 yilt doldurmus olmak gmi_yla isyerindeki kademleri ne
olursa olsun 18 ;ragndan kiigtik Lm;llere yxlda en az 18 iggiing {icretii
izin wnlmesl z\mmludur

62. Yallik dicretli izin bolimebilir mi?

Isginin yillik dieretli izin siivesi 12 isgiintinden fazlaysa, igcinin
ve patronun anlagmas: halinde Ucretli izin ikiye béliinerek kullam:-
labilir. Ancak pargalardan biri en az 12 isgiinii olmahdir.
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63. Isci yillak dicretli iznini istedii zaman kullanabilir mi?

tsyerinde 1 yihm tamamlayarak willik ficretli izne hak kazanan
bir isci bu iznini kendi istediffi zaman kullanma hakkina sahip deitil-
dir, fzne hak kazanan ig¢inin hangi.ay iginde ve hangi glinler ara-
sinda izin kullanacafna patron karar verir.

64. Is¢i willik dicretli izindeyken hastalamirsa, izni uzatila-
bilir mi?

Ig¢i yillik ficretli izindeyken hastalanir ve Sosyal Sigortalar

Kurumu sa@hk tesislerinden istirahat alarak bu durumunu belgeler- -

se yilhk {leretli izni bu istirahat siresince uzatilir. Igcinin hastallk
nedeniyle kayhi olmaz.

65., Bir patronun deigik :§yerlefmde caligan bir igginin iic-
wketli izni hesaplamirken hangi kiudem esas alinr?

Bh' iggi aym paf.ronun veya aym gi.rkef.in deﬁiaik igletmelerinde

caligmigsa, o igeinin yillik Geretli iznini hesaplarken, bu degisik islet-

" melerin hepsindeki toplam siiresi gbzéniine alinur. Ornetin bir iglet-
mede 3 yil, differ igletmede 4 yil gahgmigsa, 7 yil kidemli olarak 18
isgiinii yillik ficretli izin kullanmr,

66. Isyerinin bir patronddn bir diger patrona devredilmesi
halinde igginin yillake dieretli izin hakky ortadan kalkar
ma?

Hayir. Isginin igverindeki kidemi patronun kim olduguna bagl
- degtildir. Isten ¢ikis ve yeniden.giris yapilmadigh slrece, isginin yil:
Lk feretli izninin hesaplanmasinda eski ve yeni patron déneminde-
ki toplam stiresi esas ahnr,

a8

67. ?1111& iicretli izne ¢ikan igci, bu siireye ait iicretini ne
zaman alir?

fsyerinde iicret cahsildiktan sonra almir. Ancak yillik lcretli iz-
ne gikacak iggiye bu stiredeki ficreti, izne ¢ikmadan 8nce &denir. An-’
cak bir ¢cok igei bu haklarindan habersiz oldugundan, patronlar yilhk
ficretli izin paralarini izinden doniigte vermektedir.

68. Yillik dicretli izin siiresinde caliplabilir mi?

. Villik ieretli izinde baska bir igyerinde ficretli olarak calismak
yasaktir, Bu siire icinde boyle bir is yaptigi kanitlanan iggiden yillik
iicretli izin licreti kesilebilir. Ancak, yasada biyle bir madde olmasi-
na rajimen, bunun pratikte uygulandifi pek gbriilmemistir.

69, Yallik ilcretli izne hak kazanan is¢i kendisi igten ayri-
lir veya patron tarafindan z;ten gikartilirsq, izin licre-
tini alabilir mi?

Yilik icretli'izne lwk kazanmasina ragmen iznini heniiz kullan-
mamg veya bu siireye ait {icretini henilz almamg olan bir is¢i isti-
fasini vererek ‘isten ayrildifinda veya patron tarafindan isine son
ven.ld.itinde. izin parasim alabilir. Patron tarafindan suclu bulu--
narak ihbarsiz ve tazminatsiz olarak igine son verilen isginin hak
etmis olduiu son yiin yillik deretli izin sitresi ise yanar. Ancak is-
¢inin aym igyerindeki galigmast karsihifinda hak etmis fakat kullan-
mamug oldu@u izinler varsa patron bu siirelerin’ kargmgsm 1;;1)'9 g
kigta Gdemek zorundadir.

70. Yol izni nedir? Kag giindiir?

¥ilhk {icretli iznini alan iggi, -bu iznini igyerinin bulundufu yer-
den bagka bir yerde gegirecekse, ficretsiz yol izni alabilir. Yol izni
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yasaya gire 7 mlndﬂr Ps:mn, igcinin istemesi halinde bu yol iznini
vermek zorundadir. Bu siire toplu sézlesmeyle uzatilabilir,

. 71, Kadin iggiler dojum dncesi ve sonrast ne kadar izin kul-
lanabilirler?

Kadm iggiler dofumdan bnce 6 hafta, dopumdan sonra da § hat-
ta olmak iizere toplam 12 hafta siireyle ;.ﬁ]lstml_amazlar. Bu izin
ancak Sosyal Sigortalar raporuyla alinabilir. Ancak birggk kadin.
doffuma 6 hafta kaldifina doktorlari inandiramamakta ve bu istira-
hatten yararlanamamaktadir. Dofum Oncesine ait istirahat & hafta-
dan az kullamldiginda, az kullanilan siire dofum sonrasina eklenme-
mekte, yanmaktadir. Dolumdan sonraki § haftanin uzatilabilmesi an-
cak Sosyal Sigortalar Kuromu doktorunun raporuyla milmkiindiir.

’

72. Haftalzk gah§ma surest ne kadardzf'? '

I‘:{aﬁalﬂ( caligma aﬂresi yasal olarak 48 saattir. Ancak toplu siz
legmelerle bu silreyi azaltmak miimkiindiir. Caligma siiresi indirildi.
ginde igginin licretinde bir indirim yapuamaz. Ts¢i yine 48 saat gali-
gvormuscasma {icretini alir. Ornegfin, saat iicreti 30 lira olan bir i-
. ginin haftalik caligma: sliresi toplu sazle;merle 48 saatten 40 saate
indirilirse, o igei 1680 lira haftalik almaya devam eder (48 saatlik ga-
higmasina ek olarak 8 saatlilk dlcretli izni vardw. 66 saat iizerinden
teret s!.u')

73. Kimler giinde 8 saatten fazla cahgtirilamaz?

16 yagini doldurmamis gocuklarin hangi igte olursa olsun sekiz sa-
atten fazla galigtiriimalam yasaktir. Ancak bu yasak -da pratikie uy-
gulanmamaktadir. Binlerce geng iggi ¢irak adi altinda glinde 12 saat-
ten fazla gahstriimaktadir. Devrimei igciler, differ isei arkadaglar-
na-sadece kendi isyerlerindeki sorunlarla ilgilenmeyi degil, aym za-
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* manda bagka fsyerlerindeki geng isgilerin micadelelerine destek ol-

may1 da Sfretmelidirler. Kiigiik yagta ig¢ilerin calistinldify igyerlerin-
deki milcadele, bu tiir bir destek slmaksizin kolay kolay bag.nnya ula~
lagamaz,

74. fikokula giden gocuklarin galigma siireleri nasil dilzen-
lenmelidir? .

Bir yandan c¢ahgip bir yandan ilkokula gitmesi gereken gocuk
iggilerin galigma saatlerinin okul. saatlerine gire ayarlanmasi ge-
rekir. Bu iscilere okul saatlerinde ficretli izin verilmesi, yasaya

‘gbre, zorunluluktur. Ancak bu madde de bazi patronlarca uygulem-
‘mamakta, ilkokul catmdaki gocugun bile somiiriilmesinden vazge-
-gilememektedir. £

75. Isciler calisma silresinin gilnlere dagituming ve ise bag-
~ lama ve paydos saatlerinin tespitine katilabilirler mi?

is Vasasina gére isilere bbyle bir hak verilmemistir. Ancalk

toplu sizlegmelerle. galisma stiresinin’ giinlere dagiim: konusunda
baz: haklar almmig, bazm igyerlerinde cumartesi glinleri tatil olarak
kabul ettirilmistir. Isbasl ve paydos saatlerinin tesbitinde toplu siz-

de gok az i kaydedl.lmigh:‘ Ancak iggilerin birlik ve
bera'berlik igindeki miicadeleleri, gegitli direnis bigimleri, patron-
larin bu haklarin istedikleri gibi kullanmalarina imkan vermeyebi-
lir,

76. Ara dinlenmesi nedir? Ne kadardir?

Ara dinl i, glinlik ¢ahgma siiresi iginde verilen istirahat
stiresidir. Giinllik caligma siiresinin 4 saat veya daha.az oldujfu is-
lerde 15 dakika, 4 saatten cok ve 8 saatien az oldugu iglerde yarim
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saat, 8 saat veya daha fazla oldugu Islerde ise 1 saat ara dinlenme-

si verilmesi zorunludur.

77. Ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayglir ma?

Calsma siiresinden sayiimayan, yani licreti patron tarafindan -

ddenmeyen ara dinlenmelerinin toplu stzlegmelerle iicretli hale ge-
tirilmeleri milmkiindiir. Toplu sdzlegmeyle bir igyerinde galisma sii-
relerini kisaltacaksak, bunu ara dinlenmelerini ficretli sekle sok-
makla da yapabiliriz. Galigma sliresini kisalttifimizda iggilerin ak-
sam erken paydos etmeleri yerine, &fleden dnce ve Bileden sonra
ficretli olarak konacak 15'er dakikalik dinlenme siireleri iggilerin
hem yogun igten biraz kurtulabilmelerini sagflar, hem de genel ola-
rak bir ¢ok serunlarimi tartigabilecekleri bir firsat olabilir.

78. Ara dinlenmeleri bolinebilir mi?

Genel kural olarak ara dinlenmeleri bilinemez. Ancak toplu
sizlesmelerle veya iscilerle patronlar arasindaki yazili anlagmalar-
la bu siirelerin aralikh. olarak kullamlabilma_leri miimkiindiir.

79. Nﬁbeﬂege {mrdaya wmhl) caligilan t;yerlermde calig-
ma siireleri nasil duzenlemr"

tki veya iig vardiya gahgilan igyerlerinde bir bhafta gece gahgh-
rilan iggilerin ondan sonraki hafta mutlaka giindliz ¢aligtimimalar:
gerekir. Bu sire Calisma Bakanhiimin iznine bagh olarak en cok
15 glin olabilir. '

80. Haﬁgi saatler gece caligma siiresinden sayilir?

En geg saat 20.00'de baslayip sabah en erken saat 6.00'ya ka-
dar sfiren calisma gece calismas: sayilir, Bu siire en fazla 11 sa-
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. at olabilir, Yani gece 10.00°da baglayip sabah 6.00'ya kadar veya

gece 20.00'de baslayip sabah _T.na'ye kadarki dénem gece sfiresidir.

81. flggiler geceleri en fazla kag saat caligtirlabilir? -

Gece vardiyasindaki iggiler en gok. 8 saat galighirilabilic. Giin.
lik calisma sfiresinin yamsindan fazlasi gece dénemine rastladi-
finda o vardiya gece vardivas: sayilir ve bu vardiyada galighnlan
iggilere fazla mesai yaptirilamaz. "

82. Kimler gece galigtirilamaz?

18 yastm doldurmamis erkeklerle yagi ne olursa olsun kadmn is-
gilerin sanayiye ait islerde gece ¢aligtiriimalar1 yasaktir: Ancak igin
Gzelligi gereffi bam iglerde 18 yagim doldurmug kadin iggiler gece ca-
ligtirilabilmektedir. Bu, ilgili- bakanliklarin jznine baghdir.

83. Caligma saatlerinin tespit ve degigimi, vardiyalarin. o-
yarlanmas: isyerinde kim tarafindan diizenlenir?

Caligma saatlerinin, baslangic ve bitis zamanlarinin ayarlanma-
51, vardiyalarin konmast gibi konular tamamiyle patronlara birakil
migtir. I5 Yasasina gére, isci bunlara uymakla yiikimlidir. Pat-
ron, igeileri en fazla sémiirebilecefii bir diizenlemeyi kimseye da-
nigmaya gerek kalmaksizmn uygulayabilir,

84. Patronlar Is Yetsasm uygulamadiklarmda ne kadar ce-
za vermek zorundadurlar?

Patronlar birgok yerde I ¥ bile uygul ktadirlar.
Bunun bir nedeni birgok ig¢i arkadagin kendi haklarindan habersiz
olmast oldufu kadar, differ nedeni de bu haklarin verilmemesi halin-
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de patronlarin fdemek zorunda olduklari para cezalarinm komik.
ligidir. Ornegin patronlanin bazm suglan ve karsiifinda verilen ce-
zalar soyledir : ’

Kacak igci caligtirmak 250 TL
fgeinin ficretini 8dememek 50 TL
Hesap pusulasi vermemek 250 TL
Asgari {icretin albnda ficret vermek 250 TL
isciyi yasal stirenin iistinde caligtirmak 250 TL
Hafta tatili (cretini vermemek 250 TL
Yillik dcretli izin deretini Gdememek 250 TL
Yillik ficretli izin vermemek 100 TL -

Bunlar siradan drnekler. Ama bu rnekler bile bugiinki Is Ya-
sasinin_ hangi simflarin yasast olduunu, kimin hizmetinde olduifu-
nu gostermeye yeter. Effier I3 Yasasmin bile uygulanabilmesi igin
igimiz sadece mahkemeye kaldiysa, bizleri kélelikten kimse kurta-

* ramaz. Ancak iggilerin birlik beraberlik igindeki Srelifll ve bilingli
bir miicadelesi Is Yasasint igyerinde uygulatabilir ve Is. Yasasinda -
ynzﬂéyl_arm cok itesinde haklar alabilir:

.. 85. Is Yasasina ek olarak gzkarttlmtg tiiziik ve ymetmelﬂc-
ler nelerdir?

v Aagari ticret yénetmeligi,
ik deretl fzin yﬁneimehgl,
Iy stireleri tizigi,
Fazla caligma tiiziigi,
Hazirlama, tamamlama, {emizleme ialerl tﬂsugﬁ
Afr ve tehlikeli igler tiizG¥d, 5 :
Postalar halinde iggiler cahgtl.rl.larak yiridtilen. iglerde q.nh.smla—
ra iliskin baz dzel usul ve kurallar hakkinda tiiziik,
Saghk kurallari bakimindan giinde ancak 8 saat veya daha az ca-
lhisiimast gereken igler hakkinda titzlik,
isci saghfh ve is glivenlifi tiizigi.
tsci caligma ve kimlik karnesi tiiztigli

-



