ESKIDEN KIDEM TAZMINATI NASILDI?

20 Agustos 2026
Yildirnm Kog

12 Eylil 1980 darbesinin lzerinden 46 yil gecti. GUnlmiuzin sendikacilarinin ¢cok azi 12 Eylul
oncesinde sendikacilik yapti. O dénemin toplu s6zlesmelerini bilen de pek yok. Halbuki o donemin
toplu sozlesmelerinde cok dnemli haklar vardi.

Kidem tazminatinda 50 yil dnceye gidelim.

12 Eyliil 6ncesinde 6zellikle kamu kesiminden emekli olan kidemli bir isci, aldigi kidem tazminatiyla
evini, arabasini alir, cocugunu evlendirirdi.

Birkag 6rnek vereyim.

72 Giinliik Tavansiz Kidem Tazminati

Turk-is’e bagl Petrol-is ile Petkim Petrokimya A.S. arasinda imzalanan ve 1.9.1978-31.8.1980
tarihleri arasinda yurirlikte bulunan toplu is s6zlesmesinde kidem tazminati su sekildeydi:

1 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara bir yil icin 40 glnliik,

5 yildan 10 yila kadar kidemi olanlara 60 ginliik,

10 yildan fazla kidemi olanlara 72 giinlik briit giydirilmis Gcret tutarinda kidem tazminati. (M.32)

DiSK’e baglh Petkim-is ile Wyeth Laboratuarlari A.S. arasinda imzalanan (1.11.1979-31.10.1981)
toplu is sozlesmesinde her yil icin 6denecek kidem tazminati giin sayisi 55 idi. (M.67)

DiSK’e bagli Petkim-is ile Pfizer ilaglari A.S. arasinda imzalanan (1.1.1980-31.12.1981) toplu is
sozlesmesinde kidem tazminati giin sayisi 65 idi. Ayrica, “kendi istegi ile ayrilan, ayda en cok iki kisiye
de bu tazminat” 6deniyordu. (M.66)

Petrol-is ile Koruma Tarim ilaglari A.S. arasinda imzalanan (1.7.1978-30.6.1980) toplu is
sozlesmesinde kidem tazminati kideme gore degisiyordu. 1-3 yil kidemi olanlarin kidem tazminati her
yil icin 30 giinliik Gcret tutarindaydi. iscinin kidemi 3-5 yil oldugunda, kidem tazminati 35 giinliik; 5-10
yil oldugunda 45 giinliik; 10-15 yil oldugunda 50 glinliik; 15-20 yil oldugunda 55 giinliik; 20 yildan fazla
oldugunda da 65 gilinliik Gcret tutarindaydi. (M.11) Ayrica, kendi istegiyle isten ayrilmada da gesitli
surelerle kidem tazminati 6deniyordu. (M.12-13)

Sendikalarin Talebi Ne Olmali?

Gunumuzde, sendikalarin kidem tazminatina iliskin talebi, mevcut uygulamanin devami degil, 12
Eylil Darbesi 6ncesine geri donilmesi olmalidir.

Oncelikli olarak kidem tazminati tavani kaldiriimalidir.

Ayrica, kidem tazminati hakkini gelistirici talepler glindeme getirilmelidir.

iscinin isten her bigcimde ayrilisinda veya isten ¢ikarilisinda kidem tazminati ddenmesi ve calisilan
tlim sdrelerin kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi talep edilmelidir.

is hukukunda bazi diizenlemeler mutlak emredici niteliktedir; bazi diizenlemeler nispi emredici
niteliktedir. Mutlak emredici nitelikteki dizenlemeler bireysel is sozlesmeleriyle veya toplu is
sozlesmeleriyle degistirilemez. Bazi konular ise nispi emredici niteliktedir; diger bir deyisle, kanundaki
diizenlemeye ragmen, bireysel is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleriyle kanundaki diizenleme isgi
lehine degistirilebilir.

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin konmus olan “bir yiI” kurali mutlak emredici nitelikte
degildir; bireysel is s6zlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleriyle kisaltilabilir. Bu konuda Yargitay Hukuk
Genel Kurulu’nun Esas N0.2009/9-469, Karar N0.2009/570 sayi ve 25.11.2009 tarihli kararinda soyle
denmektedir: “Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik galisma yoniinde yasal kosul,



is Kanunu sistemi icinde nispi emredici bir hiikiim olarak degerlendirilmelidir. Buna gore toplu ya da
bireysel is s6zlesmeleriyle en az bir yil galisma kosulu isgi lehine azaltilabilecektir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin Esas N0.2014/30839, Karar N0.2016/3851 sayi ve 24.2.2016 ginli
karari da sdyledir: “Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik calisma kosulu, is Kanunu
sistemi icinde nispi emredici bir hilkiim olarak degerlendirilmelidir. Buna gore, toplu ya da bireysel is
sozlesmeleriyle, en az bir yil galisma siresi is¢i lehine azaltilabilecektir.”

Mevzuatimiza gore, belirli stireli is sozlesmeleri siiresi sonunda kendiliginden sona erdiginden,
kidem tazminati ve ihbar tazminati 6denmemekte, iscinin ise iade davasi agmasi engellenmektedir.
Belirli streli is s6zlesmelerinin (genellikle de kanuna aykiri bir bicimde) yayginlastig bilinmektedir. Bu
sozlesme tirinde de kidem tazminati hakki kabul edilmelidir.



