TURKIYE’DE KIDEM TAZMINATI HAKKI NASIL ORTAYA GIKTI?
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Kidem tazminati isgiler agisindan ¢ok dnemli bir haktir. Kidem tazminati hakkinin ortaya ¢ikisinda ve
gelisiminde bazi doniim noktalari genellikle bilinmemektedir.

inhisarlar idaresinde isten Cikis Tazminati (1932)

Kidem tazminatinin ortaya cikisina iliskin ¢alismalarda 1936 yilinda kabul edilen ve 1937 yilinda
yirirlige giren 3008 sayili is Kanunu milat kabul ediliyor. Halbuki ondan &nce kabul edilen bazi
diizenlemeler vardir.

24 Mart 1932 giin ve 1935 sayil Devlet Tarafindan idare Olunan inhisarlar Memur ve
Mistahdemlerinden Vazifelerinden Ayrilanlara Verilecek Tazminata Dair Kanun ile isten c¢ikarilan
memur ve mistahdemlere, hizmet middeti iki seneye kadar olanlara bir aylik Ucretleri, hizmet
miiddeti iki seneden fazla olanlara bir aylik ve iki yildan sonraki her yil icin ayligin dortte biri oraninda
bir tazminat verilmesi 6ngorilda.

Siimerbank’ta Terki Hizmet Tazminati (1933)

Stimerbank isyerlerinde 1933 sonrasinda uygulanan Simerbank Fabrikalari Miistahdemin Usta ve
iscilere Ait Hastalik ve Vefat Yardimi Talimatnamesine gére, iscinin hizmet akdinin belirli kosullarda isci
veya isveren tarafindan feshedilmesi veya iscinin emekliye ayrilmasi durumunda, ilk sene igin 30 ve
daha sonraki her bir yil icin 10 yevmiye tutarinda “terki hizmet tazminat” 6denmesi 6ngoriliyordu.
Diger bir deyisle, mevzuatta yer almayan kidem tazminati isyerinde uygulaniyordu.

is Kanunu ve Noterlik Kanunu

1936 yilinda kabul edilen 3008 sayili is Kanununda ihbar énelleri 13. maddede diizenlenmisti.
Kidemi bes seneden fazla olan isciye her bir tam is senesi icin ayrica onbes glinliik tcret tutarinda bir
tazminat ddenecekti (kidem tazminati).

15 Haziran 1938 giin ve 3456 sayili Noter Kanunu da kidem tazminati 6denmesini 6ngoriiyordu
(M.70): “Noter dairesinde iyi surette ¢alismis olan katiblere kendilerine isnad olunamayan hastalik
vesair sebeplerden dolayi vazifelerinden g¢ikarilmalari halinde, sekiz yildan on bes yila kadar hizmeti
olanlara son aldiklari aylik Gcretin tG¢ misli, on bes yildan yirmi yila kadar hizmeti olanlara dért misli ve
yirmi yildan yirmi bes yila kadar hizmeti olanlara alti misli ve yirmi bes yil ve daha fazla hizmeti olanlara
da bir senelik Ucretleri tutari ikramiye olarak verilir. Bu hiilkiim noter katiblerinin 6limi halinde de
caridir.”

Basin Kanunu

1938 yilinda kabul edilen 3511 sayili Basin Kanununun 27. maddesi gazetecilere kidem tazminati
ddenmesini gerektiriyordu. ilgili diizenleme sdyleydi: “Miiddeti muayyen olmayan mukaveleler gazete
veya mecmuada gecen hizmet miiddeti bes sene veya daha az oldugu takdirde bir ay, hizmet middeti
daha fazla olan hallerde iki ay evvel ihbar olunmak sartile her iki tarafca fesholunabilir. Mukavele,
gazete veya mecmua sahibi tarafindan feshedildigi takdirde karsi tarafa ayrica bir tazminat verilmesi
lazimdir. Bu tazminatin mikdari, gazete veya mecmuada gecen her ¢calisma yilina mukabil bir aylik ticret
tutarindan eksik olamaz. Ancak, hizmet muddeti ne olursa olsun, verilecek tazminatin yekunu bir
senelik Gcret tutarini gecemez.”



