KIDEM TAZMINATI TAVANI NASIL ASILABILIR?
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12 Eylal 1980 Darbesi sonrasinda iscilerin en biyik kayiplarindan biri, kidem tazminatina getirilen
tavandir.

isci sendikalari konfederasyonlarinin éncelikli taleplerinden biri, bu hak kaybinin geri alinmasi
olmahdir.

Milli Guvenlik Konseyi, 29.7.1983 tarihinde kabul ettigi bir kanunla, kidem tazminati hakkindaki
kisitlamaya uymayan isverenlere hapis cezasi getirdi: “14 tincli madde hikimlerine aykiri harekette
bulunarak kidem tazminatinin 6ngorilen esaslar disinda veya saptanan miktar veya tavan asilarak
odenmesi icin emir veya talimat veren veya bu yolda hareket eden 6zel veya kamu kurumu veya
kuruluslarin yonetim kurulu Gyeleri, genel midiir, miiessese midiri, muhasebe midiri gibi yetkili
sorumlulari hakkinda, fiil daha agir cezayi gerektiren bir sug teskil etmedigi takdirde alti aydan iki
seneye kadar hapis ve yirmibin liradan ellibin liraya kadar agir para cezasi hikmolunur. Kanuna aykiri
olarak fazla 6denen miktarin da ayrica Hazine lehine resen tahsiline karar verilir.”

Ancak 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili is Kanununda kidem tazminati konusundaki kisitlamanin
ihlali durumunda herhangi bir yaptirim bulunmamaktadir. Diger bir deyisle, 2003 yili sonrasinda bir
isveren bir iscinin giydirilmis tcretinin yasada belirtilen kidem tazminati tavanini asan miktarini da (bu
miktarin gelir vergisini keserek) isciye 6dese, bu uygulama nedeniyle kendisine verilebilecek herhangi
bir ceza yoktur.

Durum soyle 6zetlenebilir: Yasada belirtilen bir kidem tazminati tavani vardir. Bu tavan miktari
mutlak emredici niteliktedir ve bireysel is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle artirilamaz. Ancak eger
bir isveren, kidem tazminatini asan bir 6deme yapmayi kabul ederse, bu davranisi nedeniyle herhangi
bir yaptirimla karsilasmaz. Halbuki 2003 yili 6ncesinde boyle bir durumda hapis ve para cezasi s6z
konusuydu.

Bu durumda sendikalar agisindan 6nemli gérev, 12 Eylil Darbesi sonrasinda yok edilen bir hakkin
geri alinmasinda, isverenlerin cesitli demokratik yol ve yontemlerle ikna edilmesidir.

Kidem tazminatinin tavanin Gstiinde miktarda 6denmesi icin yargiya basvurmanin bir yarari yoktur.
Yargl, Yasadaki mutlak emredici hikmi uygulayacaktir. Sendikanin yapmasi gereken, bu miktarda
kidem tazminati 6demenin isvereni kanun Oniinde sikintiya sokmayacagini anlatarak isvereni ikna
etmektir.

12 Eylul Darbesi sonrasinda kidem tazminati hakkina getirilen kisitlamayi asmanin diger bir yolu,
toplu is sozlesmesine, isten ¢ikan veya cikarilan isciye baska adlar altinda (gelir vergisi kesilen) ek
0deme yapilmasi konusunda hikiim konmasidir. Bu konuda mevzuatimizda bir engelleme yoktur.

Gunlmiuzde uygulanan birkag toplu is s6zlesmesinde bu nitelikte hikiimler bulunmaktadir.

Tekgida-is Sendikasi’'nin iki 6zel sektdr isyerinde bagitladigi ve 2024-2025 déneminde yiiriirliikte
olan toplu is s6zlesmelerinde yer alan asagidaki diizenlemeler bu niteliktedir:

“Kidem Tazminati

“(a) Bu toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde ¢alisan taraf sendika liyesi iscilere, yasada
belirtilen esaslara gore kidem tazminati 6denir. Kidem tazminatinin hesabinda giin sayisi her yil igin
40 glindr.

“(b) isverenin organizasyon kaynakli kadro kisitlamasina gitmesi ya da béliim kapatmasi halinde
sendika Uyesi iscilere kidem ve ihbar tazminati yaninda ek 6édeme yapilacaktir. Kidem yili 0-10 yil
olanlara 4 maas; 10 yil Gstlinde olanlara 5 maas tutarinda ek 6deme yapilacaktir. Emeklilik sebebiyle
sirketten ayrilacak sendika Uyesi isgilere ise kidem tazminati yaninda ayrica madde 24’te belirlenen
slrelere karsilik gelen oranda ihbar tazminati ve 1 yarim altin tutarinda 6deme yapilacaktir. Ancak
emeklilik sebebiyle isten ayrilacak sendika Uyesi iscilere yukarida bahsedilen ek 6deme yapilmaz.”
(Tekgida-is — Lipton Cay, 2024-2025)



Tekgida-is’in 6rgiitlii oldugu diger isyerindeki diizenleme de su sekildedir:

“Emekli Bonus Odemesi

“Isyerinde calismakta olan sendika Uyesi iscinin isyerinde emekli olmasi halinde kidem
tazminatina ek olarak galistigl slreye istinaden madde 24’te belirlenen ihbar sirelerine karsilik
gelen tutarda emekli bonus 6demesi yapilir.” (Tekgida-is — Nestle, 2024-2025)

Genel-is Sendikas’'nin bagitladigi ve 2024-2026 déneminde vyirirliikkte bulunan bir toplu is
sozlesmesindeki diizenleme de asagida sunulmaktadir:

“Sosyal Glvenlik Kurumundan emekli olabilme sartlarini tamamlayarak emeklilik hakkini
kazanmis iscilere bu sdzlesmenin imza tarihinden itibaren g ay icerisinde emeklilige miiracaat
ederek Besiktas Belediyesi’nden ayrilmalari halinde 25.000 TL net emeklilige tesvik 6denegi verilir.

“Ayni uygulama bu toplu is so6zlesmesi yirlrliik siresi icerisinde emekliligine hak kazanacak
isciler icin de hak kazandiklari tarihten itibaren Ug ay icerisinde emeklilige miracaat ederek Besiktas
Belediyesi’nden ayrilmalari halinde de uygulanir.” (Genel-is — Besiktas Bel., 2024-2026)

Maden-is’in Anagold isyerindeki toplu is sézlesmesinde asagidaki diizenleme bulunmaktadir:

“Emeklilik ve Destek Yardimi

“Isveren asagidaki kosullari saglayan Sendika iyelerine emeklilik veya destek yardimi
saglayacaktir:

“a. Emeklilik Yardimi: Yarirllkteki sosyal glivenlik mevzuati kapsaminda emeklilik igin prim glin
sayisini dolduran Sendika tiyelerine, prim giiniin doldurulmasindan itibaren 3 ay icerisinde isveren'e
basvurmasi ve isveren'in degerlendirerek onaylamasi kosulu ile yasal mevzuat uyarinca
hesaplanacak kidem tazminatina ek olarak isveren biinyesinde calistigi yil ile son mevcut net
maasinin ¢arpimindan meydana gelen miktar kadar emeklilik yardimi 6demesi yapilacaktir. Ancak,
bu 6deme her haliikdrda 10 net maastan fazla olmayacaktir.

“b. Destek Yardimi: 56 yasini doldurmus Sendika tiyesine, 56 yasini doldurmasindan itibaren 3
ay icerisinde isveren'e basvurmasi ve isveren'in degerlendirerek onaylamasi kosu ile yasal mevzuat
uyarinca hesaplanacak kidem tazminatina ek olarak; isveren biinyesinde calistigi yil ile son mevcut
net maasinin ¢arpimindan meydana gelen miktar kadar tutarinda destek yardimi 6denecektir.
Ancak, bu 6deme her haltikarda 10 net maastan fazla olmayacaktir.

“Yukarida belirlenen 6demelerin yapilmasi ile Sendika tyesinin isveren ile is akdi sonlanacaktir.

“Yukarida belirlenen 3 aylik siirelerde isveren'e basvuran, ancak Isveren tarafindan yardim
almasi ile isten ayrilmasi uygun bulunmayanlar ve 5 yil daha ¢alismaya devam edenler, bir sonraki
isveren'e basvurularinda yeniden degerlendirmeye alinacak ve isveren'in Sendika lyesinin isten
ayrilmasi uygun bulunanlar, bu yardimlarin tek birinden -Sendika Uyesinin lehine olandan-
yararlanacaktir.” (Maden-is — Anagold, 2020-2023)

iscinin isten ¢ikarilmasi veya isten ayrilmasinda édenecek kidem tazminatina disindaki bir 6deme
de, son yillarda yayginlasan ikale s6zlesmelerinde 6ngorilen ek 6demelerdir.

is s6zlesmesinin taraflarca birlikte sona erdirilmesine iliskin s6zlesme (ikale sdzlesmesi) normal
olarak kidem tazminati hakki dogurmamaktadir. Ancak bu uygulamanin yayginlasmasi sonrasinda gikan
uyusmazliklar 2018 yilinda Gelir Vergisi Kanununda yapilan bir diizenlemeyle sona erdirilmis, isginin
hak ettigi kidem tazminati tutari kadar 6demeden gelir vergisi alinmayacagi diizenlemesi getirilmistir.
Diger bir deyisle, iscinin ve isverenin anlasarak is sdzlesmesini sona erdirdigi durumlarda, kidem
tazminati tavaninin asiimasi ek 6demelerle fiillen mimkindr.

193 sayih Gelir Vergisi Kanununda 21.3.2018 glinli yapilan degisiklik su sekildedir:

“Tazminat ve yardimlarda:



“Madde 25 — Asagida yazili tazminat ve yardimlar Gelir Vergisinden mistesnadir:

“7. (Degisik: 21/3/2018-7103/5 md.) a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanunu ve 20/4/1967
tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanununa gére édenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile
13/6/1952 tarihli ve 5953 sayil Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gére 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24
ayligini asmayan miktarlari (Hizmet ifa etmeksizin 6denen Ucretler tazminat sayllmaz.);

“b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata goére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna
tutarinin hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra; karsilikl
sonlandirma sozlesmesi veya ikale soOzlesmesi kapsaminda Odenen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi cesitli adlar altinda yapilan 6demeler
ve yardimlar (Bu bendin uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.)”

“Ucretin tarifi:

“Madde 61 -

“Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve
ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

“Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligl veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
ortakhk minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

“Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili 6demeler de Ucret sayilir. (...)

“7.(Ek: 21/3/2018-7103/7 md.) Hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma
sozlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi cesitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar.”

Bu diizenlemeler, 12 Eylil Darbesi sonrasinda kidem tazminati hakkina getirilen biiyik kisitlamanin,
adi “kidem tazminat1” olmayan ve gelir vergisine tabi ek 6demelerle asilabilecegini gostermektedir.
Tekgida-is, Genel-is ve Maden-is Sendikalarinin toplu is sézlesmelerinde yer alan diizenlemenin diger
sendikalar tarafindan da benimsenmesi ve uygulanmasiyla, kidem tazminati tavani fiilen asilabilir.

Bazi toplu is sozlesmelerinde kidem tazminatina iliskin diizenlemeler asagida sunulmaktadir:

“Kidem Tazminati

“Iscilerin hizmet akitlerinin is Yasasindaki kidem tazminatinin 6denmesini gerektiren hallerden
birisi ile feshi halinde, isciye her tam hizmet yili i¢in 75 ginlik Ucreti tutarinda kidem tazminati
ddenir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran lizerinden 6deme yapilir. is kazasi nedeni ile dlen
iscinin kidem tazminati 80 giindiir.” (Genel-is — Besiktas Bel., 2024-2026)

“Her tam yil icin 60 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati édenir. (..) is kazasi nedeniyle élen
iscinin kidem tazminati 80 giindiir.” (Hizmet-is — [ETT, 2010-2012)

“Iscilerin hizmet akitlerinin is Yasasindaki kidem tazminatinin édenmesini gerektiren hallerden
birisi ile feshi halinde, isciye her tam hizmet yili i¢in 60 ginliik Ucreti tutarinda kidem tazminati
ddenir. Olim hallerinde tazminat, yasal mirascilarina verilir. is kazasi nedeniyle élen iscinin kidem
tazminati 80 giindiir.” (Genel-is — Atasehir Bel., 2024-2026)

“Kidem Tazminati

“Kidem tazminatina esas giin sayisi;

“1-5 yil kidemi olanlara 45,

“5-10 yil kidemi olanlara 55,

“10-15 yil kidemi olanlara 65,

“15 — 15 yildan fazla kidemi olanlara 72 giin, olarak uygulanir.



“15.07.2014 tarihinden sonra isyerine giren isciler igin tazminata esas siire konusunda is Kanunu
hikiimleri uygulanir.” (Petrol-is — Botas International, 2023-2024)

“Kidem Tazminati, Hesaplanmasi ve Odenmesi

“Iscilerin hizmet akitlerinin is yasasindaki kidem tazminatinin 6denmesini gerektiren hallerden
birisi ile feshi halinde, is¢iye her tam hizmet yili igin 55 (ellibes) glinliik brit Gcreti tutarinda kidem
tazminati 6denir. Bir (1) yildan artan sireler icin de ayni oran lzerinden kistelyevm édeme yapilir.
Oliim hallerinde tazminat, yasal mirascilarina verilir.

“Is kazasi nedeniyle 6len ya da calisamaz durumda sakat kalan iscinin kidem tazminati her tam
hizmet yili igin 75 (yetmis bes) giindiir.” (Nakliyat-is — Tiivtiirk, 2013-2015)



