VARDIYA CALISMASI (POSTALAR HALINDE CALISMA) NASIL DUZENLENIR?
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4857 sayili is Kanununa gore, gece ve giindiiz isletilen ve nébetlese isci postalari kullanilan islerde,
bir calisma haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi giindiz
¢ahistirilmalari suretiyle postalar siraya konur. Gece ve glindiiz postalarinda iki haftalik nébetlesme
esasl da uygulanabilir. Ayrica, postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden
diger postada c¢alistirllamaz. (Madde 69)

Vardiya calismalarini diizenleyen Postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara
iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik bulunmaktadir. Ayrica, Kadin Galisanlarin Gece
Postalarinda Calistirlima Kosullari Hakkinda Yonetmelik de uygulanmaktadir.

Vardiya ¢alismasi yapilan isyerlerinin cogunda uygulanan toplu is s6zlesmelerine gore, bazen ikinci,
bazen ikinci ve Uglincl vardiyalarda calisan iscilerin Ucretlerine bu sireler i¢in bir vardiya zammi
uygulanir. Bazi toplu is sézlesmelerinde ise, vardiya calismasinin yukarida belirtilen gece saatlerine
rastlayan bolimu icin gece zammi verilir. Ayrica, postasi degistirilecek is¢inin dinlendirilme siiresi de
toplu is sozlesmeleriyle uzatilabilmektedir.

Vardiya ¢alismasinda ¢ok sik rastlanan ve iscilerin ¢ok blyik boéliminin farkinda olmadigr iki
onemli yanlis uygulama s6z konusudur.

Birincisi, 24 saatlik calismada iki vardiya kullaniimasidir. Diger bir deyisle, birinci vardiya isyerinde
12 saat bulunduktan sonra, ikinci vardiyanin da isyerinde 12 saat gecirmesidir. Bu 12 saatlik slire icinde
1 saat Ucretsiz ara dinlenmesi zorunlulugu vardir. Her iki vardiya da fiilen 11 saat ¢alisir.

Bircok isyerinde, bazen veya siirekli olarak iki vardiyayla 24 saatlik ¢alisma gergeklestirilir. Her
vardiya 12 saat isyerindedir.

Bu uygulama (turizm, Ozel glivenlik, saglik hizmetleri ve petrol arastirma, arama ve sondaj
faaliyetleri kapsaminda yiritllen isler disinda) yonetmelige aykiridir.

Yonetmeligin 4. maddesi soyledir:

“Isci Postalari Sayisinin Diizenlenmesi

“Madde 4 — isci postalari;

“a) Nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isgi
calistirilarak ydrdtilen islerde posta sayisi 24 saatlik siire icinde en az (g isci postasi calistirilacak
sekilde diizenlenir. Ancak turizm, 6zel glivenlik, saglk hizmeti ve petrol arastirma, arama ve sondaj
faaliyetleri kapsaminda yurutilen islerde ve bu islerin ylirtttldtgi isyerlerinde faaliyet gosteren alt
isveren tarafindan yiritilen islerde diizenleme 24 saatte iki posta olacak sekilde yapilabilir.”

Diger bir deyisle, 24 saat calisilan isyerlerinde isciler 3 veya daha fazla sayida postayla ¢alistirilabilir.
iki vardiyali calisma mevzuata aykiridir. Ayrica, gece calismalari 7,5 saati gegemez.

ikinci dnemli hak kaybi, vardiya degisimlerinde yasanmaktadir.

Kanuna gore, “postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada
cahistirllamaz.”

Bir isyerinde isciye imzalatilan is s6zlesmesinde su hiikiim vardir: “isverenin istemesi halinde isgi
vardiyali calismayi kabul eder. is¢i bu hususa simdiden muvafakat etmistir. Aksi halde isveren
tarafindan is akdi hakh nedene dayanilarak feshedilebilir.”

Bazi sendikalarin bagitladigi toplu is sozlesmelerinde kanunun 6ngérdigii 11 saatlik sire 15 veya 16
saate ¢ikarilmistir.

Ancak bir¢ok isyerinde vardiya degistirmelerde is¢inin vardiyadan ¢iktiktan 8 saat sonra yeniden ise
gelmesi istenmektedir.

Bu uygulama kanuna aykiridir. Ancak bazi isyerlerinde bu kanuna aykiri uygulama, isci lehine bir
diizenlemeyle telafi edilmektedir. Bu uygulama, is¢inin 8 saat sonra ise baslamasi durumunda, normal



¢alismasinin Ug¢ saatlik bolim{ icin fazla ¢calisma Gcretinin 6denmesidir.
Bu konuda bazi toplu is s6zlesmelerindeki diizenlemeler asagida sunulmaktadir:

“Vardiya Calisma Aralari

“Iscinin vardiya galisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman araligi bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai ¢alismalari nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donuslerinde veya sair zaruri
sebeplerle 8 saat ara ile miteakip glin vardiyaya ¢agrilan isginin 8 saatlik calismasina karsilik o gline
ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir.

“Vardiyasina gore hafta tatili giniinde goreve cagirilan iscinin hafta tatilinin basladigl saat ile
cagirilan goreve basladigl saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur. Hafta tatilinde
calistirilan vardiyali iscinin hafta tatili calismasinin bitim saati ile vardiyasi donmek suretiyle yeni
hafta icinde goreve baslayacagl saat arasinda da 16 saat zaman araligi bulundurulur. Bu hususlara
uyulmadigi takdirde isciye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir.

“Ancak bu iki husus ayni hafta tatili glinl igerisine rastladig takdirde, sadece bir kisa donds licreti
(ilave iki yevmiye) ddenir.” (Tes-is — TEIAS, 2023-2025)

“Calisma Aralari

“Vardiya degisimlerinde bir is¢i en az 11 saat gegmeden onay! disinda takip eden vardiyada
¢alistirlamaz. Ancak, is kanununun 42. maddesindeki zorunlu sebeplerin varligi halinde isci takip
eden vardiyada calistirilabilir. Bu ¢alisma Ucreti karsiligi olarak briit Gic yevmiye 6denir.

“Gece ve glindliz vardiya usull calistirilan islerde gece vardiyasi prensip olarak haftada bir
degistirilir.” (Agac-Is — Adel Kalemcilik, 2022-2024)

“iki veya U¢ vardiya halinde ¢alismalarda, bu vardiya iscileri, her hafta degistirilir. Vardiya
iscilerine aradan 15 saat gegmeden yeniden isbasi yaptirilmaz. (f) Vardiya isgisi, isi biraktigindan
itibaren 15 saat gecmeden isbasi yaptirildigi takdirde, 4857 sayili is Kanununun 63. maddesinde
anilan giinde 24 saat icinde 7,5 saatten fazla calisma yapmis olmasi nedeniyle, isci icin fazla calisma
hakki dogar.” (Tekgida-is — Dr.Oetker Gida, 2017-2018)

“Vardiya c¢alismalarinda her vardiya arasinin 15 saat olmasi esastir. 15 saatten once
¢ahistirildiginda isgiye 15 saatlik siiresinin igine giren saatler igin Ucreti fazla mesai olarak 6denir.”
(Tekgida-is — Besan Besin, 2017-2018)

“isyerlerinde postalar halinde calismalar yaptirilabilir. Postalar haftalik ya da sendikanin onayi
ile 15’er giinlik dizenlenebilir. Postalardaki degisimler 15 giin 6nceden bildirilir. Gece postasi
diizenlenmesi halinde 18 yasindan kiigiikler calistirilamaz.” (Sosyal-is — Metro Grosmarket, 2013-
2015)

“isyerinde vardiya galismasi yapilip yapilmayacagini isveren tayin eder. Miicbir sebep vukuunda
bir iscinin bir vardiyadan diger bir vardiyaya gegcici olarak nakli mimkiindir. Bu takdirde is¢i asgari
sekiz saat dinlenmeden yeni vardiyada calistirilamaz.” (Oz Gida-is — Ulker Biskiivi, 2016-2017)

“Vardiyali isciler 16 saat dinlenmeden oOnce ise ¢agrilamazlar, vardiyada iken yapilan fazla
calismalar izinle takas edilemez.

“Ug¢ saati asan kismi gece dénemine giren ¢alismalarin timii gece calismasi sayilir.” (Genel-is —
Bandirma insan Kaynaklari, 2024-2025)

“Vardiya degisimlerinde bir isci 16 saat gecmedikge diger vardiyada calistirilamaz.

“Vardiyali calismalarda iscinin 16 saat dinlenmeden diger bir vardiyada ¢alistirilmamasi esastir.

“Ancak, 16 saat dinlenmeden diger bir vardiyaya cagrilan veya kendi vardiyasindan c¢ikip bir
sonraki vardiyaya giren isciye (bu fazla ¢alisma iscinin kendi hafta tatiline de rastlarsa) kendi normal
yevmiyesine ilaveten (g ciplak yevmiye daha olmak (izere toplam dort yevmiye ddenir. Bu fazla



calisma iscinin hem hafta tatiline ve hem de bayram tatiline rastlamasi halinde normal yevmiyesine
ilaveten dort yevmiye daha olmak tizere toplam bes yevmiye ddenir.” (Petrol-is — Botas Boru Hat.,
2023-2024)

“Vardiyali Calisma

“(a)isveren veya isveren vekili iscileri, 24 saatlik siire icinde iki veya {i¢ posta/vardiya seklinde
cahistirilabilir. Vardiya postalarinin sayisina isveren veya isveren vekilince karar verilir.

“Uglii vardiya sistemi uygulanan yerlerde; iscinin vardiyal ¢alisma saatleri arasinda en az 16,5
saat zaman araligl bulundurulur. 16,5 saatin hesabinda fazla ¢alismalar dikkate alinmaz. Vardiya
donuslerinde veya sair zaruri sebeplerle 7,5 saat ara ile vardiyaya ¢agrilan iscinin sonraki 7,5 saatlik
calismasi fazla galisma sayilir.

“ikili vardiya sistemi uygulanan yerlerde; vardiya degisiminde isciler siirekli olarak en az 11 saat
dinlendirilmeden ¢alistirilamaz.

“Vardiyalarin diizenlenmesinde isciler arasinda ayricalik yapilamaz.

“(b)isverence belirlenen vardiya cetvelleri, isyeri sendika bas temsilcisinin de (bas temsilcinin
bulunmadig yerlerde temsilcinin) gériisii alinmak suretiyle her ay isyerinde ilan edilir.” (Ozsaglik-is
—Saglik Bakanhgi, 2023-2024)

“Evlenen ve esi dogum yapan isciler iki ay sire ile glindliz vardiyasinda galistirilir.” (Toleyis —
Turkish Do&Co ikram Hizmetleri, 2016-2019)

“Vardiya degisimlerinde bir isci 16 saat gecmedikge ikinci vardiyada c¢alistirilamaz.” (Petrol-is —
Bandirma Gubre, 2021-2024)

“Vardiya degisiklikleri prensip olarak haftada 1 kez yapilir ve hafta icinde vardiya degistirmemeye
dzen gosterilir. Vardiya calismalarinda, her vardiyanin arasinin 15 saat olmasi esastir. isciler 15 saat
gecmedikge yeniden isbasi yaptirilamaz. Daha 6nce yaptirilacak ¢alismalar igin, fazla mesai licretine
hak kazanir.” (Tekgida-is — Nuh Makarna, 2024-2025)

“Vardiya degisiminde dinlenme muiddeti c¢alisma sistemi degisikliginde veya vardiya
degisimlerinde bir isci esas itibariyle 16 saati gegmedikge ikinci glinliik normal mesaisine ¢agrilamaz.
Ancak micbir sebepler tahtinda isciler 8 saatten az dinlenme yapmalari kaydiyla isverence 16
saatten evvel diger ekibe ¢agrilabilirler. Bunlardan, 16 saatten daha az bir siire sonra ise ¢agrilmis
olanlar 16 saate gore noksan dinlendikleri yani bu suretle ¢alismaya basladiklari saatten itibaren 16
saatlik dinlenme siiresinin bitim saatine kadar gecen zaman zarfinda her tam saat icin normal ¢iplak
Ucretlerinin saat basina diisen miktarlarinin bu devre gilindiize isabet ettigi takdirde % 25’i, geceye
isabet ediyorsa % 50'si nispetinde ayrica Ucret alirlar. Calisma sisteminin degisiminden maksat,
iscinin mutat calisma rejiminin degistirilmesidir. isbu madde maksadinin fazla calisma yiiziinden
noksan dinlenme ile ilgisi yoktur.” (Petrol-is — Giibretas, 2023-2024)

“Vardiyali calisan iscinin 11 saatlik dinlenme siresini doldurmadan mesaiye c¢agirilmasi
durumunda c¢alismanin her saati verilecek Ucret, normal calisma Uicretinin saat basina disen
tutarinda %100 (ytzde yiiz) yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Bu gibi durumlarda, ¢alismanin, Hafta
tatili, Pazar glini, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine denk gelmesi halinde, verilecek olan mesai
ticreti anilan giinlerin mesai licreti ile birlikte hesaplanarak dédenir.” (Tekgida-is — Fruko Pepsi, 2021-
2023)



