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3 Temmuz 2026
Yildirim Kog

isyerlerinde cok sik rastlanan ve toplu is sézlesmelerinde bir élciide ele alinan bir konu, mevsimlik
veya gecici iscilerin durumudur.

Bazi isler gegici niteliktedir. Ornegin, seker fabrikalarinda kampanya déneminde yapilan is gegici
niteliktedir. Yaz aylarinda ormanlarda yanginla micadele isgisinin yaptig is de gecicidir. Bir salca
fabrikasinda domates alim ve isleme sezonunda veya bir tiitin isleme isyerindeki is de belirli bir streyle
sinirlidir. Bu tlr durumlarda, ya belirli sireli is s6zlesmesiyle isci calistirilabilir, ya da genellikle 6 ayi
gecmeyecek bir siire icin belirsiz sireli is s6zlesmesiyle is¢i alinir. Eger bir yil ¢alistirilan is¢inin daha
sonraki yillarda da ¢alismaya devam etmesi bekleniyorsa, belirsiz streli is s6zlesmesi yapilir ve isginin
calismadigl dénemlerde is sézlesmesi sona erdirilmez, askiya alinir. iscinin ¢alismasi 6 ayl gecmedigi
icin mevsimlik isci is glivencesinden yararlanamaz. is sézlesmesi sona erdirilmedigi (askiya alindig) iin
de 2 haftalik ihbar tazminati 6denmez. Genellikle yapilan budur. Bu isciler, mevsimlik isci veya gegici
isci olarak nitelendirilir.

Toplu is s6zlesmelerinin bir boliminde mevsimlik iscilerin de galistiklari stireyle orantili olarak yan
O0demelerden yararlanabilecegine iliskin hikiimler vardir.

Mevsimlik isci, is sozlesmesinin askida oldugu bir donemde bir baska iskolundaki bir isyerinde tcretli
olarak calisirsa, sendika liyeligi kendiliginden sona erer. Bir sonraki sezonda mevsimlik is i¢in isyerine
dondiginde, toplu is sozlesmesinden yararlanabilmesi icin yeniden Uyelik islemini yapmasi
gerekmektedir.

Mevsimlik veya gegici iscilerin durumuyla ilgili olarak bazi toplu is s6zlesmelerinde asagidaki
diizenlemeler yer almaktadir.

“Daimi islerde, muvakkat isci calistirilamaz ve zincirleme hizmet akdi yapilamaz. Ancak, iki aydan
fazla streli izinli ve devamsiz olan isgiler ile ihtiyat askerligine gitmis iscilerin yerine, izin veya
devamsizlik siresi ile bagiml olarak ve ayrica mevsimlik imalat ve mubayaa islerinde galistiriimak
Uzere muvakkat isci alinabilir.” (Teksif — Yesim Tekstil, 2008-2010)

“Isveren 100 kisiyi asmamak kayd! ile gegici siireli ve kadrosuz isgi calistirabilir. Bu isciler toplu is
sozlesmesi hiikimlerinden faydalanamaz. Bu iscilerin ise giris ve ¢ikislari sendikaya bildirilir.” (Agag-
is — Adel Kalemcilik, 2016-2018)

“Tahmil tahliye gibi islerde ve acil durumlarda devamlilik arzetmeyen isler igin yilda en fazla 4
(dort) ay stre ile gegici veya mevsimlik isci calistirilabilir. Bu isciler Gretimdeki devamli kadrolarda
calistirllamazlar. 4 ay sireyi asan gegici veya mevsimlik isciler, bu s6zlesmenin yararlanma maddesi
hikmiine uygun olarak s6zlesmeden yararlanabilirler.” (Turk Metal — MKE, 2009-2010)

“Gegici Isciler: Daimi mahiyet arz etmeyen, niteligi bakimindan 1 yil icinde en ¢ok ve toplam
olarak 3 ay strecek isler icin yazili s6zlesme yapmak suretiyle gecici isci calistirilabilir. 3 aydan fazla
siire ile calistirilan gecici isciler daimf kadroya alinirlar.” (Petrol-is — TUPRAS, 2015-2016)

“isyerinde daimilik arz eden islerde muvakkat isci istihdam edilmez. Muvakkat isci, gegici islerde
istihdam edilebilir.” (Celik-is — Kardemir, 2017-2018)

“Daimi islerde gegici is¢i ¢alistirilamaz ve zincirleme hizmet akdi yapilamaz. Ancak, 2 aydan fazla
sureli izinli ve devamsiz olan isciler ile ihtiyat askerligine gitmis iscilerin yerine, izin veya devamsizlik
sUresi ile bagimli olarak ve ayrica is hacminde meydana gelen artislar ile mevsimlik imalat ve satin
alma islerinde ¢alistirilmak tizere gegici isci alinabilir. Bu uygulama higbir sekilde iyi niyet kurallarina



aykiri ve bu isgilerin ¢alistirlmasi siiresi hicbir zaman 4 aydan fazla olamaz. insaat ve montaj
islerinde ancak bu islerin devami ve kadin isgilerin Ucretsiz dogum izni ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu cercevesinde istirahatl olan lyelerin bu istirahatlari
sliresince, o iscilerin yerine ve izin veya istirahat siresi ile bagimli olarak gegici isci calistirilabilir.
Gegici iscilerin hangi sebeple, hangi ise ve hangi iscinin yerine ise alindiklari Sendikaya bildirilir.”
(Tekstil — Henateks Boya ve Apre, 2016-2019)

“Daimi mahiyet arz etmeyen, niteligi bakimindan 1 yil icinde en ¢ok ve toplam olarak 5 ay 29
glin slirecek isler icin yazili s6zlesme yapmak suretiyle gecici isci calistirilabilir. Gegici iscilerin
miteahhit eliyle calistiriimasi ve daimi mahiyetteki islerde gecici isci ¢calistiriimasi yasaktir. Gegici
iscilerin ¢alistiriimalari kanuni hiitkiimlere uygun olarak yapilir. isverene is sézlesmesi ile bagl olarak
calisan gegici iscilere; Sendika Uyesi olmalari halinde bu sézlesmenin mali hikkiimleri uygulanir.”
(Petrol-is — TPAO, 2015-2016)

“Bir tam yil icinde 170 giinden fazla bir yildan az siireyle calisan gegici iscilere 12 giin Ucretli izin
verilir. Ancak 170 giinden fazla ¢alisilan her ay icin bu izin bir giin artirilarak uygulanir.” (Tarim-is —
Tarim Bakanligi, 2023-2025)

“Gegici Isgi

“Yemek, glivenlik dis mekan temizligi, personel tasima, soforliik (makam sofor, kuryelik) harig
olmak tizere, asil islerde gegici isci ve miteahhit firma galistirilamaz.

“Belirli stireli tevsi, montaj ve firin tamiri islerinde belirli siireli hizmet akdi ile ¢alistirilan iscilerle,
slreksiz islerde calistirilan gegcici isciler hakkinda bu toplu is s6zlesmesi uygulanmaz.

“Su kadar ki, daimi asil islerde 1 aydan fazla gecici is¢i calistirilamaz.” (Kristal-is — Cam isveren,
2022-2023)

“Gegici Isci

“Yasada belirtilen siirekli islerde, gegici is¢ci ve miteahhit firma calistirilamaz. Belirli sireli tevsi,
montaj ve firin tamiri islerinde belirli siireli hizmet akdi ile galistirilan iscilerle, siireksiz islerde
¢ahistirilan gegici isciler hakkinda bu toplu is s6zlesmesi uygulanmaz. Su kadar ki, daimf islerde 1
aydan fazla gegici isci calistirlamaz. (Bu maddenin isyerinde uygulanmasi hakkinda usiiller, mevcut
muteahhit firmalarda calisan isgiler ile gecici iscilerin nasil ve ne sekilde kadroya alinacaklari, ayrica
bir protokol ile diizenlenecektir.)” (Kristal-is — izocam, 2024-2025)

“Niteliklerinden 6tirl, mevsim veya kampanya islerinde galisan iscilere mevsimlik is¢i denir.
Mevsim veya kampanya islerinin sona ermesi ile bu iscilerin isi sona erer. Ancak is akitleri sona
ermez, miteakip mevsim veya kampanyaya kadar tatile ugrar. isveren mevsimlik iscilerin ise alinma
ve cikarilmalarinda, yapilacak ise uygun olanlara éncelik verir.” (Tekgida-is — Tat Konserve, 2013-
2014)

“Siiresi belirli is akitleri 6 aydan fazla miiddetle yapilamaz. isveren siiresi belirli hizmet akdi ile
aldigi bir isciyi sre bitiminden sonra ¢alistirdigi takdirde bu is¢i bos kadro olmasi halinde devamli
kadroya gecirilir. Bos kadro olmamasi halinde yeni isci gereksinmesi devam ediyorsa ara verilmeden
o iscilerin sézlesmesi yenilenmis sayilir. isveren biinyesinde ayni vasifta belirli siireli hizmet akdiile
¢alisan isci oldugu middetce disaridan kadrolu is¢i alamaz. Mevcut miinhal kadrolara veya acilacak
kadrolara 6ncelikle ise giris tarihine gbre, aranan vasiflara sahip belirli sireli hizmet akdi ile ¢alisan
iscilere kadro vermek zorundadir. Mevcut gecici isciler, toplu is sdzlesmesinin yururlik tarihi
itibariyle, sézlesmenin tiim hikiimlerinden yararlanir.” (Belediye-is — Giingdren Belediyesi, 2006-
2008)

“isveren, isyerindeki yillik izinler, tesvikli satislar, olaganiistii liretim ve benzeri sebeplerle siiresi
belirli veya niteligi bakimindan gegici isler icin gecici isci alabilir. isveren hangi departmana, ne



maksatla kag gegici eleman aldigini sendika bastemsilciligine aylik listeler halinde bildirir. Gegici isin
siiresi en fazla 6 aydir.” (Tekgida-is — Besan Besin, 2017-2018)

“Gegici isci (Belirli Sureli Akitle isci Calistirma)

“Belirli surreli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli stireli
is sozlesmesidir. isbu belirli isin siiresi her haliikarda bir sézlesme yilinda aralikli da olsa toplam 5 ay
29 giint gegemez. Ancak bu isgilerin sayisi her hallikarda belirsiz siireli akit ile ¢alisan sendika Gyesi
is¢i sayisinin %10’unu gegemez. Gegici isgiler, sendikaya Uye olmalari halinde toplu is
sdzlesmesinden yararlanir.” (Petrol-is — isbir Optik, 2024-2025)



