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Cagn Uzerine ¢alisma dizeni, kismi sireli galismanin bir bigcimidir. Bu ¢alisma diizeninde, isveren
bazi iscileri degisen ihtiyac dénemlerinde ihtiyag ortaya ¢iktigi zaman ise cagirmaktadir. Ornegin, bir
otelde Ui¢ restoran varsa ve bunlarin yalnizca biri diizenli olarak faaliyet gosteriyorsa, diiglin ve benzeri
kutlamalarda ikinci ve Uglincl restoranin da calismasi gerekiyorsa, c¢alismaya hazir garsonlarin
listesinden belirli kisiler bu glinler ve geceler igin ¢alismaya davet edilir. Kismi sireli calisma konusunda
yasanan sorunlar, ¢cagri (izerine ¢alismada daha da buyuktar.

4857 sayili Kanunda bu konu asagidaki bicimde diizenlenmistir:

“Madde 14 - Yazili sozlesme ile iscinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastinildig is iliskisi, cagri Gzerine
calismaya dayali kismi sureli bir is s6zlesmesidir.

“Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma siresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cagri Gizerine
¢alistirilmak igin belirlenen siirede is¢i ¢alistirilsin veya galistiriimasin licrete hak kazanir.

“Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu
cagriyl, aksi kararlastirilmadikca, iscinin calisacagl zamandan en az doért glin once yapmak
zorundadir. Sireye uygun cagri Uzerine is¢i is gorme edimini yerine getirmekle yukimladar.
Sézlesmede glinliik calisma siresi kararlastirilmamis ise, isveren her ¢agrida isciyi glinde en az dort
saat Ust Uste calistirmak zorundadir.”

Cagri Gzerine calisma bazi toplu is s6zlesmelerinde asagidaki bicimde dizenlenmistir:

“isveren, is hacmine bagh olarak Is Kanununda tanimlanmis oldugu sekilde calismak tizere ‘cagri
usuli calisan iscileri’ istihdam edebilir. Toplu is sozlesmesinin cesitli bolimlerde cagri usuli
calisabilecek is¢i sayisina kisitlama getirilmektedir. Mutfakta ¢agri usuli is¢i calistirilamaz.” (Oleyis
— Hilton, 2012-2014)

“Cagr Uzerine (Ekstra) Calisan iscilerin istihdami

“1) isyerindeki Ekstra personel olarak adlandirilan Cagri Uzerine Calismali is Sézlesmesiiile calisan
personel, haftada en az is s6zlesmesinde belirtilen slire kadar ¢alistirilir. 7 glinden olusan haftalik
¢alisma periyodu icersinde ¢agri yapilsin yapilmasin, bu periyot icersinde galistirilsin ¢aligtiriimasin
isci is s6zlesmesinde belirtilen siireye iliskin ticrete hak kazanir. Cagri Uzerine Calismada, iscinin ise
¢agrilma zamani ve c¢agri sekli hakkinda isyeri uygulamasina devam olunur. Ancak, iscinin ise
cagrilmasi halinde, iscinin cagrildigi her giin icin isverenin, isciyi en az calistirilacagi siire, is
sozlesmesi ile belirlenir.

“2) Cagri Uzerine Calisan isciler, bu Toplu is Sézlesmesi ile tespit edilmis olan ve paraya iliskin
bollnebilir menfaatlerden calisma sirelerine orantili olarak yararlanirlar.

“3) isyerinde daimi kadronun bosalmasi halinde, cagri lizerine ¢alisanlardan ehliyet, liyakat ve
kidem faktéri gbz online alinarak 6ncelik taninir. Cagri Gzerine ¢alisanlarin kadroya gecirilmesi
halinde 6denecek lcret, kidem farkliligi ve kisisel vasiflari dikkate alinarak emsali kadrolu isginin
almakta oldugu Ucretinden daha disiik olamaz.” (Toleyis — Ciragan Kempinski, 2017-2018)



