SAGCI iKTIDARLAR iSCIYE YARAR SAGLAYAMAZ MI SANIYORSUNUZ?
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Sol cevrelerde, sagci siyasi parti ve iktidarlarin, iscilere ve memurlara bir yarar saglamadig yolunda
yaygin bir goris vardir. Bu yaygin gorlisiin devami ise, iscilerin ve memurlarin, sagci parti ve iktidarlar
tarafindan aldatildigi ve yaniltildigidir. Bircok kisi, bu dogrultudaki disiincelerini 6zel sohbetlerde, “bu
milletten de, bu isci sinifindan da bir halt olmaz; bunlar cahil ve aptal” diye ifade etmektedir.

Boyle distinenler ve 6zel sohbetlerde bu tir gorisleri ileri stirenler, Tlrkiye'yi de, halkimizi da,
ekonomiyi de bilmeyen, kulaktan dolma bilgilenmeyle kendilerini allame-i cihan sayan kisilerdir.
Konusmalarinda ikide bir “somut sartlarin somut tahlilini yapalim” deseler de, bir hayal aleminde
yasayan ve onyargilarini bir tlirli asamayan insanlardir.

Solcular arasindaki yaygin gorigslerden biri de, sagcilardan iyi sendikaci ve hatta sendikaci
olamayacagidir. Ayni anlayisa gore, kendisini muhafazakar olarak nitelendiren ve “sagci” olarak bilinen
sendikacilari segen iscilerin de zeka dizeyleri, uyanikliklari, bilingleri konusunda ciddi kuskular olmalidir.
iscilerin kolayca aldatilacak diizeyde oldugunu diisiiniirler.

Halbuki her iki durumda da gergeklik farkhdir. Bizim isgimiz, kisa vadeli ¢ikarlarini son derece iyi bilen,
risk almadan sorun ¢c6zme ve adam kullanma konusunda olaganisti yetenekli, somut sartlarin somut
tahlilini son derece gergekei bir bicimde yapan, seytana pabucu ters giydiren zeki insanlardir. Bu
insanlari aptal veya cahil zannedenler, hayal diinyasinda yasamaktadir. Yapilmasi gereken, bu insanlarin
nicin bu partilere oy verdigini, nicin bazi “sagci” sendikacilari destekledigini anlamaya calismaktr.

1950-1960 déneminde iktidarda bulunan Demokrat Parti, sermayeyi koruyan, kollayan ve
destekleyen, ABD emperyalizmi ile yakin bir ishirligi icinde Tiirkiye’yi ABD (s ve tesisleriyle dolduran,
tarikat ve cemaatlerin 6nlinii acan bir siyasi 6rglitti. Dogru tanimiyla “sagc1” idi. Bu donemde iscilerin
bliylik ¢cogunlugu Demokrat Parti’yi destekledi. Bu insanlar cahil ve aptal miydi? Kesinlikle, hayir.
Cikarlarini ¢ok iyi bilen, son derece gergekgi kisiler olan is¢ilerimiz, somut sartlarin somut tahlilini
yaptiklari icin DP’yi destekledi.

Nigin?

Turkiye tarihinde isgiler lehine en fazla mevzuat dizenlemesi yapilan, insanlarin hayat
standartlarinin hizla yiikseldigi, gercek Ucretlerin arttigi donem, Demokrat Parti’nin iktidarda oldugu
1950-1960 yillaridir.

Bazi 6nemli degisiklikleri 6zetle hatirlatayim.

Asgari licret (1921 yilindaki Eregli kdmir iscileri icin getirilen ve ne kadar uygulandigi kesin olarak
bilinmeyen diizenlemeden sonra) lilke ¢apinda 1951 yilinda uygulanmaya baslandi.

Hafta tatilinde ¢alismayan iscilere 6nce yarim yevmiye, sonra tam yevmiye verildi.

Genel tatillerde calismayan iscilere 6nce yarim yevmiye, sonra tam yevmiye 6dendi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan iscilere yilda 52 yevmiye ve kamuda yeraltinda ¢alisan iscilere
yilda 78 yevmiye ikramiye (ilave tediye) 6denmeye baslandi.

Kidem tazminati hakkinda 6nemli gelismeler saglandi. Eskiden yaslilik ayligina hak kazanan bir isgi
emeklilik nedeniyle isten ayrilirsa, kidem tazminati alamazdi. Yapilan degisiklikle, yashlik ayligina hak
kazanan iscinin emeklilik nedeniyle isten ayrilmasinda kidem tazminati hakki tanindi. iscinin hastalig
veya elinde olmayan birtakim mazeretler nedeniyle bir haftadan fazla bir siire isine devam edememesi
nedeniyle isverenin isciyi isten ¢cikarmasi durumunda, is¢i kidem tazminatina hak kazanmazdi. Hastalik
nedeniyle isini goremeyecek duruma diisen isci isten ayrilirsa, kidem tazminati alamazdi. ilk askerligini
yapmak igin isten ayrilan isciye kidem tazminati ddenmezdi. 8 Subat 1952 giin ve 5868 sayil Yasayla, bu
durumlarda kidem tazminati hakki saglandi.

Gazeteciler i¢in Basin is Kanunu ilk kez 13 Haziran 1952 tarihinde c¢ikarildi (5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi hakkinda Kanun).

isci Sigortalari Kurumu bu dénemde sigortali iscilere konut kredisi vermeye basladi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonlarinda sendikalarin temsili saglandi. is ve is¢i Bulma Kurumu’nun
mahalli Danisma Kurullarina sendikalar katilmaya basladi (18 Ocak 1954 giin ve 4/2253 sayili



Nizamname).

Denizislerinde galisan iscilerin galisma kosullarini diizenleyen bir yasa yoktu. 10 Mart 1954 tarihinde
6379 sayili Deniz is Kanunu kabul edildi.

is Kanunu kapsami disindaki isyerlerinde yemek ve dinlenme paydoslari konusunda bir diizenleme
yoktu. 1954 yilinda kabul edilen bir yasayla, tim Ucretliler icin 6gle dinlenmesi hakki getirildi (2 Mart
1954 giin ve 6301 sayili Yasa).

Acik havada galisan ve yilin bir béliiminde ¢alisan iscilerle mevsimlik isciler hafta tatili hakkindan
yararlanamiyordu. 1956 yilinda ¢ikarilan bir yasayla, agik havada ve yilin bir béliminde ¢alisan isgilerle
mevsimlik iscilere hafta tatili hakki tanindi.

25 Mayis 1959 giin ve 7285 sayili Yasayla is Kanunu degistirilerek, temsilcilik gérevini yapmasi
nedeniyle isten gikarilan isciye bir yillik Gcreti tutarinda tazminat ve diger iscilerin kotl niyetle isten
¢ikarilmasi durumunda ihbar 6nellerine iliskin Gcretin {i¢ kati tutarinda tazminat uygulamasi getirildi.

25 Mayis 1959 giin ve 7286 sayili Yasayla 5018 sayili Yasa degistirilerek, sendika 6zgurltglinin
isverence ihlali durumunda bir yillik Gicret tutarinda tazminat getirildi.

11 Nisan 1960 giin ve 7467 sayili Yasayla da yillik tGcretli izin hakki verildi.

Basbakan Adnan Menderes 1960 yilinda iscilerin “1 Mayis isci bayrami”ni kutladi.

Bu donemde ayrica tim halkin hayat standardinda da yilikselme saglandi (DDT, Penisilin, margarin,
kara lastik, yeni is olanaklari, vb.)

Bunlar yalnizca kisa bir 6zettir. Bunlari bilmeden, bu yillarda iscilerin biiyik cogunlugunun Demokrat
Parti’yi nicin destekledigini cahillik ve aptallikla aciklamaya calismak kadar yanlis bir tavir olamaz.

Gelelim Adalet Partisi ve Siileyman Demirel’e.

Stleyman Demirel’in basbakanhgi yillarinda da isciler lehine 6nemli diizenlemeler yapildi. Yeni is
olanaklarinin yaratilmasi, gercek Ucretlerin artmasi gibi gelismelerin yani sira, calisma hayatinda iki
onemli degisiklik Stileyman Demirel’in basbakanliginda gergeklestirildi.

23.10.1969 giin ve 1186 sayili Yasayla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu degistirilerek, 25 yildir
sigortali olup 5000 giin prim ddeyen sigortalilarin yaslilik ayligina hak kazanabilmesinde yas siniri
kaldirildi. Boylece, erken yaslarda emeklilik hakki dogdu. 1976 yilinda da kadinlarin sigortallik stiresi 25
yildan 20 yila indirildi. Boylece, iscilere, diinyanin hicbir yerinde goriilmeyen kolaylikla ¢cok erken yasta
emekli olma hakki getirildi.

Sileyman Demirel’in ve Adalet Partisi’nin iscilerin destegini almasinda dnemli etmenlerden biri,
kidem tazminati hakkinda gergeklestirilen 6nemli iyilestirmeydi. 4.7.1975 giin ve 1927 sayili Yasayla,
bircok toplu is s6zlesmesinde elde edilmis olan bir hak yasalastirilarak tiim iscilere uygulandi. Kidem
tazminatina hak kazanabilmek icin calisiimasi gereken siire 3 yildan 1 yila indirildi. Her yil icin 6denecek
kidem tazminati miktari da 15 glnlik Gicretten 30 glnlik Ucret tutarina ylkseltildi.

isci sinifi tarihine bakip, Sileyman Demirel’in basbakanligi dénemlerinde mi, Biilent Ecevit’in
¢alisma bakanlhgi ve basbakanlig donemlerinde mi isgiler lehine daha fazla diizenleme yapilmistir, diye
sorarsaniz, yanit, hi¢ kuskusuz, Stileyman Demirel donemlerindedir.

Bizim insanimiz cahil veya aptal degildir. Hicbir donemde de boyle olmadi. Her zaman kisa vadeli
cikarlarini ok iyi bildi ve bu gikarlari dogrultusunda siyasi tercihlerini kullandi.

AKP igin durum farkli mi? Degil. isgiler AKP’den vyararlanabildikleri dénemlerde oy verdiler.
Yararlanamamaya basladiklarinda da siyasi tercihlerini degistiriyorlar.

Bizim iscimiz degisen sartlara gore siyasi tercihlerini degistiriyor ama, solcularimizin epeyce bir
bolimi “sagcilar iscilerin lehine is yapmaz” gibi sagma sapan onyargilarini tim gerceklere ragmen
sorgulamiyor ve halkimiza tepeden bakmaya devam ediyor.

Sendikacilara gelince; 1972 yilindan glinimiize sanirim birkag bin sendikaci tanima olanagim oldu.
Ozetle sunu sdyleyebilirim: Sendikacinin iyi sendikacilik yapip yapmadiginda belirleyici olanin onun
kisiligi oldugunu distintyorum. Kisiligi ahlaksizliga yatkinsa, ifade edilen veya yansiyan siyasi tavri ne
olursa olsun, ahlaksizlik yapiyor; klasik ifadeyle “isgiyi satiyor”. Kisiligi durustlik temelindeyse, hirsizlik,
yolsuzluk, ahlaksizlik yapmiyor, sendika kaynaklarini kendi malindan daha iyi koruyor; iscinin haklarini
korumak ve gelistirmek icin elinden geleni yapiyor. Belki siyasi gorisi, belki inanci nedeniyle béyle
davraniyor. Bu yargimi dogrulayan ¢ok sayida 6rnek var. Bu nedenle sendikacilara iliskin siyasi
onyarginin da son derece yanlis oldugunu distniyorum.



