KISMi SURELI iSCILERIN (PART-TIME CALISANLARIN) DURUMU NEDIR?
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Giinimiizde giderek yayginlastirilan ve yayginlasan bir uygulama, “kismi siireli calisma”dir. Ozellikle
hizmetler sektoriinde ve 6grencilerle yaslilar arasinda, haftanin belirli giin ve saatlerinde calisarak bir
gelir elde etme egilimi yayginlasmaktadir. Bu gelir bazen ikinci bir is niteliginde “ek gelir”dir. Bazen,
tam zamanli is bulamayanlarin gecici olarak ¢alismayi disindiikleri bicimdir. Bazen, evinde bazi
sorumluluklari olan kisinin disarida ¢alisabilecegi stirenin sinirli olmasi nedeniyle, gonilli bir tercihtir.

isverenler agisindan da isgiicii maliyetini diisirmenin araglarindan biri bu tiir calismadir. Kismi siireli
calisanlara, diger iscilere yapilan 6demelerin ¢ogu verilmemektedir.

2003 yilina kadar ¢alisma mevzuatimizda “kismi sireli isci” (part-time ¢alisan isci) dizenlemesi
yoktu. 2003 yilinda kabul edilen ve halen yiiriirliikte bulunan 4857 sayili is Kanununa gore, normal
haftalik calisma siresi 30 saatin altinda olan isciler kismi streli isciler kabul edilmektedir. Kismi sireli
isciler de sendikaya Uye olabilir.

is Kanunu, kismi siireli is sézlesmesi ile ¢alistirilan iscinin, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga,
salt is sOzlesmesinin kismi sireli olmasindan dolayr tam siireli emsal isgiye gore farkl isleme tabi
tutulamayacagini belirtmektedir. Ancak uygulama genellikle farklidir. Kismi streli isci sendikal
orgutlalik icinde korunmadiginda, bircok haktan mahrum birakilmaktadir. Ayrica, kismi stireli isgilerin
fazla mesai (galisma) yapmalari yasak olmasina ragmen, bu kurala da uyulmamaktadir.

Bazi toplu is s6zlesmelerinde kismi sireli isgilerin sendika Uyesi olsalar bile toplu is s6zlesmesind eki
bazi haklardan yararlanamayacagi acik¢a belirtilmistir. Bazi toplu is s6zlesmelerinde ise kismi sireli
iscilere karsi ayrimcilik yapilmasini 6nleyen ve bu iscileri koruyan hikimler vardir:

“Tam sdreli (full-time) calisan iscilerinisleri, béliinerek isin tamami stirekli ve devamli kismi siireli
(part-time) iscilere yaptirilamaz. Kismi sireli (part-time) elemanlar, hafta icinde genellikle 6gle ve
aksam isin yogun oldugu zamanlarda azami 4 saat, hafta sonlan ise 4 saatin (izerinde
calistirilabilecektir.” (Tez Koop-is — Migros, 2014-2017)

“isveren isbu toplu is sézlesmesinin 16. ve 17. maddeleri ile ilgili paragraflarinda belirtilen
esaslara uymak kosulu ile 6zel bilgi ve beceri gerektiren, teknik ve tehlikeli islerinde calistiriimak
Uzere kendisinin belirledigi ya da ajans firmalar araciligi ile buldugu saatlik ya da part-time
gorevlendirilmek zere isci alabilir. Bu iscilerden ajans veya Ust isveren kanuna ve ajansla yaptiklari
aralarindaki s6zlesmeye gore birlikte sorumlu olurlar.” (Oleyis-Ankara Hilton, 2012-2014)

“Kismi siireli personel sayisi, toplam personelin yiizde 5’ini gecemez. ikinci dénem sonunda
calistirilmaya devam edilmesi halinde is s6zlesmesi, belirsiz siireli is s6zlesmesine donlsdr.” (Liman-
is — Mersin Limani, 2013-2015)

“Isveren isin yogun oldugu saatlerde esas isi yapan personelin is yikiini azaltarak hizmet
kalitesini arttirmak ve galistirma sirelerinin daha ekonomik olarak kullanimini saglamak amaci ile
isyerlerinde kismi sireli is s6zlesmesi ile eleman galistirabilir. Tam sireli is s6zlesmesi ile ¢alisan
iscilerin isleri bolinerek isin tamami strekli ve devamli olarak kismi sireli is s6zlesmesi ile ¢alisan
iscilere yaptirilamaz.” (Tez Koop-is — Carrefoursa, 2012-2014)

“Madde 26 — Calistirma ve Nakiller

“B) Kismi Siireli (Part-Time) Statii ile isci Calistirma

“Isveren isin yogun oldugu saatlerde esas isi yapan personelin is yiikiinii azaltarak hizmet
kalitesini arttirmak ve galisma sirelerinin daha ekonomik olarak kullanimini saglamak amaci ile
isyerlerinde kismi sureli (part-time) eleman ¢alistirabilir. Tam sireli (full-time) ¢alisan iscilerin isleri,
béliinerek isin tamami siirekli ve devamli kismi siireli (part-time) iscilere yaptirilamaz.” (Tezkoop-is
— Migros, 2023-2025)



