EVE i$ VERME SISTEMI iCINDE CALISANLAR iSCi MiDIR?
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Tiirkiye’de Osmanl déneminden beri evlerde parga basi licret karsiliginda Giretim yapan ¢ok sayida
insan vardir. Bu kisiler genellikle kendilerini “is¢i” kabul etmezler. Sendikalar da bu konuda tam bir
sessizlik icindedir. Eve-is-verme sistemi iginde c¢alisanlar glinimizde mevzuatimiza gore “isci”
sayllmaktadir. Ancak bu konudaki bilgisizlik ve duyarsizlik nedeniyle, kanunlarimizda iscileri koruyan
diizenlemelerden yararlanamamaktadirlar. isci sendikalari konfederasyonlari ve isci sendikalarinin bu
iscileri bilgilendirme ve yonlendirme konusunda bugline kadar hicbir nemli ¢calismasi olmamistir.

GUnuUmizde bu alanda faaliyet gosteren internet siteleri tarandiginda, eve-is-verme sistemi iginde
yapilan islerden bazilari sunlardir: Antep fistigi temizleme, bitki cayi/ poset cay paketleme, boncuk isleri
ve boncuk dizimi, bone paketleme, corap katlama, davetiye katlama ve paketleme, dekoratif sabun
yapimi, deri temizleme, dikis, nakis, 6rgi, etiket yapistirma, etiketleme, etli ekmek hazirlama, hamur
ve kebap i¢i hazirlama, hediyelik esya hazirlama, 1slak mendil paketleme, iplik temizleme, kalem
montaji, kina paketleme, kirtasiye malzemesi paketleme, kolonya paketleme, kurutulmus meyve
paketleme, kutu katlama, makine parcalari paketleme, mandal montaji, mandal siisleme, montaj,
nikah sekeri yapimi, pasta ve kurabiye hazirlama, silgi paketleme, taki yapimi, tekstil Grinleri
temizleme, tespih dizme, tespih paketleme, tisort katlama ve paketleme, yaka dikimi.

2011 wyilina kadar Tirkiye’de eve-is-verme sistemi icinde evlerde c¢alisma iliskisi, Borclar
Kanunundaki “istisna akdi” olarak kabul ediliyordu. Bu sekilde calisanlar, kanuna goére, “isci” degildi.

Evde ¢alisma konusunda Borglar Kanunu’nda yer alan diizenleme, 2011 yilinda kabul edilen ve halen
yururlikte bulunan 6098 sayili Turk Borglar Kanunu ile degistirildi (Resmi Gazete 11.1.2011).

Tirk Borglar Kanunu’na “Evde Hizmet S6zlesmesi” kavrami eklendi. Tlrk Borglar Kanunu’nun ilgili
maddeleri soyledir:

“Evde Hizmet Sozlesmesi: A.Tanimi ve ¢alisma kosullari: I. Tanimi. Madde 461- Evde hizmet
sozlesmesi, isverenin verdigi isi, iscinin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya
aile bireyleriyle birlikte bir Gcret karsihiginda gérmeyi stlendigi sozlesmedir.”

“lI. Cahsma kosullarinin bildirilmesi. Madde 462- isveren, isciye her yeni is verisinde genel
calisma kosullari disinda kalan ve o ise 6zgli 6zellikleri bildirir; gerekiyorsa is¢i tarafindan saglanacak
malzemeyi, bu malzemenin saglanmasi icin kendisine ne miktarda 6demede bulunacagini ve is igin
o0deyecegi Ucreti de isciye yazili olarak bildirir.

“Isin verilmesinden 6énce malzeme icin ddenecek bedel ve is icin 6denecek iicret yaziyla
bildirilmemisse, bu islerde uygulanan alisilmis bedel ve licret 6denir.”

Tirk Borglar Kanunu’nda 2011 yilinda getirilen bu diizenlemeyi hicbir sendika veya kadin 6rgiti
dikkate almadi; buyik c¢ogunlugunu kadin iscilerin olusturdugu biyilikce bir kitlenin bu konuda
bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi i¢in bir caba gdstermedi.

2003 yilinda kabul edilen ve halen yiiriirliikte bulunan 4857 sayili is Kanunu’nun 14. maddesine
2016 yilinda yapilan bir eklemeyle, eve-is-verme sistemi icinde evlerde iretimde bulunan iscilerin
haklari dizenlendi: “Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.”

Covid-19 salgini sonrasinda Ozellikle vasifli beyaz yakallar arasinda uzaktan ¢alismanin
yayginlasmasiyla birlikte, 10 Mart 2021 giinlii Resmi Gazete'de, eve-is-verme diizenlemesi icinde
calisanlari da kapsayan Uzaktan Calisma Yonetmeligi yayimlandi. Yonetmelikte, bu diizenlemenin
amaci, “uzaktan calismanin yapilamayacagi isleri, verilerin korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme
kurallarinin uygulanmasini ve uzaktan calismanin usul ve esaslarini belirlemek” olarak ifade ediliyordu.



Yonetmelige gore, uzaktan galismaya iliskin is sozlesmeleri yazili sekilde yapilacakti. “S6zlesmede;
isin tanimi, yapilma sekli, isin siresi ve yeri, licret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren
tarafindan saglanan is araclari, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin ytukamlillkler, isverenin
isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin hiikiimler yer” alacakti. “isveren,
uzaktan ¢alisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve glivenligi 6nlemleri hususunda galisani
bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gézetimini saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili
gerekli is glvenligi tedbirlerini almakla yikimli” tutuluyordu. Calisma kosullarina iliskin
diizenlemelerin biliylik bolimiiniin, isci ile isveren tarafindan belirlenecegi ifade ediliyordu.

Ancak bu konudaki bilgisizlik ve duyarsizlik nedeniyle, eve-is-verme sistemi icinde ¢alisan onbinlerce
kisi, mevzuatimizda yer alan haklardan yararlanamamaktadir. Haklarin kagida gecirilmesi ile kagida
gecirilmis haklarin hayata gegirilmesi silreclerinin birbirinden farkh oldugunu gosteren en guizel
orneklerden biri, eve-is-verme sistemi icinde ¢alisanlarin durumudur.



