TASERON iSCiLiGi NEDIR?
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4857 sayili is Kanununun 2. maddesine gére taseron (alt isveren) tanimi séyledir:

“Bir isverenden, isyerinde ylruttigi mal veya hizmet liretimine iliskin yardimci islerinde veya asil
isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan ve bu is icin goérevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste calistiran diger isveren ile is
aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt
isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yikimliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

“Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha once o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iligkisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi
kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak islem gorrler.
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren isler disinda asil is béliinerek
altisverenlere verilemez.”

Taseron iscileri de diger isciler gibi 4857 sayili is Kanununa bagli olarak galisirlar; kagit tizerinde de
sendikalasma ve toplu pazarlik haklarina sahiptirler.

Kamu sektoriinde galisan taseron iscilerinin biylik bolimi 2018 yili Nisan ayl basinda kadroya
gecirildi. Ancak kamu sektériinde bazi islerde ve isyerlerinde ¢alisan taseron isgilerinin sorunlari hala
devam etmektedir.

Ozel sektér isyerlerinde ise yiizbinlerce isci yasadisi bir bicimde taseron iscisi olarak calismaktadir.
is Kanununun 2. ve 3. maddelerinde taseron isgilerini koruyan énemli hiikiimler olmakla beraber, 6zel
sektordeki taseron iscilerinin ¢ok biylk cogunlugu, bilgisizlikten veya isten atilma korkusu nedeniyle,
bu haklarini kullanmak i¢in 6rgiitli bir miicadele vermemektedir. Sendikalarin dnemli bir bolimi de
bu konuda duyarsizdir; isverenleri rahatsiz etmemek icin, orgiitli olduklari isyerlerinde yasadisi bir
bicimde taseron isgisi olarak ¢alisanlarla ilgilenmemektedir.

Bazi toplu is s6zlesmelerinde isyerinde taseron isgisi calistiriimasina karsi 6nlemler alinmistir:

“Isbu Toplu is s6zlesmesi ile isyerinde, hammadde ambarindan baslayip paketlemenin sona
erdigi yere kadar olan sirecte, yardimci is veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler harig, mal tGretiminin esasini olusturan isler asil is
sayilir. Asil islerde, is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olarak alt isveren iscisi
calistirilamaz.” (Tekgida-is — MEY, 2023-2024)

“isyerlerinde; isverene bagl calisan iscilerin yaptiklar isler, dogal afet ve teknik donanimin
ozellik arz ettigi durumlar ile kamu kurum ve kuruluslarinin yasalar cergevesinde karsilikh
yardimlasmalari haric olmak Uzere, bir baska isverenin iscilerine yaptirilamaz.” (Genel-is —
Yenimahalle Bel.Bas., 2016-2018)

“Belediye tarafindan, herhangi bir hizmetin ihale yoluyla bir sirkete verilmesi durumunda ihale
sartnamesinde ve ihale sonrasinda yapilacak hizmet alim s6zlesmesine; ‘ihaleyi alacak/alan sirketin,
calistiracagi iscilere, belediyenin taraf oldugu, isyerinde gecerli toplu is sdzlesmesi ile belirlenen
Ucret ve parasal haklarin altinda licret verilemeyecegi’ yazilacaktir. Bu hiikiim yazilmadan yapilan
ihale ve hizmet alim s6zlesmeleri, iscilerin her tirll yasal haklari sakli kalmak kaydiyla gecersiz
olacaktir.” (Belediye-is — Biiylikcekmece Bel.Bas., 2018-2019)



“isyerlerinde, konkasor (isletme igindeki konkasér dahil, isletme disindaki konkasér harig)
girisinden ¢imento degirmeni ¢ikisina, paketleme girisine kadar gegen siirecte Uretimle dogrudan
ilgili olan aslil islerin bir bélimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde alt isveren eliyle isleri gérdirebilirler.” (Cimse-is — Cimento isveren Sen., 2013-
2015)

“Bu s6zlesmenin uygulama alanina giren boliimlerde, ne isim altinda olursa olsun, isler taseron
veya yardimci bir firmaya yaptirilamaz. Bu durumlarda ¢alisan iscilere, isbu sézlesme hiikiimleri,
aynen uygulanir.” (Tekstil — Kilim Mensucat, 2016-2019)

“isletmelerin asil Giretim departmanlarinda 4857 sayili is Kanununun cevaz verdigi haller harig,
taseron sozlesmesi yapilamaz. Ancak, tasima, yemek, giivenlik, bahgevanlik gibi Gretime yardimci
islerde taseron sézlesmesi yapilabilir.” (Teksif — Tiirkiye Tekstil isveren Sen., 2016-2019)

“isletmenin asil Giretim departmanlarinda 4857 sayili Yasanin cevaz verdigi haller haric, taseron
sozlesmesi yapilamaz. Ancak, tasima, yemek, glvenlik, bahgivanlik gibi tretime yardimci islerde
taseron sozlesmesi yapilabilir.” (Tekstil-Henateks Boya ve Apre, 2016-2019)

“Mevcut kadro ve isci sayisi azaltilarak kadrolu isciler tarafindan yapilan isler alt isverenlere,
acentelere ve kiralik araglara yaptiriimaz. isten ayrilan kadrolu iscilerin yaptigi isin alt isveren,
acente veya kiralik araglara yaptiriimasi sureti ile is¢i ve kadro sayisinda azaltmaya gidilemez. (...)
Altisverende sendika Uyeligi belgelenmis olan ve sendikanin verecegi listede isimleri bulunan isciler;
... tarafindan liyakat esasina gore degerlendirilip, alt isverenlerle yapilacak olan hizmet akdi devri
anlasmasini miiteakip 1.3.2017 tarihine kadar benzer ... kadrolarina alinir.” (TUMTIS — UPS Unsped
Paket Servisi, 2016-2018)

“isyerinde taseron / alt isveren tarafindan istihdam edilen iscilerin calistirilamayacag yerler: (1)
imalat bélimiinde bayan arabacilara balya verilme isinde, (2) Tonga bolimiinde ¢ikan balyalarin
kafese veya paletlere konma isinde, (3) Aktarmada titin bakimi isinde, (4) Preslerde balya
boslarinin alinmaisinde, (5) Kantar ve balerizma islerinde, (6) Forklift ve transpaletlerde operatorlik
isinde, (7) Depo boliminde harman ayirma isinde, (8) Gayrimamur vizitelerinde taseron
kullanilamaz.” (Tekgida-is — SOCOTAB Yaprak Tiitiin, 2016-2018)

“isyerinde mevcut asil is niteliginde olup da alt isverene yaptirilan is veya hizmetler olmasi
halinde isbu s6zlesmenin yirirlik tarihinden itibaren bir sene igerisinde asil ise ait olan is ve
islemlerde galisan tiim alt isveren isgileri asil isverenin kadrosuna kademeli sekilde dahil edilecektir.
Asil isi yapan alt isveren kadrosuna ait son is¢i kadroya alindiktan sonra asil ise ait higbir is veya
islem alt isveren iscisine yaptirilamaz. Asil is ile ilgili alt isverenle hizmet s6zlesmesi yapilamaz.”
(Tekgida-is — Agthia Grup icecek, 2018-2019)

“Isverenler, isyerinde miteahhit ¢alistiramaz, isini miiteahhide devredemez. Aksi takdirde bu
Toplu is S6zlesmesi miiteahhidin isyerinde de uygulanir.” (Nakliyat-is — NAK-iS Kara Nakliyecileri
isverenler Sendikasi, 2017-2019)



