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Tirkiye'de iscileri bekleyen ve genellikle farkinda olunmayan en biyik tehlikelerden biri, belirli
siireliis s6zlesmelerinin her tiirlii isyerinde rahatga kullanilabilmesidir. isverenlerin temel taleplerinden
biri, belirli sireli is s6zlesmelerini istedikleri gibi kullanabilmeleridir.

4857 sayili is Kanununda isci ile isveren arasinda imzalanan is sézlesmesinin (hizmet akdi, hizmet
sozlesmesi) iki tlrl vardir: Belirli siireli is s6zlesmesi ve belirsiz sireli is sozlesmesi.

Kanuna gore, is iliskisinin bir stireye bagl olarak kurulmadigi durumlarda sézlesme belirsiz sireli
sayllir. Birgok isci, “belirsiz siireli is s6zlesmesi”’nin kotli oldugunu, bu sézlesmeyle durumunun
“belirsiz” kilindigini distinir. Bu anlayis yanlistir. “Belirsiz stireli is s6zlesmesi” isginin durumunun
belirsiz oldugu bir sézlesme degildir. isci ile isveren arasinda bir is sdzlesmesi imzalanmistir ve bu
sozlesme, taraflardan birinin bu iliskiyi sona erdirmesine kadar devam eder. Kidem tazminati ve ihbar
tazminati, belirsiz siireli is s6zlesmesinin sona erdirildigi bazi durumlarda 6denir. is giivencesi de belirsiz
sureli is s6zlesmesiyle g¢alisanlar igin gegerlidir.

Belirli sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi ise belirli siireli
is sozlesmesidir. Belirli siireli is sozlesmesi siiresi sonunda kendiliginden sona erdiginden, is glivencesi
yoktur; ise iade davasi agilamaz. Belirli siireli is s6zlesmesi sonunda kidem tazminati ve ihbar tazminati
da 6denmez.

Bir insaatta belirli streli is s6zlesmesi kullanilabilir. Bir miteahhit 3 yil stirecek bir site insaatinda
¢alisacak iscilere 3 yillik belirli siireli bir is s6zlesmesi imzalattiginda, 3 yilin sonunda higbir tazminat
o6demez.

Ormanlarda yanginla miicadelede, seker fabrikalarinda kampanya dénemlerinde de bu uygulamaya
gidilebilir. Yanginla miicadele de, seker fabrikalarinin kampanya déneminde ¢alisma da belirli stirelidir.
Bu isgiler genellikle her yil yeniden galismaya davet edilir.

Yururlukteki kanunlarimiza gore, belirli siireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla
st Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is so6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz stireli kabul edilir.
Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli stireli olma 6zelligini korurlar.

Bazi isyerlerinde kanuna aykiri bir bicimde belirli stireli is s6zlesmesiyle is¢i calistirlmaktadir. Bazi
sendikalar, bilgisizlik veya duyarsizlik nedeniyle, bu uygulamaya tepki géstermemektedir. Bazi toplu is
sozlesmelerinde isyerlerinde belirli slreli is s6zlesmesiyle calistirilabilecek isci sayisina kisitlama
getirilmistir. Belirli streli is s6zlesmeleriyle galisan isgilerin de sendikaya liye olma haklari vardir. Ancak
bazi toplu is s6zlesmelerinde belirli siureli is s6zlesmesiyle galisanlar toplu is s6zlesmesinin kapsami
disinda tutulmustur.

GunlUmuzde isverenlerin en 6nemli taleplerinden biri, belirli stireli is s6zlesmelerinin kullanilmasinin
ontindeki engel ve kisitlamalarin kaldirilmasidir. Kidem tazminati hakkina yonelik en bilyik tehdit ve
tehlike, belirli streli is s6zlesmelerinin kullaniminin 6niindeki engellerin kaldiriimasidir.

Bazi toplu is sdzlesmelerinde belirli stireli is s6zlesmesi konusunda diizenlemeler vardir:

“Yasada belirtilen siirekli islerde, gecici isci ve miiteahhit firma calistirilamaz. Belirli sireli tevsi,
montaj ve firin tamiri islerinde belirli sireli hizmet akdi ile galistirilan iscilerle, sireksiz islerde
calistirilan gegici isciler hakkinda bu toplu is s6zlesmesi uygulanmaz. Su kadar ki, daimfi islerde 1
aydan fazla gegici is¢i ¢alistirilamaz. (Bu maddenin isyerinde uygulanmasi hakkinda ustller, mevcut
miteahhit firmalarda galisan isgiler ile gegici is¢ilerin nasil ve ne sekilde kadroya alinacaklari, ayrica
bir protokol ile diizenlenecektir.)” (Kristal-is — izocam, 2024-2025)



“Tutukluluk veya gbzetim altina alinma nedeniyle is s6zlesmesi askiya alinan is¢inin yapacagi isi
gérdiirmek amaciyla isveren belirli siireli is sézlesmesi ile isci istihdam edebilir.” (Liman-is — Mersin
Limani, 2013-2015)

“Isletmeye bagl isyerlerinde yapilan isler siirekli islerden oldugu igin ¢alisanlarin is sézlesmeleri
belirsiz sirelidir. ise yeni baslayan ve egitim siiresi icerisindeki isciler, belirsiz kismi sireli is
sozlesmesi ile cahstirilabilir. Bunun disinda, isyerinde kismi sireli is sozlesmesiyle ¢alisma
yapilmasinin kosullari Sendika ve isveren tarafindan belirlenir. Belirli siireli is s6zlesmesi, ancak
belirli streli olan islerde veya belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
gibi objektif kosullarla ve yazili olarak yapilir ve sliresi azami ¢ ay olabilir. Bu kosullara uygun olarak
yapilmayan sdzlesme belirsiz siireli sayilir.” (Nakliyat-is — Tiivturk, 2013-2015)

“isveren tarafindan ise alinacak her isci ile hizmet akdi yapilir. Hizmet akdi belirli ve belirsiz siireli
olabilir. Belirsiz siireli islerde belirli sireli is s6zlesmesi sadece bir defa yapilabilir.” (Tekstil —
Henateks, 2016-2019)

“Siiresi belirli is akitleri 6 aydan fazla miiddetle yapilamaz. isveren siiresi belirli hizmet akdi ile
aldigi bir isciyi sire bitiminden sonra g¢alistirdigi takdirde bu is¢i bos kadro olmasi halinde devamli
kadroya gecirilir. Bos kadro olmamasi halinde yeni isci gereksinmesi devam ediyorsa ara verilmeden
o iscilerin sézlesmesi yenilenmis sayilir. isveren biinyesinde ayni vasifta belirli siireli hizmet akdi ile
calisan isci oldugu muddetce disaridan kadrolu is¢i alamaz. Mevcut miinhal kadrolara veya acilacak
kadrolara 6ncelikle ise giris tarihine gore, aranan vasiflara sahip belirli sireli hizmet akdi ile ¢alisan
iscilere kadro vermek zorundadir. Mevcut gecici isciler, toplu is sdzlesmesinin yururliik tarihi
itibariyle, sézlesmenin tiim hikiimlerinden yararlanir.” (Belediye-is — Giingéren Bel., 2006-2008)

“Belirli slireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciler, sadece; isbu s6zlesme ile kabul edilen kadro sistemi
icinde birinci kademede calisan iscilere saglanan hak ve menfaatlerden isci sendikasi Gyesi olmasi
sarti ile yararlanir, sair maddelerinden yararlanamaz.” (Tekgida-is — Eti Gida, 2023-2024)

“Belirli stireli is s0zlesmesi ile ¢alisan isciler, sadece; isbu s6zlesme ile kabul edilen kadro sistemi
icinde birinci kademede calisan iscilere saglanan hak ve menfaatlerden isci sendikasi tyesi olmasi
sarti ile yararlanir, sair maddelerinden yararlanamaz.” (Cimse-is — Kliih, 2017-2020)

“Mahiyeti itibari ile devamhlik arz etmeyen mevsimlik veya belirli bir isin yapilmasi icin ise alinan
iscilerle yapilan akitler stiresi belirli is akitleridir.

“Suresi belirli is akitleri 6 aydan fazla miiddetle yapilamaz. isveren, siiresi belirli hizmet akdi ile
aldigi bir isciyi siire bitiminden sonra g¢alistirdigi takdirde bu is¢i bos kadro olmasi halinde devamli
kadroya gecirilir. Bos kadro olmamasi halinde, yeni is¢ci gereksinimi devam ediyorsa, ara verilmeden
o iscilerin s6zlesmesi yenilenmis sayilir.

“Isveren, biinyesinde belirli siireli hizmet akdi ile ¢alisan isci oldugu miiddetce disaridan kadrolu
isci alamaz, mevcut miinhal kadrolara veya agilacak kadrolara dncelikle ise giris tarihine gore belirli
stireli hizmet akdi ile calisan iscilere kadro vermek zorundadir.

“Mevcut belirli stireli hizmet akdi ile ¢alisan isciler, toplu is s6zlesmesinin yurirlik tarihinden
itibaren sdzlesmenin tiim hiikiimlerinden yararlanirlar.” (Genel-is — Kartal Bel., 2024-2026)



