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Bircok isci, ise girmenin sevinciyle 6niine sirilen is s6zlesmesini okumadan ve bu isleri bilen birine
danismadan, imzalamaktadir. Halbuki attig1 imza, is Kanununda varolan bazi haklarindan vazgecmesi
anlamina gelebilmektedir. Bazi s6zlesmelerde yirirlikteki kanunlar ¢cignenmektedir; ancak is¢i bunun
farkinda olmadigindan, esasinda gecersiz olan sézlesme hiikiimlerine uymaktadir. issizligin bu kadar
arttigi bir ortamda bunu 6nermek kolay degil; ancak ise girerken imzalanan is s6zlesmesini okumak ve
bilen birine danismakta buyuk yarar var.

incelemem icin bana iletilen bazi is s6zlesmelerinden verecegim érnekler, bu konunun &nemini
gOsterecektir.

Bir isyerinde iscilere imzalatilan “taahhiitname”de iscinin 6zel hayatina miidahale edilmektedir.
ilgili hitkim soyledir:

“Ozel hayatima dikkat edecegim. Gerek isveren, gerek isverene ait isyeri, gerekse isverenin
yuklenici sifatiyla yiiklendigi isin ifa edildigi kurum ve kuruluslarin itibarina uygun sekilde
yasayacagim. Toplum ve hukuk nazarinda kabul gérmeyen tutum ve davranislardan kaginacagim.
Ozel hayatimi, 6zel hayatimda yasadigim iliskileri ve sorunlarimi, isyerime yansitmayacagim.
Ekonomik olarak harcamalarima dikkat edecegim. Gelirim kadar harcayacagim. Gelirim kadar
borglanacagim. Maasima ve sosyal haklarima haciz getirmeyecegim.”

Mersin’de isciye imzalatilan bir is s6zlesmesindeki hikiim carpicidir: “isveren, iscinin {cretinde
indirim yaparak, is¢inin isinin nevini degistirmekte serbesttir.”

istanbul’da faaliyet gésteren Avusturya sermayeli bir sirketin iscilere imzalattigi bireysel is
sozlesmesinde ise, licretini baska iscilere sdyleyen iscinin tazminatsiz olarak isten cikarilacagina iliskin
bir hiikiim yer almaktadir:

“Isci, isveren ile yapmis oldugu sdézlesmeye istinaden bordrosunda yer alan maas ve sair tiim hak
ve alacak bilgileri ile performans galismalarina bagli olarak her yil diizenlenen licret artis oranlariile
ilgili bilgileri, ayni isverene bagl calisan isciler ve diger calisanlarla paylasmaz. Aksi halde, bu
davranis isyeri ¢calisma ve is barisi ydnetmeligine aykiri davranislar kapsaminda, is Kanunu’nda yer
alan ahlak ve iyi niyete aykiri davranis olarak nitelendirilecektir.”

Mersin’de serbest bolgede faaliyet gosteren bir konfeksiyon fabrikasinda isgilere imzalatilan is
sOzlesmesinde de iscinin ¢alisma 6zglrligl kisitlanmaktadir. Bu hiikmin ihlalinin yaptirimi da iscinin
tazminatsiz olarak isten cikarilmasidir: “isci, tiim tatil giinlerinde, izin giinlerinde ve giinliik ¢calisma
saatleri icinde ve disinda Ucretli veya Ucretsiz olarak baska bir iste calismamayi kabul ve taahhit
etmistir. iscinin bu hitkme aykiri hareket etmesi hali is akdinin &nelsiz ve tazminatsiz feshini gerektirir.”

istanbul’da bir ilce belediyesinde taseron isciliginden kadroya gegirilen iscilere 2018 yilinda
imzalatilan s6zlesmede su hikim yer almaktadir: “Personel bu esasa gore, dini-milli bayramlarda
calismasinin karsiligl olarak ya da genel tatil-hafta tatili ¢alismasinin karsiligl olarak ek lcret talep
etmeyecegini kabul, beyan ve taahht eder.”

Mersin’de serbest bolgede faaliyet gosteren bir konfeksiyon fabrikasinda imzalatilan s6zlesmede su
hikdm bulunmaktadir:

“Isci, yasal kosullar cercevesinde isvereninin talebi {izerine fazla calisma yapmaya ve bayram ve
genel tatil giinlerinde de calisma yapmaya isbu sdzlesmeyle onay vermistir. isveren de, bu
calismalar karsiligl kanuni licreti 6demeyi kabul ve taahhit etmistir. Glinlik 3 saate ve yillik toplam
270 saate kadar olan fazla galismalara ait fazla ¢alisma (cretleri (...) aylk briit Gcretin icindedir.



iscinin kendisine verilen isin gérev sorumlulugu icinde kalan ve isverenin talebi olmadan isci
tarafindan kendi arzusu ile yapilan normal ¢alisma siiresini asan ¢alismalar, fazla ¢alisma sayilmaz.”

istanbul’da bir plastik fabrikasinda imzalatilan is sézlesmesinde su hiikiim yer almaktadir: “isginin
belirtilen Ucretine fazla surelerle ¢alisma, fazla ¢alisma, calisilan ve/veya calisiimayan genel tatil ve
hafta tatili glinlerine ait Gcretleri de dahil edilecek olup, personel yukarida belirtilenler disinda farkli bir
licret talebinde bulunamaz.” “isveren, gerekli gérdiigii takdirde personele, fazla calismalarini serbest
zaman olarak kullandirabilir, glinliik ve saatlik izinler yerine telafi ¢alismasi yaptirabilir.”

Bir baska sdzlesmede yer alan hiikiim séyledir: “isginin aylk {icreti maktu olarak belirlenmis olup;
4857 sayili Is Yasasinda belirtilen kanuni fazla mesai ticretleri ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
yapilacak calismalari da kapsar. isci, hafta sonu ve/veya hafta ici yapilacak olan fazla galismalar icin
ayrica fazla mesai licreti 6denmeyecegini, bu husustaki her tirli talep hakkindan simdiden feragat
ettigini kabul ve beyan eder.”

Ankara’da bir sirkette imzalatilan is s6zlesmesinde su hiikiim vardir: “Personel, isverenin yazili izni
olmadan baska herhangi bir kurulus, sirkette calisamaz, ortak olamaz, herhangi bir sifatla gérev alamaz.
isveren izin verip vermemekte serbesttir.”

Ankara’da bir sirket iscilere su hilkmi imzalatmaktadir: “Personel, tecriibe ve mesleki birikimine
uygun olarak, sirketin verecegi biitlin isleri ve gorevleri yapmayi kabul ve taahhit eder. Bu hizmetler
karsihiginda belirtilen aylik Gcret disinda herhangi bir licret talep edemez.”

Eskisehir'de bir sirketin imzalattigi is sozlesmesinde su hikiim vardir: “Personel gerektiginde
calistigi is yeri sinirlari icinde unvani ve niteligi benzer islerde yahut isverenin ayni il veya diger ildeki
isyerinde muvafakati aranmaksizin gecici veya devamli olarak isveren tarafindan gorevlendirilir.”

istanbul’da bir isyerinde uygulanan bireysel is sézlesmesinde su hiikiim bulunmaktadir: “isveren,
personeli, 6zlik haklari sakli kalmak kaydiyla, isverenin Tirkiye genelindeki tim tesis, kurum ve
kuruluslarinda, il, ilce ve lokasyonlarindaki isyerlerinde gecici ve/veya suirekli olarak gérevlendirebilir.
isverenin, personeli, is tecriibesine uygun olarak degisik departmanlarda ve/veya gérevlerde
gorevlendirmesi de mimkiindiir. Personel, isverenin bu uygulamasini pesinen kabul ve taahhiit eder.”

Mersin’de imzalatilan bir is s6zlesmesindeki hiikim séyledir: “isveren, isginin gorev yerini ve
yapacag isi, invanini, tek tarafli olarak her zaman degistirebilir. isveren, iscinin lcretinde indirim
yaparak, isin durumuna gore, is ve isyeri degisikligi yaptirabilir. Bu degisiklik 4857 sayili is Kanunu’nun
24. maddesinin Il. bendine gore isciye is s6zlesmesini fesih hakkini vermez.”

Bir isyerinde imzalatilan is s6zlesmesinde de sunlar yazmaktadir: “isci, isverenin onayi olmadan
isverenle ilgili yayin yapamaz roportaj ve aciklamalarda bulunamaz, demeg¢ ve soylev veremez,
herhangi bir toplanti, panel, konferans vb. oturumlara katilamaz, her ¢esit sosyal medya araci, e-mail,
internet vb. araglarla yayin yapamaz. Aksi davranisin akdin hakli bir sebeple feshi sayilacagini kabul,
beyan ve taahhit eder.”

Ankara’da bir isyerinde imzalatilan is sozlesmesinde su hiikim yer almaktadir: “Personel ise
basladigi tarihten itibaren en az bir yil (...)’de ¢alismayi taahhiit etmektedir. Personel bir yildan daha az
zamanda isten ayrilmasi/istifa etmesi durumunda 10.000 TL’lik tazminati 6demeyi pesinen kabul eder.
Personel, isverenin yazili izni ve karsilikli anlasma ile daha erken ayrilabilir.”

istanbul’da bir fabrikada imzalatilan is s6zlesmesinde su hiikiim bulunmaktadir:

“Personel, isbu hizmet siiresi boyunca ve hizmet s6zlesmesinin herhangi bir sekilde sona erdigi
tarihten itibaren 1 yillik slireyle, her ne sekilde olursa olsun 6grenmis bulundugu isle ilgili her tarla
bilgiyi saklamayi, kullanmamayi, Uglinci kisilere vermemeyi, bunlarin baskalari tarafindan
ogrenilmesini engelleyecek her tirlii tedbiri almayi ve isverenle rekabet yaratacak eylemlerden
kacinmayi kabul, beyan ve taahhit eder. Bu maddedeki yikimlilGgin ihlali halinde personel,
isverene, bir yillik briit maas tutarinda cezai sart 6demekle ylikiimli olacaktir.”

ise girerken imzalatilan bireysel is sézlesmeleriyle bircok isci fiilen kdlelestirilmektedir. is Kanunu ve
diger mevzuatta isci haklarina iliskin diizenlemelerin 6grenilmesi, isciyi isverenin kolesi haline getiren
bu tiir dizenlemelerin etkisiz kilinmasini saglayabilir.



