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SENDIKACILIKTA MIHENK TASI

YILDIRIM KOC / IKTISATCI

ENDIKALARisgiiglerini sa-
tarak hayatlanii  kazanan

memur, s6zlesmeli personel ve
isci statiilerinde calisan ticretliler i¢in
son derece 6nemli kuruluglardir.
Iyi sendika da vardir, iyi olmayan sen-
dika da. Altinm kalitesini belirlemekte
mihenk tas1 kullanilir.
Sendikacilikta da mihenk tagi vardir.

Agustos aymda yasadigimiz,

kamu gorevlilerinin haklarim belir-
leme siireci de bir mihenk tagidir. Bu
slirecte sdylenenler ve yapilanlar, bir
sendikay1r degerlendirmede 6nemli
araclardir. Mihenk tas1 kullanilirsa,
iyi sendikamn 6zellikleri nelerdir?
Sendika, siyasi partilerden bagimsiz
olmalidir. Sendikacilar, sirtlarmi iiye-
lerine degil de siyasi partilere ve ikti-
dara dayarsa ve ondan gii¢ alirsa,
ozellikle ekonomik kriz dénemle-
rinde liyelerinin haklarim koruyup ge-
listiremez; siyasi partinin ve iktidarm
talimatlarma uymak zorunda kalir.
Mecburen yapilan gostermelik ey-
lemler de kimseyi etkilemez ve ise
yaramaz. Sendika, sendikacilarn zen-
ginlesme aract degildir. Sendikacila-
rm ayhklart ve yan 6demeleri, onlart
tiyelerden kopartacak, onlara liiks bir
hayat saglayacak kadar yiiksek olma-
malidir. Sendika y6neticisi, giyim-ku-
samiyla ve hayat tarziyla iiyeler gibi
olmalidir.
Sendika, yoneticilerin milletvekilli-
gine sigrama tahtasi olarak kullanil-
mamalidir.
Sendikada harcanan para, iiyelerin ai-
datlarmdan saglanir. Kamu gorevlile-
rinde bu aidatin devlet kanahyla
verilmesi, sendikanin gelirlerinin israf
edilmesi, gerekli gereksiz iglere ve
likks bina ve araglara harcanmasini
hakli kilmaz. Sendikamin gelirleri
yeler i¢in harcanmalidar.
Sendikada yolsuzluk yapilmamalidr.
Baz1 sendikalarda yapilan yolsuzluk
ve hirsizliklar, insanlarm sendikalara

duydugu giivene biiyiik darbe indirir.
Ayrica, bu yolsuzluk ve hirsizliklar
bazi giigler tarafindan saptandiginda,
sendikacilara santaj yapmada kullam-
labilir.

Sendika yoneticisi, 6zel yasantisina
da dikkat etmelidir. Sendikacinmn 6zel
yasantisinda giindeme gelebilecek za-
aflari, sendikamin yonetiminde hata-
lara yol acabildigi gibi, santaj yoluyla
cis miidahaleleri de giindeme getire-
bilir. Sendikadaki olumsuzluklar “kol
kinhir yen iginde kalir”” anlayisiyla yo-
netilmemeli; yanlis yola sapanlar,
sendikaya zarar vermeyecek sekilde
sendikadan uzaklastirilmalidir.
Sendika demokratik bir bigimde yo-
netilmeli, karar alma siireglerine
miimkiin olan en genis katilim sag-
lanmalidir. Sendika yonetiminin eksik
ve hatalan agikca tartigilabilmeli, bun-
larm giderilebilmesi i¢in birlikte caba
gosterilmelidir. Farkli diigiinenler tas-
fiye edilmemeli, bu kisilere goriigle-
rini agiklama imkan saglanmalidir.
Bazi sendikalarda yasanan delege
oyunlar1 ve anti-demokratik uygula-
malar, sendikaciliga biiyiik zarar ver-
mektedir.

Sendika tiyesi, sendika yone-
ticilerine her zaman erigebilmelidir.
Yoneticiler igyerlerine gidip tiyelerle
dogrudan goriigmeli, onlarla sohbet
etmelidir. Yalan s6ylenmemelidir.
Sendika egitim toplantilari, bilgilerin
aktarildigy ve tiyelerin iilke sorunlart
ve sendikal hayata iligkin goriislerini
Ozgiirce dile getirebildikleri ortamlar
olmalidur.

Sendika, sosyal medyayn etkili bir bi-
cimde kullanarak, iiyelere ve genel
olarak halka, gelismeleri ve bu konu-
larda sendikanin tavrini iletmelidir.
Sendika yoneticisi, tiyesinin her tiirlii
sorununda miimkiin olan destegi sag-
lamalidir.

Sendika, diigiin, siinnet diigiini, has-
talik, cenaze gibi olaylarda, iiyeler
arasinda geleneklerimize uygun bir

dayanisma anlayigini ve uygulamalari
tesvik etmelidir. Cesitli ortak etkinlik-
lerin diizenlenmesi de, sendikal bir-
likteligin ~ giiclenmesine  katkida
bulunacaktir.

Sendika, iiyesi bulundugu
uluslararas: sendikal orgiitler disinda,
yabanci devlet ve kuruluglardan para
almamalidir. Yabancinin parasini
alan, onun kilicim sallar. Sendika, iil-
kemizin iiniter yapisma ve milletimi-
zin biitiinliigiine sahip ¢ikmalidir.
Etnik kokeni, inanci, siyasi goriisi,
bolgesi, meslegi ne olursa olsun, tim
sendika iiyeleri esit hak ve yiikiimlii-
litkklere sahiptir. Sendikada, etnik ko-
kene veya inanca dayal1 ve benzeri
gruplagmalara kargi ¢cikilmahidir. Sen-
dika, yalnizca kendi tiyelerinin degil,
tiim caliganlarm ve emeklilerin sorun-
lantyla da ilgilenmeli, halkin sorunla-
rina sahip cikarak, halkin destegini
alabilmelidir.

Sendika, iiyelerin haklarini

koruma ve gelistirmede, mesru ve
demokratik miicadeleye etkili bir bi-
cimde katilmali, gerektiginde risk al-
mali, korkutmalara ve baskilara
direnebilmelidir. Sendika soziiniin
eri olmali, miicadele konusunda yap-
tig1 agiklamalara uygun hareket et-
melidir. Yerine getiremeyecegi
eylem programlari agiklayip, sonra
bunlardan cayanlar, sendikaciliga
duyulmasi gereken giiveni sarsmak-
tadir. Sendika yoneticisi, eylemlerin
sorumlulugunu iiyelerle birlikte pay-
lagmalidur.
Tiirkiye’nin toplumsal ve siyasal ge-
lecegine damgasim vuracak giic,
memur, sozlesmeli personel ve isci
statiilerinde ¢alisan iicretlilerdir. Uc-
retlilerin giintimiizde en 6nemli mii-
cadele aract da sendikalardir.
Sendikalar, tiim sorunlarn ¢bzemese
bile, daha demokratik bir Tiirkiye ve
giiniin kogullarmda daha iyi bir hayat
saglayacaksa, yukarida siralanan
ozellikler dikkate alinmalidir.




