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Tirkiye’de yururlikteki mevzuatla grev hakki ¢ok ciddi bicimde kisitlanmistir. 2021 yih Mart
verilerine gore, Tirkiye’de 19 milyon 140 bin Ucretli, diger bir deyisle, yasamini isgiicli satisiyla kazanan
isci, memur ve sozlesmeli personel vardir. Yirirliikteki yasalar, 19 milyonu agkin iicretlinin yaklasik
18 milyonunun grev yapmasini yasaklamaktadir. Yasalara goére, grev hakki bulunanlarin sayisi ancak
yaklasik 1 milyondur. Bu hakkin kullanimi konusunda da gesitli kisitlamalar s6z konusudur.

Tirkiye’de sendikasiz isciler kendi baslarina grev karari alip uygulayamaz.

Yalnizca sendika Uyesi isgiler,

yalnizca toplu s6zlesme gorismeleri sirasinda bir menfaat uyusmazhgi cikarsa (hak uyusmazhiginda
grev hakki kaldiriimistir),

yalnizca grev yasaginin bulunmadigi sektérlerde,

yalnizca grevleri Cumhurbaskani tarafindan ertelenmezse,

yalnizca lyesi bulunduklari sendikanin yetkili organlari grev karari ve grev uygulama karari alirsa,

yalnizca mahkeme grevi durdurmazsa,

greve cikabilirler.

Bunun anlami, Tirkiye’deki 19,1 milyon Gcretlinin yalnizca yaklasik 1 milyonunun veya yiizde 5’inin
hukuken grev hakkina sahip oldugudur.

Halbuki, Turkiye’'nin onayladigi ve Anayasanin 90. maddesi uyarinca dogrudan uygulanirlik
kazandirdig1 Uluslararasi Calisma Orgiitii S6zlesmelerine ve ILO’nun baglayici ictihatlarina gore, 19,1
milyonluk Gcretli kitlesinin yaklasik 18 milyonunun grev hakkinin bulunmasi gerekmektedir.

6356 sayili Kanunda yer alan kisitlamalarin 6nemli bir boliimu, 24 Temmuz 1963 — 12 Eylil 1980
déneminde uygulanan 275 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda yoktu. 12 Eylil
Darbesi’nin grev hakkina verdigi zararlarin biiylk bélimu glinimizde hala varligini sirdirmektedir.

ANAYASADA GREV HAKKI
Anayasanin grev hakkini diizenleyen 54. maddesinin glinimizdeki bi¢cimi soyledir:

“Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde isgiler grev hakkina
sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin usul ve sartlari ile kapsam
ve istisnalari kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip
edecek sekilde kullanilamaz.

(Miilga: 12/9/2010-5982/7 md.)

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecedi haller ve isyerleri kanunla diizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin sonunda,
uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢éziiliir. Uyusmazligin her safhasinda taraflar da anlasarak
Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun kararlari kesindir ve toplu is
s6zlesmesi hiikmiindedir.

Yiiksek hakem kurulunun kurulus ve gérevleri kanunla diizenlenir.

(Miilga: 12/9/2010-5982/7 md.)

Greve katilmayanlarin isyerinde c¢alismalari, greve katilanlar tarafindan hicbir sekilde
engellenemez.”



Anayasaya gore, yalnizca isciler, yalnizca sendikali olup toplu sozlesme goriismeleri sirasinda
uyusmazlik ¢ikmasi durumunda grev hakkina sahiptir. Anayasa, ayrica, bu hakkin kullanilmasina da
kisitlama getirilebilecegini belirtmektedir.

Anayasanin 54. maddesinden 2010 yilinda c¢ikarilan fikralar asagida sunulmaktadir:

“Grev esnasinda greve katilan isgilerin ve sendikanin kasitl veya kusurlu hareketleri sonucu, grev
uygulanan isyerinde sebep olduklari maddi zarardan sendika sorumludur.”

“Siyasi amagl grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri isgali, isi
yavaslatma, verim diisiirme ve diger direnisler yapilamaz.”

Anayasadan ¢ikarilan bu fikralarin grev hakkinin genisletilmesi agisindan herhangi bir etkisi olmadi.
Siyasi amach grev, dayanisma grevi, genel grev, isyeri isgali, is yavaslatma, verim distirme ve diger
direnisler, diger yasalarda “yasadisi grev” olarak nitelendirilmekte ve yasaklanmaktadir.

Vurgulamak gerekirse, yirirlikteki mevzuata gore, Tiirkiye’de grev hakkini ancak ve ancak 6356
saylli Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu kapsaminda, isyeri veya isletmede toplu gériisme
yapmak icin yetki almis bir sendika, toplu sézlesme gorismelerinin anlagsmazlikla sonuglanmasi
durumunda kullanabilir.

Sendikasiz isgilerin grev hakki yoktur.

Grev kararini ve grev uygulama kararini alma vyetkisi, iscilerde degil, ilgili sendikanin yonetim
kurulundadir.

Sendika bu hakkini, ancak toplu s6zlesme goriismelerinde menfaat uyusmazhgi cikmasi durumunda
kullanabilir. Grev vyasagl kapsaminda bulunan isyerlerinde bu hak kullanilamaz. Ayrica
Cumhurbaskani’nin grev erteleme ve mahkemelerin grevi durdurma yetkisi de grev hakkinin
kullanilmasini kisitlamaktadir.

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESi KANUNUNDAKi DUZENLEMELER

6356 sayili Kanuna gore, bir is durdurmanin veya yavaslatmanin “kanuni” sayilabilmesi igin, toplu is
sozlesmesinin  yapilmasi sirasinda menfaat uyusmazliginin ¢ikmis olmasi gereklidir. Hak
uyusmazliklarinda grev hakki yoktur.

“Madde 58 - (1) Iscilerin, topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gére énemli él¢iide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni
amagla topluca ¢alismamalari igin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.

(2) Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmaziik ¢cikmasi hélinde, isgilerin ekonomik ve
sosyal durumlari ile ¢calisma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine
uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.

(3) Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanun disidir.”

Yukarida da belirtildigi gibi, bu durumda 19,1 milyon (cretlinin ancak yaklasik 1 milyonluk bolimi
“kanuni grev yapma” hakkindan vyararlanabilmektedir. Bu bir milyonluk kitlenin bu haktan
yararlanabilmesinde de 6nemli kisitlamalar s6z konusudur.

Ayrica, yurirlikte bir toplu is so6zlesmesinin bulundugu isyerlerinde toplu is s6zlesmesinin yirtrliik
slresi icinde sendikanin daha ileri hak talebiyle uyusmazlik ¢cikarmasi ve greve gitmesi yasaktir.

Yirirlakteki toplu is s6zlesmesinin isveren tarafindan ihlal edilmesi durumunda (hak uyusmazlig
durumunda) sendikanin greve gitme hakki da yoktur. Halbuki 12 Eylil 1980 6ncesinde 275 sayili Toplu
is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda “hak grevi” su sekilde diizenlenmisti: “Madde 19 - is¢iye veya
isci tesekkllline mevzuat veya toplu is s6zlesmesi ile saglanmis olan haklar, toplu is s6zlesmesi ile bagl
olan isveren veya isveren tesekkill tarafindan veya onun tesvik veya tahriki ile bozulursa, toplu is
sozlesmesi ile bagli olan isci tesekkiliinlin, o isverene ait isyerlerinde veya o isveren tesekkilinin
mensubu olan isverenlere ait isyerlerinde greve karar verme yetkisi vardir.”



Grev kararinin alinmasi ve grev uygulamasina gecilmesinde zaman kosullari konmustur. Grev,
onceden belirtilen tarihte baslatiimamasi durumunda grev hakki ortadan kalkmaktadir.

“Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulamaya konulmasi:

“Madde 60 - (1) Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin
tebligi tarihinden itibaren altmis giin igcinde alinabilir ve bu siire icerisinde alti is glinii 6nceden karsi
tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire icerisinde, grev kararinin alinmamasi veya
uygulanacadi tarihin karsi tarafa bildiriimemesi hélinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser.

(2) Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan isveren, grev kararinin
kendisine tebliginden itibaren altmis giin icinde lokavt karari alabilir ve bu siire igerisinde alti is glinii
6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karari alan tarafca isyeri veya isyerlerinde derhdl ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diiser. Sliresi icinde grev karari
uygulamaya konulmamissa ve alinmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da siiresi icinde
uygulamaya konulmamissa yetki belgesinin hiikmii kalmaz.”

6356 sayili Kanunda grevi engellemenin yollarindan biri de grev oylamasidir. Grev oylamasinda
“greve hayir” ¢itkmasi durumunda ya sendikanin toplu sézlesme yetkisi diismektedir, ya da toplu
sozlesmeyi sonuglandirma yetkisi, anti-demokratik bir yapida olan Yiksek Hakem Kurulu'na
devredilmektedir. Grev ertelemeleri durumunda da Yiksek Hakem Kurulu devreye girdiginden, bu
kurulun yapisinin demokratik olup olmadiginin irdelenmesi gerekir.

6356 sayili Kanuna gore, Yiiksek Hakem Kurulu’nun olusumu soyledir:

“Madde 54 - (1) Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitay’in bu Kanundan dogan uyusmazliklara bakmakla
gorevli dairelerinin baskanlari arasindan baskanlik siiresi en fazla olanin baskanliginda;

a) Cumhurbaskaninca, bakanliklar biinyesi disinda, is¢i veya isveren kuruluslari ile hicbir sekilde
baglantisi bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gérevli olmayan, ekonomi, isletme, sosyal
politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan segilecek bir (iye,

b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dal é§retim iiyeleri arasindan
Yiiksekdgretim Kurulunca segilecek bir (ye,

¢) Bakanlik Calisma Genel Miidiirii,

¢) lIs¢ci sendikalari konfederasyonlarindan kendisine mensup is¢i sayisi en yiiksek olan
konfederasyonca segilecek iki liye,

d) isverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan isveren sendikalari konfederasyonunca biri kamu
isverenlerinden olmak (izere secilecek iki liyeden,

olusur.”

Yiiksek Hakem Kurulu’nun bu yapisi, Turkiye'nin onaylamis bulundugu ILO Sézlesmeleri agisindan
da bir ihlal olusturmaktadir.
Yasada grev oylamasi su sekilde diizenlenmistir:

“Madde 61 - (1) Grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan iscilerin en az
dértte birinin ilan tarihinden itibaren alti is glini iginde isyerinin bagh bulundugu gérevli makama
yazili basvurusu lzerine, gérevli makamca talebin yapiimasindan baslayarak alti is giinti icinde grev
oylamasi yapilir.

(2) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak li¢ is giinii icinde mahkemeye yapilir.
itiraz, mahkemece lic is giinii icinde kesin olarak karara baglanir.

(3) Oylamada grev ilaninin yapildidi tarihte isyerinde ¢alisan iscilerden oylamaya katilanlarin salt
cogunlugu grevin yapilmamasi yéniinde karar verirse, bu uyusmazhkta alinan grev karari
uygulanamaz. Bu durumda 60 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirenin sonuna kadar
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anlasma saglanamazsa veya 51 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire icerisinde isgi
sendikasi Yiiksek Hakem Kuruluna basvurmazsa yetki belgesinin hiikmii kalmaz.”

6356 sayili Kanunda bazi alanlarda ve durumlarda grev yasagi getirilmistir. Yasa daha 6nce
“bankacilik hizmetlerinde” ve “ve sehir ici toplu tasima hizmetlerinde” de grev yasagl getiriyordu.
Ancak Anayasa Mahkemesi’nin 22.10.2014 giin ve E:2012/1, K:2014/161 sayili karariyla, bu yerlerdeki
grev yasagi kaldirildi ve madde metninden gikarildi.

“Madde 62 — (1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarlklarda; sehir sebeke
suyu, elektrik, dogal gaz, petrol (iretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan
petrokimya islerinde; Milli Savunma Bakanlgi ile Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Giivenlik
Komutanhidinca dodgrudan isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca vyiiriitiilen itfaiye ve
hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz.

(2) Cumhurbaskani, genel hayati 6nemli 6igiide etkileyen doda olaylarinin gergeklestigi yerlerde
bu durumun devami siiresince yiirlirliikte kalmak kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev ve
lokavti yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis glin iginde alti is glinii 6nce karsi tarafa
bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

(3) Basladigi yolculugu yurt igindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara
ulastirma araclarinda grev ve lokavt yapilamaz.”

6356 sayili Kanunun 63. maddesindeki grev erteleme yetkisinin alani, 31.10.2016 giin ve 687/35
saylll Kanun Hikminde Kararname (aynen kabul, 1.2.2018 giin ve 7071 sayili Kanun, madde 32) ile
genisletildi. Madde su sekildeydi: “18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanununun 63 lincti maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir. (1) Karar verilmis veya
baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt; genel sagligi veya milli glivenligi, blylksehir belediyelerinin
sehir ici toplu tasima hizmetlerini, bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal istikrari bozucu
nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin siire ile erteleyebilir. Erteleme
suresi, kararin yayimi tarihinde baslar.”

Bu dizenlemeyle “biyilksehir belediyelerinin sehir i¢i toplu tasima hizmetlerini, bankacilik
hizmetlerinde ekonomik veya finansal istikran” ifadeleri eklendi. Ancak bu fikrada yer alan "
blyliksehir belediyelerinin sehir ici toplu tasima hizmetlerini, bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya
finansal istikrari..." bolumu Anayasa Mahkemesi’'nin 14/11/2019 tarihli ve E.: 2018/90, K.: 2019/85
sayili Karari ile iptal edildi.

275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 21. maddesine gére, Bakanlar Kurulu bir
grevi 30 glin slreyle erteleyebiliyor ve bu slirenin sona ermesinin ardindan 60 giinliik bir erteleme daha
yapabiliyordu. Ancak bu siirenin sonunda sendikanin grev uygulamasi mimkiindi. 6356 sayili Kanunda
grev ertelemesi sonrasinda grev yapilmasi yasaktir; uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulu tarafindan
sonuclandiriimaktadir. Diger bir deyisle, erteleme gercekte yasaklamadir.

6356 sayili Kanun, Cumhurbaskani’na, grevleri erteleme yetkisi de vermektedir:

Madde 63 — (1) Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt; genel saghdi veya
millf giivenligi, bozucu nitelikte ise Cumhurbaskani bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin siire
ile erteleyebilir. Erteleme siiresi, kararin yayimi tarihinde baslar.

(2) Erteleme kararinin yiiriirliige girmesi lzerine, 60 inci maddenin yedinci fikrasina gére
belirlenen arabulucu, uyusmazhgin ¢éziimii igin erteleme siiresince her tiirlii ¢cabayr gésterir.
Erteleme siiresi igerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazhigi é6zel hakeme de gétiirebilir.

(3) Erteleme stiresinin sonunda anlasma sadlanamazsa, alti is giini icinde taraflardan birinin
basvurusu lizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢éziiliir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin
yetkisi diiser.

6356 sayili Kanun, grevin nasil uygulanacagina iliskin diizenleme de getirmistir.



“Madde 64 — (1) isciler greve katilip katilmamakta serbesttir. Greve katilan isciler ile lokavta
maruz kalan isgiler isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan
vazgecgenlerin isyerinde ¢alismalari hicbir sekilde engellenemez. Ancak, isveren bu iscileri ¢calistirip
calistirmamakta serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz kalan isgilerin isyerine giris ¢cikisi engellemeleri yasaktir.

(3) Grev baslamadan énce liretilen (iriinlerin satiimasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina engel
olunamaz.

(4) Greve katilmayip ¢alisan isgilerin irettigi iriinlerin satiimasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina,
isyeri icin gerekli maddelerin, arag¢ ve gereglerin isyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu fikraya
gore islerin gériilmesinde 68 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan
isyerinde neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili is¢i sendikasinin karari olmadan
isci ya da yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan yénetici ya da
isgi sorumludur.”

Kanuni grev sirasinda iscilerin is s6zlesmelerinin feshedilmeyerek askiya alinmasi, 6nemli bir haktir.
Ancak 275 sayili Toplu is Sdzlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda yer almayan ve 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa konan bir kisitlama 6356’da strdirilmektedir. Bu da, grev
stresine iliskin 6deme yapilmasi ve bu siirenin kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi
konusunda toplu is s6zlesmeleriyle bir diizenleme yapilamayacagi yasagidir.

“Madde 67 — (1) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev
nedeniyle ¢alistirlamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sézlesmeleri grev ve lokavt
stiresince askida kalir.

(2) isveren, grev ve lokavt nedeniyle is s6zlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin
baslamasindan énce isleyen licretlerini ve eklerini olagan édeme giiniinde 6demek zorundadir.
Odemeyi yapacak personel de bunun igin ¢alismakla yiikiimliidiir. Aksi hdlde 65 inci maddenin
besinci fikrasi hitkmd uygulanir.

(3) Grev ve lokavt siiresince is s6zlesmeleri askida kalan isgilere bu dénem igin isverence licret ve
sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is
s6zlesmelerine ve is sézlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz.”

6356 sayili Kanundaki 6nemli yasaklardan biri, grevdeki veya lokavta maruz birakilmis is¢inin bu sire
icinde baska bir isyerinde Ucretli olarak ¢alismasinin 6nlenmesidir. Bu durumun tespiti halinde is¢inin
is sozlesmesi tazminatsiz olarak feshedilmektedir.

“Madde 68 — (1) isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, 67 nci madde hiikmii geredince
is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine, siirekli ya da gecici olarak baska is¢i alamaz veya
baskalarini ¢alistiramaz. Ancak greve katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak iscilerden,
6len, kendi istegi ile ayrilan veya is s6zlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine
yeni is¢i alinabilir. Isverenin bu yasada aykiri hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu hélinde
gorevli makamca denetlenir.

(2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler, ancak kendi islerinde calistirilabilir. Bu
iscilere, greve katilan isgilerin isleri yaptirilamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is s6zlesmeleri askida kalan isgiler, grev veya lokavt
stiresince baska bir isverenin yaninda ¢alisamaz. Aksi hdlde iscinin is s6zlesmesi isverence hakli
nedenle feshedilebilir. Ancak kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgiler, kanuni haftalik ¢alisma
stiresini tamamlayacak siireyi asmamak lizere baska bir isverenin isyerinde ¢calisabilir.”

6356 sayili Yasa, son derece kisith bir “grev” tanimi yapmakta, bu tanim disinda kalan her tirld is
durdurma veya is yavaslatma gibi davranislar “kanundisi grev” olarak nitelendirmektedir. Kanundisi



grevin ise yaptinmi ise cok serttir. Bu durum, 4857 sayili is Kanununun 25/1l/h maddesi ile de
pekistirilmektedir.

“Kanun disi grev ve lokavtin sonuclari: Madde 70 — (1) Kanun disi grev yapilmasi hélinde isveren,
grevin yapilmasi kararina katilan, grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya
da devama tesvik eden isgilerin is sézlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

(2) Kanun disi bir grev yapilmasi hélinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlar, greve
karar veren isci kurulusu veya kanun disi grev herhangi bir is¢i kurulusunca kararlastirilmaksizin
yapilmissa, bu greve katilan isgiler tarafindan karsilanir.”

6356 sayili Yasanin grev hakkini kisitlayici dizenlemelerden biri, grevin mahkeme karariyla
durdurulmasidir. Grev hakkinin iyi niyet kurallarina aykiri bicimde kullanildig iddiasiyla, grev hakki
ortadan kaldirilabilmektedir: “Madde 72 — (1) Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakaninin basvurusu Uzerine mahkemece, grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda
toplum zararina veya milli servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde,
uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir.”

Mahkemenin grevi durdurma yetkisine sahip oldugu diger bir durum, iscilerin dortte Gcglnin
sendika Gyeliginden ayrilmasidir. 6356 sayili Yasanin 75/6. maddesi soyledir: “Grevi uygulayan
sendikanin, yetki tespiti icin basvurdugu tarihte isyerindeki Uyesi iscilerin dortte Gclnin sendika
Uyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi icin mahkemeye
basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi ikinci fikradaki usule gore ilan edilir.”

6356 sayili Yasanin grev hakkina yonelik kisitlayici diger bir diizenlemesi, grev gozciilerinin sayisina
ve gorevlerine iliskindir: “Madde 73 — (1) isyerinde grev ilan etmis olan isci sendikasi, kanuni bir grev
kararina uyulmasini saglamak icin glic kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi tyelerinin grev
kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla, isyerinin giris ve c¢ikis yerlerine, kendi Uyeleri
arasindan en ¢ok dorder grev gozclsu koyabilir. (2) Grev gozciileri, isyerine giris ve cikislara engel
olamaz, giren ve c¢ikanlari kontrol amaciyla dahi durduramaz.”

6356 sayili Yasanin mahallin en bliyik milki amirine verdigi bir yetki, grev kiricihk amaciyla
kullanilabilir: “Madde 74 — (1) Mahallin en blytk mulki amirleri halkin glinlik yasami icin zorunlu olan
ve aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaglari karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamhiligini saglayacak
tedbirleri alir. (2) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en buyiuk mulki amirinin kamu
dizenine iliskin alacagi tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik
taslyamaz.”

UCRETLERIN ODENMEMESINDE VE iS GUVENLIGi GEREKTIRDIGINDE iS DURDURMA
HAKKI

Tirkiye’de iscilerin sendikali olup olmadiklarina bakilmaksizin kendi aldiklari kararla is
durdurabildikleri iki durum vardir.

4857 sayili Is Kanununda, isci ticretlerinin édenmesinde 20 giinii asan bir gecikme oldugu takdirde,
iscilerin is durdurma hakki oldugu belirtilmektedir. Bu is durdurma hakki, 12 Eylil 1980 6ncesinde
uygulanan 275 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda yer alan hak grevinden daha genis
bir diizenlemedir. iscilerin bu nedenle is durdurabilmesi icin herhangi bir sendikada érgiitlii olmalari,
belirli bir prosediirii tamamlamalari gibi kosullar yoktur.

“Ucretin giiniinde 6denmemesi: Madde 34 - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde
miicbir bir neden disinda édenmeyen isci, is gérme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu
nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu
bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Glinlinde 6denmeyen licretler icin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.



“Bu isgilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari igin feshedilemez ve yerine yeni is¢ci alinamaz,
bu isler baskalarina yaptirilamaz.”

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu da, isyerinde &nlenemez ciddi ve yakin bir tehlikenin ortaya

cikmasi durumunda iscilerin ¢alismaktan kaginma hakkini kabul etmektedir. ilgili diizenleme asagida
sunulmaktadir:

“Calismaktan kaginma hakki: Madde 13 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan
calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak,
isveren ise derhdl kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve c¢alisan

temsilcisine yazili olarak bildirilir.
(2) Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yéniinde karar vermesi hdlinde ¢alisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi dénemdeki (icreti ile
kanunlardan ve is sézlesmesinden dogan diger haklari saklidir.
(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bélgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.
(4) Is sézlesmesiyle c¢alisanlar, talep etmelerine radgmen gerekli tedbirlerin alinmadidi
durumlarda, tabi olduklari kanun hiikiimlerine gére is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme
veya toplu is sézlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gére ¢alismadigi dénemde fiilen
calismis sayilir.
(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gére isyerinde isin durdurulmasi hélinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.”

TURKIYE’DE 2003-2020 DONEMiINDE GREV ERTELEMELERI

2002 yilinin sonlarindan glinimize kadar 6nce Bakanlar Kurulu ve ardindan Cumhurbaskani
tarafindan ertelenen grevler asagida sunulmaktadir:

AKP DONEMINDE GREV ERTELEMELERI (2003 - 2020)

Resmi Erteleme | Kapsadig
Gazete icveri /i Gerekgesi | isci Sayisi Sendik ickol
Tarihi syeri / Isletme endika skolu
01.07.2003 | Petlas Lastik San.ve Tic.A.S. MG 353 Petrol-is Petrol,Kimya,Lastik,
Plastik ve ilag
08.12.2003 | Tirkiye Sise ve Cam Fab.A.S. Bagli MG 5.000 | Kristal-is Cimento,toprak ve
isyerleri cam
14.02.2004 | Turkiye Sise ve Cam Fab.A.S. Bagh GS + MG 5.000 | Kristal-is Cimento,toprak ve
isyerleri cam
21.03.2004 | Turk Pirelli Lastikleri A.S. Goodyear MG 5.000 | Lastik-is Petrol,Kimya,Lastik,
Lastikleri T.A.S. ve Brisa Bridgestone Plastik ve ilag
Sabanci Lastik San.ve Tic.A.S.
01.09.2005 | Erdemir Madencilik San.ve Tic.A.S. MG 400 T.Maden-is | Madencilik ve tas
ocaklari




soda ve krom Uretim tesisleri ve
Adana'daki tuz isletmesi

27.06.2014 | Turkiye Sise ve Cam Fab.A.S. Bagli GS + MG 5.800 | Kristal-is Cimento,toprak ve
isyerleri cam
24.07.2014 | Collolar Kémiir isletmesi ve GS+MG | 1.500 |T.Maden-is |Madencilik ve tas
Cayirhan Kémiir isletmesi ocaklari
30.01.2015 | MESS Grup Toplu is Szlesmesi MG 15.000 | Birlesik Metal
Kapsamindaki isyerleri (38 isyeri) Metal-is
18.01.2017 | Asil Celik San.ve Tic.A.S. Bagli MG 674 Birlesik Metal
isyerleri Metal-is
20.01.2017 | EMIS Grup Toplu is Sézlesmesi MG 2.200 |Birlesik Metal
kapsamindaki ABB Elektrik San.A.S., Metal-is
Grid Solutions Enerji Endustrisi A.S.,
Schneider Elektrik San ve Tic.A.S.,
Schneider Enerji Enddstrisi San.ve
Tic.A.S.ile bagl isyerleri
20.03.2017 | Akbank T.A.S.Genel Md.ve Bagl E ve Fi 14.000 | Banksis Banka,Finans ve
isyerleri Sigorta
22.05.2017 | Trakya Cam, Pasabahce Cam, MG 6.500 | Kristal-is Cimento,toprak ve
Anadolu Cam, Cam Elyaf, Anadolu cam
Cam Yenisehir, Trakya Yenisehir
Cam, Sisecam Otomotiv isyerleri
05.06.2017 | Mefar ilag San.A.S. GS 500 Petrol-is Petrol,Kimya,Lastik,
Plastik ve ilag
26.01.2018 | MESS Grup Toplu is Sdzlesmesi MG 130.000 | Tirk Metal, | Metal
Kapsamindaki isyerleri (Celik-is 4, Birlesik
Birlesik Metal-is 30, Tiirk Metal 145 Metal-is,
isyeri/isletme) Celik-is
23.05.2018 | Soda Sanayii A.S. Bagh Bazi isyerleri MG 542 Petrol-is Petrol,Kimya,Lastik,
Plastik ve ilag
08.01.2019 | izmir Banliyd Tasimaciligi Sistemi SITTH 320 Demiryol-is | Tasimacihk
Tic.AS.
09.10.2020 | T.Sise ve Cam Fab.A.S. Mersin'deki GS + MG Petrol-is Petrol,Kimya,Lastik,

Plastik ve ilag

MG: Milli giivenlik; GS: Genel saglik; E ve Fi: Ekonomik ve finansal istikrar; SITTH: Sehir ici toplu
tasima hizmetleri

Ertelenen grevlerle ilgili olarak Danistay’a yapilan basvurularin bazilari sendika lehine, bazilari
aleyhine sonuglandi.

DEVLET MEMURLARI KANUNU VE SOZLESMELiI PERSONEL DUZENLEMESI

Devlet Memurlari Kanunu (14.7.1965 glin ve 657 sayili; R.G. 23.7.1965) toplu eylem ve grev yasagini
diizenlemekte ve agir bir yaptirim getirmektedir: “Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi: Madde
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26 - Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli olarak birlikte
cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de Devlet hizmetlerinin ve islerinin
yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.”

“Grev yasagi: Madde 27 — Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan
etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari yasaktir. Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev
tesebblisiine katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.”

“Madde 125 - Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin ylritilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amagclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak.”

Tirkiye’de 503 bin sozlesmeli personel istihdam edilmektedir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda 4/B statiistinde, kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinirli olarak sézlesme ile
¢alistirilan ve isci sayllmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina
iliskin Esaslar” uygulanir. Bu kisiler grev ve benzeri eylemler konusunda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun hikimlerine tabidir. Sozlesmeli personelin 75 bini ise 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsamindadir.

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Ydrirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hikmiinde
Kararname bu kuruluslarda calisan soézlesmeli personelin grev yapmasini yasaklamaktadir: “Grev
Yasagi: Madde 14 — Sozlesmeli personelin grev karari vermesi, bu yolda propaganda yapmasi, herhangi
bir greve veya grev tesebbsiine katilmasi, grevi desteklemesi yahut tesvik etmesi yasaktir.”

“Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi: Madde 19 — S6zlesmeli personelin, tesebbiis veya
bagl ortakhigin hizmetlerini aksatacak sekilde kasith olarak birlikte cekilmeleri veya gérevlerine
gelmemeleri veya géreve gelip de hizmetlerin yavaslatiimasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak
eylem ve hareketlerde bulunmalari, toplu olarak s6z veya yazi ile miiracaat ve sikayetleri yasaktir.”

KHK’'nin 45. maddesine gore, sozlesme hikimlerine aykiri davranislarda bulunmanin yaptirimi,
sozlesmenin feshi ve sona ermesidir.

CESITLi KURUMLARIN KANUN VE YONETMELIKLERINDE GREV VE EYLEM YASAGI

Bu genel diizenlemelerin 6tesinde, gesitli kurum ve kuruluslara iliskin kanun ve yénetmeliklerde de
grev ve diger eylem tirleri yasaklanmistir. Bu diizenlemelerden bazilari asagida sunulmaktadir:

Ozel sektdrde ¢ok sayida ¢ok sayida giivenlik gorevlisi calismaktadir. Bu ézel giivenlik gérevlilerinin
grev yapmasi yasaktir. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun (10.6.2004 giin ve 5188, R.G.26.6.2004)
dzel giivenlik personelinin grev yapmasini yasaklamaktadir: “Grev yasadi: Madde 17- Ozel giivenlik
personeli greve katilamaz.” “Madde 20 — (1) Grev yasagina uymayan 6zel givenlik gorevlileri alti ay
slireyle 6zel glivenlik alaninda gorev alamazlar.”

Sermaye Piyasasi Kanunu (6.12.2012 giin ve 6362, R.G.30.12.2012) grev yasagl getirmektedir:
“Cesitli hikiimler: MADDE 137/ - (2) Bu Kanun uyarinca kurulan ve faaliyet gosteren borsalar ve
teskilatlanmis diger pazar yerleri, merkezi takas kuruluslari, merkezi saklama kuruluslari ile MKK
tarafindan yirutilen hizmetlerde grev ve lokavt yapilamaz.”

Sermaye Piyasasi Kurulu Personel Yonetmeligi grevi ve benzeri eylemleri yasaklamaktadir:
“Yasaklar: Madde 22 — Kurul personeline yasaklanan baslica hususlar sunlardir: a) Toplu eylem ve grev:
Kurul personeli, sikayet hakkini topluca kullanamaz, hizmeti aksatacak eylem ve hareketlerde
bulunamaz, gérevden topluca gekilemez, boykot ve direnis yapamaz, gérevlerini savsaklayamaz. Kurul
personeli, greve karar veremez, grev diizenleyemez, grev ilan edemez, bu yolla propaganda yapamaz,
herhangi bir greve ve grev tesebbisiine katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik edemez.”

Milli Prodiiktivite Merkezi Personel Yonetmeligi'nde, isten cikarma cezasi verilecek haller arasinda
grev ve benzeri eylemler de yer almaktadir: “isten Cikarma Cezasi Verilecek Haller: Madde 30- isten
cikarmayi gerektiren fiil ve haller sunlardir: a) ideolojik veya siyasi amaglarla Merkezin huzur, siikun ve
calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya
bu amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, tahrike tesvik etmek veya yardimda bulunmak.”
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Tiirkiye Kalkinma Bankasi Anonim Sirketi Personel Yonetmeligi'nde grev ve her tirli eylem
yasaktir. “isten ¢ikarma: Bir daha Banka’da calistirilmamak (izere isten c¢ikarmaktir. isten cikarma
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: a) ideolojik veya siyasi amaclarla Banka’nin huzur, siikun ve
calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya
bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak.”

Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Sozlesmeli Personel Yonetmeligi’'nde grev
yasagl su sekilde dizenlenmistir: “Toplu eylemde bulunma yasagi: Madde 28 — (1) Personel, toplu
halde gorevden cekilemez, boykot ve grev yapamaz, hizmetleri yavaslatacak veya aksatacak eylem ve
hareketlerde bulunamaz.”

Tarim ve Kirsal Kalkinmayl Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi’'nde kapsamli bir yasak
vardir: “Toplu eylemde bulunma: Madde 28 - (1) Personel, toplu halde gérevden cekilemez, boykot ve
grev yapamaz, hizmetleri yavaslatacak veya aksatacak eylem ve hareketlerde bulunamaz.”

Tiirkiye Su Enstitlisii S6zlesmeli Personel Yonetmeligi’'nde grev yasagi vardir: “Toplu eylemde
bulunma: Madde 28 — (1) Personel, toplu halde gorevden c¢ekilemez, boykot ve grev yapamaz,
hizmetleri yavaslatacak veya aksatacak eylem ve hareketlerde bulunamaz.”

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda Sozlesmeli Statiide istihdam Edilen Personel
Yonetmeligi'nde sozlesmeli personelin grev yapmasi yasaklanmistir: “Grev yasagi: Madde 24 — (1)
Sozlesmeli personel, grev karari veremez, grev diizenleyemez, ilan edemez, herhangi bir greve ya da
grev girisimine katilamaz, grevi destekleyemez ve tesvik edemez.

(2) Sozlesmeli personel, Ulke ve Kurum yénetimini kotileyici mahiyette, e-posta, SMS, faks
gondermek, medya araglarindan yayin yapmak, pankart dolastirmak, brosir ve el ilani dagitmak veya
yapistirmak gibi toplu ya da ferdi hig bir eylemde bulunamaz.

(3) Sozlesmeli personel, toplu olarak géreve gelmeme, goéreve gelip de Kurumun is ve hizmetlerini
yavaslatma veya aksatma sonucunu doguracak eylem ve fiillerde bulunamaz.”

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Statiisiinde istihdam Edilen Personel
Yonetmeligi'nde grev ve eylem yasagi vardir: “Grev ve eylem yasagi: Madde 27 — (1) Kurum personeli,
greve karar veremez, grev diizenleyemez, ilan edemez, herhangi bir greve ya da grev girisimine
katilamaz, grevi destekleyemez ve tesvik edemez.

(2) Kurum personeli, Ulke ve Kurum yénetimini kétiileyici mahiyette, e-posta, SMS, faks gdndermek,
medya araglarindan yayin yapmak, pankart dolastirmak, brosiir ve el ilani dagitmak veya yapistirmak
gibi toplu ya da ferdt hic bir eylemde bulunamaz.

(3) Kurum personeli, toplu olarak goéreve gelmeme, goreve gelip de Kurum is ve hizmetlerini
yavaslatma veya aksatma sonucunu doguracak eylem ve fiillerde bulunamaz.”

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda istihdam Edilecek Yabanci Uyruklu Personel
Yonetmeligi'nde yabanci uyruklu personel i¢in grev yasagi diizenlenmistir: “Grev yasagi: Madde 21 —
(1) Yabanci uyruklu personel; greve karar veremez, grev diizenleyemez, ilan edemez, herhangi bir greve
ya da grev girisimine katilamaz, grevi destekleyemez ve tesvik edemez.

(2) Yabanci uyruklu personel; Ulke ve Kurum ydnetimini kdtiileyici mahiyette; e-posta, SMS, faks
gondermek, medya araclarindan yayin yapmak, pankart dolastirmak, brosir ve el ilani dagitmak veya
yapistirmak gibi toplu ya da ferdi hig bir eylemde bulunamaz.

(3) Yabanci uyruklu personel; toplu olarak goreve gelmeme, géreve gelip de Kurum is ve hizmetlerini
yavaslatma veya aksatma sonucunu doguracak eylem ve fiillerde bulunamaz.”

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Personel Yonetmeligi’nde toplu eylem ve siyasi yasagi vardir:
“Toplu eylem ve siyaset yasagi: Madde 22 — (1) Personelin, Ortakligin hizmetlerini aksatacak sekilde
kasith olarak birlikte goérevden cekilmeleri veya ise gelmemeleri; hizmetin yavaslatilmasi veya
aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmasi; toplu olarak yazili miiracaat ve
sikayette bulunmasi; siyasi faaliyette bulunmasi ve siyasi partilere tGye olmasi yasaktir.”

Tiirkiye Denizcilik isletmeleri A.S. Kapsam Disi Personel Yonetmeligi’nde isgileri greve zorlamanin
yaptirimi bulunmaktadir: “is akdi feshi cezasi: Madde 59 — Personelin bir daha ise alinmamak lizere
Sirketle iliskisinin kesilmesidir. Asagida belirtilen hususlardan birinin tespiti halinde, personele isten
¢ikarma cezasi verilir.
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a) Kendisine verilen gorevleri Sirketin sorumluluguna ve zararina neden olacak sekilde yerine
getirmemek, ndbet gorevini terk etmek.

b) Olaganusti hallerde zorunluluk olmaksizin ve emir almaksizin isbasindan ayrilmak veya gorevini
yapmamak.

c) Isciyi kanun disi grev veya kanunda yazili haller ve sartlar disinda greve zorlamak veya tesvik
etmek.”

Milli Prodiiktivite Merkezi Personel Yéonetmeligi'nde grevin cezasi isten ¢ikarmadir:

“Isten Cikarma Cezasi Verilecek Haller: Madde 30- isten cikarmayi gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) ideolojik veya siyasi amaclarla Merkezin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goreve
gelmemek, tahrike tesvik etmek veya yardimda bulunmak.”

Tiirk Standardlari Enstitiisii Personel Yonetmeligi’'nde grev yasaktir:

“Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi: Madde 25- Enstitli personelinin hizmetleri aksatacak
sekilde kasith olarak gorevlerinden birlikte ¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gelip de
hizmetlerin aksatilmasini doguracak eylemlerde bulunmalari yasaktir.”

“Sendikal Faaliyet ve Grev Yasagl: Madde 26- Personel; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu ilgili hiikimlerine tabidir.”

Siimerbank Holding A.S. Sozlesmeli Personel Yonetmeligi’'nde grev yasagi vardir:

“Sozlesmenin Feshi Cezasi: Madde 98- “S6zlesmenin Feshi” cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve
haller sunlardir : a) ideolojik ve siyasi amagclarla Holdingin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak.”

Siimerbank Holding A.S. Personel Yonetmeligi’'nde toplu eylem (grev) yasagi vardir:

“Diger Yasaklar: Madde 8- Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi, grev yasagi, hediye alma
ve menfaat saglama yasagi, denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi, gizli bilgileri agiklama
yasagl ile ilgili hususlarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 26-31 inci maddelerinin hikimleri
uygulanir.”

“Gorevden Cikarma Cezasl: Madde 41- “Gorevden Cikarma” cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve
haller sunlardir : a) ideolojik veya siyasi amaglarla Holdingin huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

SONUC

19,1 milyon (cretlinin bulundugu tlkemizde yirirlikteki mevzuata gore grev hakkini yasal olarak
kullanabilen isgi sayisi ancak 1 milyon kadardir. Bu isgilerin kullanabildikleri grev hakki da gesitli
kisitlamalara tabidir. Halbuki Turkiye’nin onayladigi ve dogrudan uygulanirlik kazandirdigi Uluslararasi
Calisma Orgiitii Sézlesmelerine ve ILO’nun yetkili organ kararlarina gore, bu 19,1 milyonluk {icretli
kitlesinin yaklasik 18 milyonunun son derece genis bir grev hakkindan yararlanabilmesi gerekmektedir.
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