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Tirkiye’de glinimiizde uygulanan c¢alisma mevzuati, is¢i statlisiinde galisanlar igin sendika Uyesi
olma konusunda bir kisitlama getirmemektedir. Ancak sendika Uyesi olanlarin, gesitli gerekgelerle isten
cikarilmasi, acilan ise iade ve sendikal tazminat davalarinin ¢ok uzun siirmesi, ise iade hakkinin mutlak
bir hak olmamasi, sendikalarin toplu is s6zlesmesi yetkisini alabilmek icin iskolunda galisan iscilerin en
az yizde 1’ini temsil etmesi ve isletme yetkisinde iscilerin ylizde 40’ini, isyeri yetkisinde iscilerin ylzde
50’sinden fazlasini liye kaydetmis olmasi, sendikalarin yetki islemlerinde ¢esitli engellerle karsilasmasi
ve bu konudaki yargi kararlarinin bazen yillarca sonuclanmamasi, Anayasada ve yasalarda belirtilen
orgutlenme hakkinin kullanilmasinin 6niinde 6nemli engeller olusturmaktadir.

Bu engellerin asilmasinda, Turkiye tarafindan onaylamis ve Anayasa’nin 90. maddesi geregi, i¢
mevzuatimiza dahil edilip i¢ dizenlemelerin Ustlinde kilinmis olan uluslararasi soézlesmeler
kullanilabilir.

Tirkiye’de bir sendikanin bir isyerinde veya isletmede toplu is sdzlesmesi yapabilmesi igin dnce
iskolunda galisan isgilerin en az ylizde 1’ini liye kaydetmis olarak ehil olmasi ve daha sonra ilgili isletme
veya isyeri icin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'ndan yetki almasi gerekmektedir. Ancak bu
diizenleme ve uygulama, Tirkiye'nin Anayasanin 90. maddesi uyarinca uymak zorunda oldugu
Uluslararasi Calisma Orgiitii S6zlesme ve kararlarina aykiridir. ILO Yénetim Kurulu Orgiitlenme
Ozgiirliigii Komitesi’nin oybirligiyle aldigi, Yénetim Kurulu tarafindan oybirligiyle onaylanan ve ILO
Resmi Gazetesi’'nde yayimlanarak baglayicilik kazanan bir kararina gore, eger toplu is sozlesmesi
konusunda boyle bir yetki verilecekse, uyulmasi gereken kosullar sunlardir: (1) Yetkilendirme, bagimsiz
bir organ tarafindan yapilmahdir. (2) Temsil niteligine sahip olan 6rgit, ilgili birimde calisanlarin
¢ogunluk oyuyla belirlenmelidir. (3) Yeterli sayida oy almada basarisiz kalan bir 6rgitiin belirlenmis bir
slre sonrasinda yeniden oylama talebinde bulunma hakki olmalidir. (4) Yetkili 6rgut disindaki bir
Orgutin, belirli bir slire sonrasinda yeni bir segim talep etme hakki bulunmalidir. (ILO, Freedom of
Association, Compilation of Decisions of the Committee on Freedom of Association, 6th edition,
Geneva, 2018, parag.1379, p.256)

Ayrica, 12 Eylil 1980 dncesinde uygulanan 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda
yer alan iskolu toplu is s6zlesmesi ve gliniimizdeki mevzuatta da bulunan tesmil uygulamasi bu amagla
degerlendirilebilir. Ancak 12 Eylil 6ncesinde iskolu yetkisi alinabilmesi icin iskolunda calisan iscilerin
yaridan fazlasini iye kaydetmis olma kosulunun arandigi da unutulmamalidir. Bu yazida, érgiitlenme
OzgurlGgu acisindan iki tarafi keskin kilic konumundaki tesmil konusu ele alinacaktir.

Sendikalagsmanin dnilindeki fiili engellerin asilmasi icin “sendika Uyeliginin zorunlu kilinmas!” tiri
Oneriler, Anayasaya da, Tirkiye’nin onaylamis bulundugu ILO Sézlesmelerine de aykiridir. “Negatif
sendika 6zglrligu”, hem Anayasa’da, hem de ilgili mevzuatta glivence altina alinmistir. Sendikaya lye
olma hakki gibi, sendikaya lGye olmama hakki da vardir. Bazi Ulkelerde bazi dénemlerde uygulanan
“sendikasiza kapaliisyeri” (“closed shop”, “union shop”) tlrl dliizenlemeler, Glkemizde yasaktir. Ayrica,
“mecburi sendikacilik” anlayisinin Mussolini déneminde italya’da uygulandigi, Tirkiye’de 1930’lu
yillarda izmir’de benzer nitelikteki bir girisimin de basarisizlikla sonuglandigi unutulmamalidir.

Tesmil, bir isyerinde bagitlanmis olan bir toplu is s6zlesmesinin aynen veya bazi degisikliklerle,
Glkemizde Bakanlar Kurulu veya Cumhurbaskani karariyla, sendikalarin 6rgitli bulunmadigi isyerlerine
de yayginlastiriimasidir. Bircok (lilkede bu uygulama araciligiyla sendikasiz isgilerin de iskolunda
bagitlanmis olan toplu is s6zlesmesinin hikiimlerinden yararlanmasi saglanmaktadir. (Bu konuda bkz.
Gaye Baycik, Avrupa Birligi Uye Devletlerinde Tesmil Uygulamasi ve Tiirkiye igin Oneriler, Calisma
Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi, ILO Tiirkiye Ofisi, Ankara, 2019, s.18-40; ibrahim
Subasi, is Hukukunda Toplu is S6zlesmelerinin Tesmili, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,



Kamu Hukuku Anabilim Dali Doktora Tezi, istanbul, 1994, 5.70-104; Susan Hayter ve Jelle Visser (ed.),
Collective Agreements: Extending Labour Protection, ILO, Cenevre, 2018)

Tesmil konusu, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin 98 sayili Sdzlesmesiyle baglantili 91 sayili Tavsiye
Kararinda da ele alinmistir. Ayrica, Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi’nin yukarida belirtilen kitabinda
1505-1509 no.lu paragraflar tesmile iliskindir.

Sendikanin 6rgiitli oldugu ve toplu is s6zlesmesi imzaladigi bir isyerinde sendikasiz iscilerin veya
kapsam disi personelin yirurlikteki toplu is sozlesmesinden vyararlanmasi konusu, tesmil
diizenlemelerinin kapsami disindadir.

Tesmilde, bir isyerinde bagitlanmis bir toplu is sdzlesmesi, ¢alistirdigi isciler adina yirirlikte bir
toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyerine, aynen veya bazi degisikliklerle uygulanmaktadir.

Tesmil karari sayesinde bir toplu is sozlesmesinden yararlanan isciler, tesmil edilen toplu is
sozlesmesinin tarafi olan isci 6rgilitiine herhangi bir 6deme yapmak zorunda degildir (Uyelik aidati veya
dayanisma aidati yoktur). Tesmil diizenlemesi, iscilerin sendikalara tiye olmasini engelleyici bir politika
olarak uygulanabilir. Sendikaya herhangi bir bicimde bir aidat 6demeden toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilen iscilerin sendikalasma egilimi zayiflayabilir.

Diger taraftan, tesmil uygulamasiyla isverenin iscilik maliyeti artmaktadir. iscilik maliyeti zaten
arttigindan, isverenin sendikalasmaya karsi direnci zayiflamaktadir. isveren ayrica tesmil edilen toplu
is sozlesmesinin uygulanmasinda ¢ikabilecek sorunlarin asilabilmesi agisindan iscileri temsil edecek ve
uyusmazlik durumunda isgileri yonlendirebilecek bir muhatap da isteyebilir. Tesmil edilen toplu is
sOzlesmesinin tarafi olan isveren veya isveren 6rglitl de, iskolunda iscilik maliyetlerinin yakinlagsmasini
saglayarak “haksiz rekabeti” 6nlemeye veya azaltmaya calisabilir.

Toplu is s6zlesmesi tesmil edilmis olan sendika, bu sayede elde edilen haklarin stirekli kilinabilmesi
amaclyla, isyerinde calisan iscileri liye yapmaya ve tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin ylrirlGgliniin
sona ermesinden sonra isyerinde yeni bir toplu is sozlesmeyi imzalamaya galisabilir. Ancak, asagida ele
alinacak orneklerden ortaya cikan durum, sendikalarin bu konudaki girisimlerinin cok yetersiz ve
basarisiz kaldigidir. Tesmil edilmis bir toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi gereken isgiler, bu haklari
verilmediginde, yargi yoluna giderek bu haklarini almaya calismadilar. Tesmil edilen toplu is
sozlesmesinin tarafi olan sendika da, toplu is s6zlesmesinin tesmil edildigi isyerlerinde calisan bu iscileri
haklari konusunda bilgilendirmeye, 6rgitlemeye ve haklarini alabilmeleri igin yargi sirecinde yardimci
olmaya galismadi.

Tesmil, glinimize kadar sendikalar tarafindan etkili bir bicimde kullanilmamis olsa da, gereken
¢abanin gosterilmesi durumunda, sendikasiz iscilerin 6rglitlenmesinde etkili bir ara¢ olarak
degerlendirilebilir.

1962 YILINA iLiSKiN DEGIiSiK BiR TESMiL KARARI

Turkiye’de Bakanlar Kurulu 1962 yilinda ilging bir tesmil karari yayimladi. Ancak bu “tesmil”,
yurirlikteki bir toplu is sozlesmesinin baska isyerlerine de uygulanmasi degildi. Karar soyledir:
“Istanbul’da kurulu Uger, Gizlawed, Kogbas, Stimer ve Timsah Lastik Fabrikalari isyerleri hakkinda, is
Uyusmazliklari Yiksek Hakem Kurulunca verilmis olan 18/7/1960 tarihli (...) ve 6/3/1961 tarihli {...)
kararlarin “isyerleri ic ydnetmeliklerinden sezon tatili yapilmasina iliskin hiikiimlerin kaldirilmasi”na ait
maddesinin Tirkiye’de bulunan bitiin lastik fabrikalari isyerlerinde de tesmilen uygulanmasi (...
Bakanlar Kurulunca 10/10/1962 tarihinde kararlastiriimistir.” (Resmi Gazete, 20.10.1962)

Bu diizenleme, 1963 yilindan sonra yapilan uygulamalardan farkh bir tesmil kararidir.

1963-1980 DONEMINDE iSKOLU TOPLU i$ SOZLESMELERI

1963-1980 yillarinda, mevzuatta yer almasina karsin, sendikalar “tesmil” talebinde bulunmadi.
Sendikalarin tercihi, iskolu diizeyinde toplu is s6zlesmesi yetkisinin alinmasi ve bu yetkiye dayanilarak
sendika Uyelerinin bulunmadigl isyerlerinde bile toplu is sozlesmesi imzalama girisiminde
bulunulmasiydi.



1963-1980 déneminde mevzuatimizda yer alan ve bir dl¢lide uygulanan iskolu toplu is s6zlesmesi,
sendikalasmanin yayginlastirilmasinda bir arag¢ olarak kullanilabiliyordu. Ancak bir federasyon veya
sendikanin iskolu yetkisi alabilmesi icin gerekli dnkosul, iskolunda c¢alisan iscilerin cogunlugunu temisil
etmesiydi. Bu donemde Calisma Bakanligi'nin elinde sendika Gyelerine iliskin bir veri tabani yoktu.
Ayrica isciler ayni anda birden fazla sendikaya lye olabiliyorlardi. Sendikalarin tye sayilari, her yilin
sonunda sendikanin Calisma Bakanligi’'na génderdigi ve hicbir bicimde belgelerle kanitlanmasina gerek
olmayan, Uye sayilariydi. Bu kosullarda, sendikalar rahatlikla iskolunda ¢alisan isgilerin cogunlugunu
temsil ettiklerini ileri stirebiliyorlar ve iskolu yetkisi alabiliyorlardi.

275 sayil Kanunun 7. maddesi iskolu toplu is s6zlesmesini sOyle diizenlemisti: “Bir is kolunda ¢alisan
iscilerin cogunlugunu temsil eden isci federasyonu veya is kolu esasina gére kurulmus isci sendikasi o
iskolundaki is yerlerini kapsiyan toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.”

Kanunun 9. maddesi de toplu goriismeye ¢agrida su diizenlemeyi getiriyordu: “Bir is kolundaki is
yerlerini kapsiyan bir toplu is s6zlesmesi yapilmasi bahis konusu ise, bu s6zlesmeyi yapmaya yetkili isci
federasyonu veya sendikasi, o is kolunda bulunan is veren federasyonlarini, bu federasyonlara lye
olmiyan is veren sendikalari ve bu federasyon veya sendikalara mensup olmayan is verenleri (...) toplu
gorismeye cagirma yetkisine sahiptir. Cagirilan is veren federasyonu veya sendikasi yahut is veren, bu
¢agriya uymak zorundadir.”

iskolu yetkisi alan bir sendika veya federasyon, hig tiyesinin bulunmadig bir isyerini toplu sézlesme
gorlismesine davet edebiliyor ve isverenin bu davete gelmemesi veya gorismelerde anlasma
saglanamamas! durumunda grev karari alabiliyordu. Sendika veya federasyon, eger iscileri greve
cikarabilirse, grev uygulaniyor ve boylece isveren lizerinde bir baski uygulanabiliyordu.

1963-1983 doneminde yurirlikte bulunan ve ancak 1963-1980 déneminde uygulanabilen 275 sayili
Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda tesmil konusu asagidaki sekilde diizenlenmisti:

Madde 8: Tesmil

“Bir toplu is s6zlesmesinin kapsadigi isgiler, ayni is kolunda ¢alisan iscilerin cogunlugunu teskil ediyorsa,
Bakanlar Kurulu, Yiiksek Hakem Kurulunun istisari miitalaasini aldiktan sonra, bu toplu is s6zlesmesini ayni is
kolundaki diger isgilere ve onlari ¢alistiran is verenlere bir kararname ile tesmil edebilir. Tesmil
kararnamesinde bu kararin gerekgesi de agiklanir. Yiiksek Hakem Kurulu, istisari miitalaasini en ¢ok otuz giin
icinde verir.

“Bakanlar Kurulu, tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin belli hiikiimleri, belli is yerlerinin veya belli bélgelerin
calisma sartlarina uymuyorsa, bu hiikiimleri, s6zlesmenin genel niteligine ve isleyisine halel getirmemek
sartiyle, tesmil kararinin disinda tutabilir.

“Tesmil edilen toplu is sézlesmesinin kismen veya tamamen ortadan kalkmasi ile tesmil karari da, kismen
veya tamamen ortadan kalkmis olur.

“Bakanlar Kurulu, tesmil kararnamesini, gerekli gérdiigii zaman, gerekgesini de agiklayarak kaldirabilir.

“Toplu is s6zlesmesinde yer alan ézel hakeme basvurma hakkindaki hiikiimler tesmil edilemez.

“Tesmil edilen bir toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri, bu s6zlesmenin kapsadidi is yerlerinde uygulanan ve
tesmil konusu olmayan diger toplu is sézlesmelerinin tesmil edilen toplu is s6zlesmesine aykiri hiikiimlerinin
yerini alir; ancak, tesmil edilmemis toplu is s6zlesmelerinde isciler lehine mevcut hiikiimler saklidir.”

iskolu yetkisinin fazla bir zorlukla karsilasiimadan alinabildigi ve iskolu yetkisine dayanarak cesitli
isyerlerinde toplu is s6zlesmelerinin imzalanabildigi kosullarda, sendikalar 1963-1980 doneminde
tesmil uygulamasina yonelmediler.

12 EYLUL DONEMINDE TESMiL UYGULAMALARI

12 Eylil 1980 darbesinden sonra toplu pazarhk slreci durduruldu. Siuresi sona eren toplu is
sozlesmeleri Yiksek Hakem Kurulu tarafindan elden gegirildi ve 1963-1980 ddneminde toplu is
sozlesmeleri araciligiyla saglanan bazi haklar ortadan kaldirildi. Ayrica, bazi toplu is s6zlesmeleri de
Bakanlar Kurulu tarafindan diger isyerlerine tesmil edildi.

24.12.1980 giin ve 2364 sayili Siresi Sona Eren Toplu s Sézlesmelerinin Sosyal Zorunluluk
Hallerinde Yeniden Yirarlige Konulmasi Hakkinda Kanun (Resmi Gazete: 27.12.1980) tesmil
konusunda asagidaki diizenlemeyi getirdi:



“Madde 4: Yiirtirliikte bulunan veya yeniden yiiriirliige konulan bir iskolu veya isyeri toplu is sézlesmesi,
Yiiksek Hakem Kurulu’nun gériisii alinarak, Bakanlar Kurulu Karariyla tamamen veya kismen yahut gerekli
degisiklikler yapilarak o iskolunun tamamina veya bir kismina yahut belirli isletme veya isyerlerine tesmil
edilebilir. Bu takdirde 275 sayili Kanunun 7nci maddesinin 3iincii bendi hiikmii uygulanmaz. Tesmil karari
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige girer. Tesmil kararinin yiiriirliige girme tarihi, yiirirliik siiresi ve
yapilan degisiklikler Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilir.”

Sendikal calismalarin bliyiik 6l¢lide yasaklandigl 1980-1983 doneminde bazi toplu is s6zlesmelerinin
tesmil edilmesi, genellikle iskolunda belirli bir diizeyin korunmasi amacina yonelikti. Ancak bazi
sendikalar bu araci bilingli bir bicimde kullanmaya da calisti. Ornegin, Tarim-is Sendikasi, 2-4 Aralik 1983
glnleri toplanan 10. Genel Kurulu’na Sunulan Calisma Raporu’nda bu ¢abalarini séyle anlatmaktaydi:

“Sendikamiz yurt sathinda kurulu bulunan tiim kamu kuruluslarinda ¢alisan tarim iscilerinin toplu is
s6zlesmesinin nimetlerinden yoksun kalmamasi icin planilarini yapmis ve ¢alismalarini siirdiirmiistiir. Nitekim,
sendikamiz siiresi sona eren toplu is s6zlesmelerimizin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan yiirirliige konuldugu
ve sendikamiza teblig tarihi olan 17 Kasim 1982 tarihinin hemen akabinde, yani 23.12.1982 tarihinde, 2364
sayili Kanunun verdigi hakki kullanarak, Ziraat isleri Genel Miidiirliigiine, Veteriner isleri Genel Miidiirliigiine,
Orman Genel MiidiirliiGiine, Hayvancili§i Gelistirme Projeleri Genel MiidiirliiGiine, Gida isleri Genel
Miidiirlii§iine, Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Genel Miidiirlii§iine ve Su Urtinleri Daire Baskanligina badli
ve yurt sathinda kurulu bulunan ve bugiine kadar toplu is sézlesmeleri kapsaminda bulunamayan 302 isyeri
icin yapilan miiracaatlarla Bakanlar Kurulundan tesmil istenmistir. Gegen siire icinde tiim ugrasmalarimiza ve
didinmelerimize ragmen, genel kurul raporumuzun hazirlandigi tarihe kadar tesmil toplu is sézlesmeleri Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmemistir. (...) Tesmil toplu is s6zlesmelerinin Yiiksek Hakem Kurulu
diizeyindeki ¢calismalara sendikamiz bizzat ¢calismalar yapmis, emek sarfetmistir. Tesmil toplu is s6zlesmeleri
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan hazirlanarak Calisma Genel Miidiirliigii’ne intikal ettirilmistir. Pek yakin bir
zamanda tesmil toplu is sézlesmeleri Basbakanliga sunulacak, Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
girecektir. Tesmil toplu is s6zlesmelerinin uygulamaya girmesi neticesinde kamu kurulularinin tiimiinde toplu
is s6zlesmesiz isyeri kalmayacaktir.” (Ciimle bozukluklari korunmustur. Tarim-is, 10. Genel Kurul’a Sunulan
Calisma Raporu, 2-4 Aralik 1983, Ankara, 1983, s.11-12)

S6zii edilen tesmil kararlari, Tarim-is Genel Kurulu’nun sona ermesinden 24 giin sonra, 28 Aralk
1983 tarihli Resmi Gazete’nin miikerrer sayisinda 6 karar olarak yayimlandi.

5 Mayis 1983 tarihinde Milli Glvenlik Konseyi tarafindan kabul edilen ve 2012 yilina kadar cesitli
degisikliklerle uygulanan 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda tesmil konusu
asagidaki bicimde diizenlenmisti:

Tesmil: Madde 11 —

Bir toplu is sézlesmesi, liyelerinin sayisi bagh oldugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az yiizde onunu temsil
eden isci sendikalarindan en ¢ok liyeye sahip olan sendikanin yapmis oldugu bir toplu is s6zlesmesini
Bakanlar Kurulu, o iskolunda is¢i veya isveren sendikalari veya ilgili isverenlerden birinin veya Calisma
Bakaninin talebi lizerine, Yiiksek Hakem Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra tamamen veya kismen veya
zorunlu degisiklikleri yaparak o iskolunun toplu is s6zlesmesi bulunmayan diger isyerlerine veya bir kismina
tesmil edebilir. Tesmil kararnamesinde kararin gerekgesi agiklanir.

Yiiksek Hakem Kurulu istisari miitalaasini en ¢ok otuz giin iginde verir.

Tesmil edilen toplu is sézlesmesinin sona ermesi ile tesmil karari da ortadan kalkmis olur.

Bakanlar Kurulu, tesmil kararnamesini gerekli gérdiigii zaman gerekgesini de agiklayarak yiiriirliikten
kaldirabilir.

Toplu is sézlesmesinin, taraflarin hak ve borglarini diizenleyen hiikiimleri ile 6zel hakeme basvurma
hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez.

EK:

(Ek : 27/5/1988 — 3451/1. md.) Yetki icin basvurulduktan sonra yetki sorunu ¢éziiliinceye kadar veya bu
belgeyi aldiktan sonra yetki devam ettigi siirece yetki kapsamina giren isyerleri igin tesmil karari alinamaz.



12 Eylil 1980 ile milletvekili genel segimlerinin yapildigi 6 Kasim 1983 ve ardindan ANAP
hikiimetinin kuruldugu tarih arasinda Bakanlar Kurulu tarafindan tesmil edilen toplu is s6zlesmelerine
iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir (bu verilerin derlenmesinde Resmi Gazete arsivi ve 19 tanesinde
de ibrahim Subasi’nin yukarida belirtilen doktora tezi kullanilmistir). Milletvekili genel secimlerinin
ardindan hukiimet Anavatan Partisi (ANAP) tarafindan kuruldu. Hikimetin kurulmasi oncesinde
Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen bazi tesmil kararlari, ANAP Hikimeti déneminde Resmi
Gazete’de yayimlandi:

RESMi TESMIL EDILEN TOPLU i$ TESMIL EDILEN TOPLU i SOZLESMESININ TESMiL
GAZETE SOZLESMESININ TARAFLARI SOZLESMENIN EDILDIGi iSYERLERI
TARIHI YURURLUK TARIHLERI
1981.08.29 Kristal-is ile Cam isveren Sendikasi 30.4.1981 —31.12.1982 | Sinop Cam, Trakya Cam, Televizyon
Cam
1981.10.04 Tes-is Federasyonu ile Tiirkiye Enerji 1.1.1981 - 28.2.1982 8 isyeri
Sanayii isverenleri Sendikasi
1982.06.25 Oleyis ile Abant Oteli 1.6.1980 -31.5.1983 Turban Yalova Termal Tesisleri
1982.06.28 Petrol-is ile Tuirkiye Kimya Sanayii 1.1.1982 —-31.12.1984 SSK ilag ve Tibbi Malzeme Sanayii
isverenleri Sendikasi
1982.08.22 Tarim-is ile Orman Bakanligi 1.1.1981 -31.12.1983 Orman isyeri
1982.08.22 Gida-is 1.4.1980 -31.8.1983 3 yem fabrikasi
1982.08.22 Haber-is 1.9.1981 -31.8.1984 1isyeri
1982.09.09 Sosyal-s ile Tiftik Birlik 1.1.1981 -31.12.1983 Tosya Tiftik Kooperatifi Golbasi
isletme Deposu
1982.09.10 Cimse-is ile Tuirkiye Toprak Seramik ve | 1.6.1982 —1.6.1985 Marsan Kireg ve Tugla, Meytas
Cimento Sanayii isverenleri Sendikasi Kireg ve Tugla, Kayseri Kireg ve
Barkisan Bartin Kire¢ Sanayii Tugla
1982.09.22 Tiirkive Maden-is Federasyonu ile 1.11.1981 - 30.6.1983 TKi Sivas ve Bingdl Linyit isletmeleri
Tiirkiye Kdmiir Madenleri isletmeleri
isverenleri Sendikasi, TKi Garp
Linyitleri isletmesi
1982.11.21 Oz iplik-is ile Hasyiin Hali ve Yiinli 1.6.1982 —31.5.1985 Hasel Hali Sanayii A.S.
Sanayii
1982.12.20 Cimse-is ile Génen Kiremit ve Tugla 1.10.1982 —1.10.1985 Dogan Tugla, Volkan Tugla ve
Fabrikasi Kiremit, Gurallar Kiremit, Heris
Kerestecilik, Akdemir Kiremit ve
Tugla
1982.12.23 Cimse-is ile Cift Fil Kiremit ve Tugla 1.10.1982 - 1.10.1985 Kale Kiremit Fab., Besler Tugla San.,
Kral Tugla San., Asil Tugla Fab.
1982.12.23 Emek Yapi-is ile Garanti insaat 9.9.1982 -9.9.1985 Mimas Mihendislik ve Tokar
iskenderun Demir Celik insaati Yapr'nin iskenderun Demir Celik
insaatlari
1983.02.04 Petrol-is ile Bagfas iskur Isci-isadami Kimya Sanayi
Kuruluglari A.S., Toros Gibre ve
Kimya Endustrisi A.S.
1983.03.05 Tirk Metal ile Etibank Seydisehir 1.12.1981-1.12.1983 Timosan Traktor ve Traktor
Aliiminyum isletmesi Motorlari Fabrikasi
1983.04.27 Tirk Metal ile Celik Halat ve Tel 1.3.1982 - 1.3.1985 Hema Kayseri Traktor Fabrikasi
1983.05.04 Genel-Is ile Ankara Belediyesi 1.10.1982 —1.10.1985 42 belediye
1983.05.23 Lastik-is ile Pilsa Plastik Sanayii 1.1.1983 -31.12.1984 Durpas Plastik Ambalaj, Ozen-is
Plastik, imsas istanbul Melamin
Sanayii
1983.05.30 Tirk Metal ile MESS 1.1.1983 - 31.8.1984 7 isyeri
1983.05.30 Hir Maden-is ile MESS 1.1.1983 -31.8.1984 Ustiingelik Malzeme imalat
1983.06.01 Maden-is ile MESS 1.9.1983 -31.8.1984 Beltan yedek Parca ve Makine san.
ve Tic. A.S., Cukurova ithalat ve
ihracat T.A.S., Erpo Pres ve
Otomotiv San ve Tic. A.S., Taral
Tarim Makine ve Aletleri Sanayi
AS.




1983.06.01 Tirk Metal ile MESS 1.1.1983 -31.12.1984 Ge-San Genel Sanayi ve Ticaret
Miuessesesi Fevzi Yazicioglu ve
Ort.Adi.Kom.Sti, Mercan Elektrik
Cihazlari
1983.07.26 Kristal-is ile Tiirkiye Cam Sanayii 1.1.1983 -31.12.1984 Sinop Cam, Trakya Cam, Televizyon
isverenleri Sendikasi Cam
1983.08.07 Cimse-is ile Boziiyiik Boztas Tugla ve 1.1.1983 -1.1.1985 ABS Algi ve Blok Sanayii, Kintas
Kiremit Fabrikasi Kinik Koyl Toprak Sanayii, S6rmas
Sogut Refraktér Malzemeleri, Golla
Toprak Sanayii, Atalay Kiremit ve
Tugla Fabrikasi
1983.08.07 Cimse-is ile Yumusakkaya Tugla ve 1.1.1983-31.12.1984 14 tugla fabrikasi
Kiremit Fabrikasi
1983.08.07 Turk Metal ile Celik Halat ve Tel 2.1.1983-2.1.1985 6 isyeri
1983.08.07 Cimse-is ile Yildizlar Mermer Sanayii 1.1.1983 -31.12.1984 Karolit Tabii ve Suni Mermer San.,
Goksan Goyniik Kalker ve Yapi San.
1983.08.12 DLH-IS ile Tekfen insaat ve Tesisat 1.4.1983 -1.4.1985 Kirikkale TPAO Orta Anadolu
Rafinerisi Off-Site Uniteleri insaati
ve Montaji
1983.08.12 Cimse-is ile Turkiye Toprak Seramik ve | 1.1.1983 —31.12.1984 6 tugla ve kiremit fabrikasi
Cimento Sanayii isverenleri Sendikasi
1983.08.22 insan-is ile Emek insaat ve isletme 1.1.1983 - 1.1.1985 Emek insaat’a bagli 4 santiye
1983.09.11 Celik-Is ile Karabiik Haddeci isverenleri | 1.1.1983 —31.12.1984 Cebitas Demir Celik Endistrisi
Sendikasi
1983.09.13 Tirk Metal ile MESS 1.1.1983 -31.8.1984 9isyeri
1983.09.13 Cimse-is ile Basel Ug Yildiz Blok Tugla 1.6.1983 - 1.6.1984 Bartopsan Bartin Toprak San., Yeni
Ari Tugla Fab., Bintas Bartin insaat
San., Bartin Seramik San.Ari Kiremit
Fab.
1983.09.16 Tirk Metal ile MESS 1.6.1983 —31.8.1984 Yiltek Ambalaj Sanayii, Mehmet
Tirk Oto Egzos San., Egemas Ege
Makina San., Dutan Makine San.
1983.09.16 Maden-is ile MESS 1.1.1983 -31.8.1984 Ahmet Kamil Demir Cekme
Fabrikasi
1983.09.27 Cimse-is ile Corum’da kurulu 15 tugla 1.4.1983 -31.3.1985 6 isyeri
ve kiremit fabrikasi
1983.09.30 Tekgida-is ile TASKOBIRLIK 30.9.1983 —29.2.1984 Cat, Karaman, Gaziler ve Hamzalar
Gzlim satis kooperatifleri
1983.10.07 Tiirkiye Devrimci Agag Sendikasi 1.1.1983-1.1.1984 Medas Mobilya Ev Dekorasyonu,
(DEVAS-IS) ile Tunca Orman Uriinleri Mevsan Mobilya Ev Egyalari, Antik
Sanayii Klasik Mobilya Sanayi, ivi
Mobilyacilik
1983.10.08 Ozdemir-is ile Temsan 1.7.1983 - 30.6.1984 5 isyeri
1983.10.08 Cimse-is ile Turgutiu’da kurulu 32 1.6.1983 -1.6.1984 9 isyeri
kiremit ve tugla fabrikasi
1983.10.10 Tekgida-is ile Et ve Balik Kurumu 1.4.1983 -1.4.1985 Et ve Balik Kurumu’na bagli Manisa
Et Kombinasi, Van Et Kombinasi,
Afyon Et Kombinasi, Fatsa Balikgilik
Muessesesi
1983.11.02 Tiirkiye imar iscileri Sendikasi ile 1.3.1983 —28.2.1985 Sincan Prefabrike Yapi Elemanlari
Ankara imar Ltd.St. Fabrikasi ve izmir Sube Mudiirligi
1983.11.08 Marmara Bélgesi Maden Isgileri 1.1.1983 -1.1.1985 Etibank Marmara Adasi Mermer
Sendikasi (Matas-is) ile Etibank Bigadic Tesisi, Etibank Bigadi¢ Kolemanit
Kolemanit Tesisi Aramalari, Bigadig Borasit
Madencilik Ltd.Sti., Sait Bilginer
Grafit isletmesi, Mortas Madencilik
Ltd.Sti.
1983.11.16 Genel Yapim-is ile Tekfen insaat ve 2.5.1983 —2.5.1985 Tekfen Yumurtalik-Kirikkale Ham
Tesisat Petrol Boru Hatti insaati
1983.11.23 Agag-is ile Orsan Orman Uriinleri 1.4.1983 - 1.4.1984 10 isyeri
Mobilya Dekorasyon Sanayii
1983.11.24 Tirk Metal ile MESS 1.1.1983-1.1.1985 15 isyeri




1983.11.24 Cimse-is ile Tiirkiye Toprak Seramik ve | 1.6.1983 —1.6.1984 13 isyeri
Cimento Sanayii isverenleri Sendikasi

1983.11.29 Tarim-Is ile Tarim ve Orman Bakanligi 1.1.1983 -31.12.1984 Su Uriinleri Daire Baskanlig’’na

Su Uriinleri Dairesi bagh 8 il Midurltgu
1983.12.09 Deri-Is ile Siimerbank Beykoz Deri ve 1.8.1983 —30.8.1984 Suimerbank Van Deri ve Kundura,
Kundura Tercan Ayakkabi Fabrikasi,
Sarikamis Ayakkabi Fabrikasi
1983.12.11 Belediyeler ve Kamu iscileri Sendikasi 1.3.1983 -1.3.1985 20 belediye
ile Armutlu Belediye Bagkanlig
1983.12.13 Petrol-is ile Turkiye Kimya Sanayii 1.11.1983 -31.12.1984 | Eczacibasi ila¢ Ayazaga Serum Fab.,
isverenleri Sendikasi Eczacibasl ilag Antibiyotik ve ilag

Hammaddeleri Fab., Eczacibasi ilag
Kolonya Tesisleri

1983.12.19 Oz-Demir-is ile TESTAS 1.8.1983-1.8.1984 Sardemir Demir ve Celik Enddstrisi

1983.12.19 Tarim-is ile Orman Genel Miidurligi 1.1.1983 -1.1.1985 Orman Genel Mudurligi’ne bagh
27 igyeri

1983.12.23 Teksif ile Tekstil isverenleri Sendikasi 1.9.1983 -1.9.1984 45 isyeri

1983.12.28 Tarim-is 1.1.1983 -1.1.1985 70 isyeri

1983.12.28 Teksif ile Gliney isveren Sendikasi 1.9.1983 -1.9.1984 4 isyeri

1983.12.28 Tarim-is 1.1.1983-1.1.1985 11 isyeri

1983.12.28 Tarim-is 1.1.1983-1.1.1985 2 igyeri

1983.12.28 Tarim-is 1.1.1983 — 1.1.1985 14 isyeri

1983.12.28 Tarim-is 1.1.1983-1.1.1985 137 igyeri

1983.12.28 Tarim-is 1.1.1983-1.1.1985 1isyeri

1983.12.28 Tirk Metal ile MESS 1.9.1983 -1.9.1984 9 igyeri

2822 SAYILI KANUNUN UYGULANDIGI DONEMDE TESMIL KARARLARI

13 Aralik 1983 ile 20 Kasim 1991 tarihleri arasinda iktidarda ANAP vardi. 20 Kasim 1991 tarihinden
18 Kasim 2002 tarihine kadar ise llkede koalisyon hiikimetleri gérev yapti. 18 Kasim 2002 tarihinden
itibaren de Adalet ve Kalkinma Partisi iktidardadir.

Bu donemde Bakanlar Kurulu kararlariyla tesmil edilen toplu is s6zlesmelerine iliskin bilgiler asagida
sunulmaktadir:

RESMi TESMIL EDILEN TOPLU i$ TESMIL EDILEN TOPLU i$ SOZLESMESININ TESMiL
GAZETE SOZLESMESININ TARAFLARI SOZLESMENIN EDILDiGi iSYERLERI

TARIiHi YURURLUK TARIHLERI

1985.07.09 Tirk Metal ile MESS 1.9.1984 —31.8.1986 | Eregli Demir Celik

1987.02.20 Teksif ile Antbirlik 1.8.1984 —31.7.1987 | Cukobirlik

1987.12.02 Teksif ile Antbirlik 1.8.1987 —31.7.1988 | Cukobirlik

1991.01.22 Cimse-is ile Ege Topsan Toprak Sanayii | 1.1.1990-31.12.1991 | 86 isyeri
isverenleri Sendikasi

1991.10.17 Tekgida-is ile Golden Cikolata 1.1.1991-31.12.1992 | 39isyeri
1991.10.19 Saglik-is ile Yedikule Surp Pirgic 1.8.1990-31.7.1992 107 hastane
Ermeni Hastanesi Vakfi
1993.12.09 Tekgida-is ile Elit Cikolata 9.12.1993 -31.5.1994 | 35isyeri
1993.12.13 Petrol-is ile Tetra Pak Paketleme San. Raks Elektronik San. ve Tic.A.S.
ve Tic. A.S.
1993.12.13 Yol-is ile INTES arasinda STFA igin 13.12.1993 - Gama Giiris Ortakligl, Giiris insaat,
31.12.1994 Yiiksel insaat ve Nurol insaata bagl

toplam 9 igyeri
1995.02.24 Dok Gemi-is ile Sedef Gemi End(istrisi 24.2.1995 -30.4.1995 | 14 isyeri

1995.08.14 Agac-Is ile Orsan Orman Uriinleri 14.8.1995 — 48 igyeri
Mobilya Dekorasyon Sanayii 31.12.1995
1995.12.21 TGS ile Anadolu Ajansi 21.12.1995 - 16 gazete
30.9.1996

1999.03.08 Dok Gemi-is ile Sedef Gemi End(istrisi 8.3.1999 —30.4.1999 29 isyeri




1999.08.12 Saglik-Is ile Vehbi Kog Vakfi Amerikan 12.8.1999 - 32 hastane
Hastanesi 31.12.1999
2000.11.15 Cimse-is ile isveren sendikasi arasinda | 15.11.2000 — 16 igyeri
Eczacibasi Yapi Gerekgeleri Boziyiik 31.12.2000
tesisleri
2004.06.16 Dok Gemi-is ile Sedef Gemi insaati A.S. | 16.4.2004 — 26 igyeri
31.12.2004
2009.04.29 Basisen ile is Bankasi 29.4.2009 —31.3.2010 | Denizbank A.S., Fortisbank A.S.,
Finansbank A.S.
2009.07.03 Basisen ile is Bankasi Denizbank A.S., Fortisbank A.S.,
Finansbank A.S.

Adalet ve Kalkinma Partisi iktidarlari déneminde kabul edilen son tesmil karari, 29 Nisan 2009 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan 19.3.2009 tarihli karardir. Bu kararin ilging yani, Turkiye tarihinde ilk kez,
bir tesmil kararinin daha sonra gikarilan bir baska tesmil karariyla degistirilmesidir.

BASISEN ile Tirkiye is Bankasi arasinda bagitlanan toplu is sézlesmesini o tarihte toplam 22.740
kisinin calistigl yabanci sermayeli (i¢ bankaya tesmil eden karar asagida sunulmaktadir (Denizbank, 399
sube ve 7376 personel; Finansbank, 457 sube ve 9986 personel; Fortisbank, 299 sube ve 5378

personel):

BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2009/14898

Banka ve Sigorta Iscileri Sendikas1 ile Tiirkiye Is Bankas1 Anonim Sirketi Isletmesi ve bagl isyerleri arasinda
akdedilen toplu is sdzlegmesinin, ilisik Kararin eki listede belirtilen ayni1 iskolunda faaliyette bulunan isyerlerine bu Karar
cercevesinde tesmili; Yiiksek Hakem Kurulunun 13/2/2009 tarihli ve Esas: 2009/10, Karar: 2009/17 sayili goriisii ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 27/2/2009 tarihli ve 11140 sayih yazis1 {izerine, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi,

Grev ve Lokavt Kanununun 11 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 19/3/2009 tarihinde kararlastirtlmstir.

19/3/2009 TARIHLI VE 2009/14898 SAYILI

KARARNAMENIN EKi

MADDE 1 — TESMIL KARARININ AMACI :

Bu tegmil kararinin amaci, isyerlerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, iiretimi artirmak, igverenlerin hak ve
menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barigini saglamaktir.

MADDE 2 — TESMIL KARARININ KAPSAMI :

Bu tegmil karari ekli listede belirtilen isyerleri ile isyerlerine bagl sair ve eklentilerini kapsar.

MADDE 3 — AYLIK UCRETLERIN ODENME SEKLI VE GUVENCES]I :

KARAR

Abdullah GUL

CUMHURBASKANI

Bu konuda tesmil kapsamindaki banka isyerlerindeki mevcut uygulamaya devam olunur.
MADDE 4 - DENEME SURESI :

Bu konuda kanun hiikiimleri uygulanir.

Tesmil kapsamindaki bankalarda deneme siiresi dort aydir.

MADDE 5 — CALISMA SURELERI :

Mevzuata aykirt olmamak tizere tesmil kapsamindaki banka igyerlerindeki mevcut uygulamaya devam olunur.
MADDE 6 - ATAMA VE NAKIL :

Calisanlar, kendi istekleri dogrultusunda belirtmis olduklar1 bdlge veya sehirlerdeki isyerlerinden, unvanlarina,

gorevlerine uygun agik kadrolara banka ihtiyaclar1 dogrultusunda yiikseltilmek veya nakil suretiyle atanirlar.

Ancak, igveren banka igletme gereklerine gore ¢alisanlar arasinda gerekli gordiigii hallerde nakil ve atamalari

yapmakta serbesttir.

Isveren banka, ¢alisanlarin sehir dis1 nakil ve atamalar1 sirasinda;

Elektronik ortamda sistem araciligtyla belirtmis olduklar1 bolge ve sehirleri,

Esinin calisip ¢caligmadig, ¢alistyorsa, bu atama nedeniyle ayr1 kalip kalmayacaklari,
Cocugu 6grenci ise, gidilecek yerde 6grenim olanaklarinin bulunup bulunmadigi,



Kendisinin, esinin veya velayeti altinda bulunan ¢ocuklarmin atandigi sehir iklimi ile sagliklarmm bagdasip
bagdasmayacagini (tam tesekkiillii resmi hastane raporu ile belgelemesi kosuluyla),

Bankada ilk olarak ise basladiklar: tarihten itibaren iki yil gecip gegmedigini (bu siirenin hesaplanmasinda iicretsiz
izinde gegen siireler dikkate alinmaz.),

Servis Yetkilisi Yardimciligina yiikselerek atandig ilk yerde en az bir y1l gérev yapip yapmadigini,

Calisanlarin, is¢ilerin karsilikli nakil isteklerini; kadro agiklar1 ve olanaklar lgiisiinde, gozoniinde bulundurur.

Bunlara ragmen kadro agiklarinin kapatilmamasi halinde, kadro fazlasi bulunan sehir merkezleri ile ilgelerdeki
isyerlerinde gorevli ¢alisanlarin kadro a¢1g1 bulunan isyerlerine nakil ve atamalarinda 6ncelikle il sinirlar1, daha sonra komsu
il sinirlari, igyerinin bulundugu cografi bolge, komsu cografi bolge ve daha sonra diger cografi bolgeler siralamasi dikkate
alinir.

Kadro ag1g1 bulunan subelere tayin edilecek ¢aliganlarin belirlenmesi;

1- Evli olup olmadigy,

2- Esinin ¢alisip caligmadigi,

3- Cocuklu-¢ocuksuz olup olmadigi,

kriterleri esas alinarak yapilir.

Kosullarinin esit olmasi halinde ise, 6nce son yilin performans degerlendirmesi, sonra bir iist unvan igin yapilan
sinavlarda alinan en son smav puani (son ii¢ donemde sinava girme hakki olmasina ragmen smavlara girmeyenlerin sinav
puant sifir olarak kabul edilir) gézoniinde bulundurulur ve agik bulunan yerlere nakil ve atamalart gergeklestirilir. Miiktesep
puan kullananlar siava girmis sayilir.

Atamalardan sonra ¢alisanlarin veya esinin veya velayeti altindaki ¢ocuklarinin 6liimii, agir bir hastalik gegirerek
6zel bakima gerek duyulmasi hallerinde ¢alisanlarin durumu itibariyle bulundugu yerde gérev yapma olanagi kalmadig:
anlagilanlar uygun bir yere nakledilebilirler.

Bu esaslara uyulmadan atama yapildigi kanisinda bulunanlar, atama emrinin kendilerine yazili olarak
bildirilmesinden itibaren bir hafta iginde, bu atamaya bulundugu isyerleri kanaliyla itiraz edebilirler.

Itiraz {izerine igveren bankaca durum yeniden incelenir. Alinacak karar ilgiliye bildirilir. Bu karar kesindir.

Bulunduklar igyerlerinde en az iki yil ¢alismis ¢aliganlarin nakil istekleri; kadro olanaklar1 6lgiisiinde bos kadro
yoksa ilk kadro olanaginda yerine getirilir. Kadro fazlasi olmalar1 nedeniyle baska yerlere atamasi yapilan ¢alisanlarin, ilk
kadro bosalmasinda, istekleri halinde eski yerlerine atanirlar.

MADDE 7 - YILLIK UCRETLI {ZIN :

Yillik @icretli izinler konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ancak; tesmil kapsaminda yer alan igyerlerinde ¢alisanlarin izin siireleri asagida belirtildigi sekilde uygulanacaktir.

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) 16 isgiinii,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 22 isgiinii,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 28 iggiinii.

MADDE 8 - DOGUM iZNT :

Bu konuda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 9 - UCRETSIZ IZINLER :

Bu konuda tegmil kapsamindaki bankalardaki mevcut uygulamaya devam olunur.

MADDE 10 —- TUTUKLULUK HALI :

Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11 — UCRETLI SOSYAL iZINLER :

Esinin dogum yapmas1 halinde 3 isgiini,

Evlenmesi halinde 5 7

Es ve ¢ocugunun dliimiinde 6

Ana, baba veya kardesinin dlimiinde 5

Kaympeder veya kaymvalidesinin 6liimiinde 2

Tabii afetten zarar gormesi halinde 10 isgiiniine kadar

Ucretli sosyal izin verilir.

MADDE 12 — FAZLA CALISMANIN ILKELERI VE UCRETI :

Bu konuda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13 — TATIL GUNLERINDEKI CALISMALAR :

Bu konuda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 14 — YUKSELME KOSULLARI :

Bu konuda tegmil kapsamindaki bankalardaki mevcut uygulamaya devam olunur.

MADDE 15 —- MALI TAHLIL MESLEK TAZMINATI :

Bu konuda tesmil kapsamindaki bankalardaki mevcut uygulamaya devam olunur.



MADDE 16 — UCRET ZAMMI :

Tesmil kararinin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten gegerli olmak iizere; 31/3/2010 tarihine kadar olan donem
igin tesmil kapsaminda galiganlarin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihteki aylik iicretlerine seyyanen 250.-(Ikiyiizelli) TL
zam yapilmistir.

MADDE 17 — IKRAMIYE :

Tesmil kapsamindaki isyerlerinde ¢alisanlara tegmil kararinin her hizmet yili i¢in 30’ar giinliik briit ¢iplak ticretleri
tutarinda iki ikramiye verilir.

Bu ikramiyeler, caliganlara aylik iicretleriyle birlikte 5’er giinliik yevmiye olarak 6denir.

MADDE 18 — KASA TAZMINATI :

Bu konuda tesmil kapsamindaki bankalardaki mevcut uygulamaya devam olunur.

MADDE 19 — YABANCI DIL ODENEGI :

Bu konuda tesmil kapsamindaki bankalardaki mevcut uygulamaya devam olunur.

MADDE 20 - GOC ODENEGI :

Calisanlarin bir sehirden diger bir sehre atanmalar1 halinde, 1.000.-(Bin) TL tutarinda “Go¢ Odenegi” verilir. Ay
isyerinde veya sehirde gorevli iken bagka sehre atanan kari, koca ve birlikte oturulan ¢ocuklarla, ana, babanin isveren banka
mensubu olmalar1 halinde “Go¢ Odenegi” bunlardan sadece birine ve aylik iicreti yiiksek olana ddenir.

Bankadan emekli olmak suretiyle ayrilanlardan veya c¢aligmakta iken Olenlerin ailelerinden, halihazir
ikametgahlarini baska bir sehre nakletmek durumunda olanlara ev esyalarini bu yeni ikametgahlarina 6 ay iginde tagimalart
halinde “Gé¢ Odenegi” 6denir.

Ancak;

A) Bankadaki hizmet siiresi, deneme siiresi disinda, ii¢ yildan az olanlardan, kendi istekleri iizerine baska bir yere
atananlara,

B) Istekleri iizerine baska bir yere atannms olanlardan, iki y1l i¢inde yeniden atanma isteginde bulunup bu istekleri
yerine getirilenlere,

C) Ev esyalarin1 yeni atandig1 gorev yerine tastyamayanlara, “Gog¢ Odenegi” verilmez.

Elektronik ortamda sistem {iizerinden belirttikleri tercihlerine dayanilarak baska bir ile naklen veya yiikseltilerek
atananlardan, sdz konusu ekrandaki bilgilere dayanilarak kadrosu degistirilmek veya nakledilmek veya yiikseltilmek
suretiyle yeniden baska bir yere atananlara siire simirlamasina bakilmaksizin “Gé¢ Odenegi” 6denir.

Calisanlarin veya bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin saglik durumlari veya g¢ocuklarmin &grenim
olanaksizliklar1 nedeniyle nakil isteginde bulunup da bu istekleri yerine getirilenler icin “Go¢ Odenegi” 6denmesi yoniinde
stire sinirlamasi uygulanmaz.

MADDE 21 — OLUM VE YARALANMA TAZMINATI :

Gorev yapilist sirasinda veya grup nakillerinde meydana gelecek silahli soygunlarda veya silahli saldirilarda veya
miinhasiran igveren bankaya ait ve yetkililerin banka mevzuati gergcevesinde verdikleri talimat geregince yiiriitiilen bir
gorevin yapilisi sirasinda ugradiklari her tiirlii kaza sonucu ¢alisgamayacak derecede malul kaldiklari tam tegekkiillii devlet
hastaneleri saglik kurulu raporu ile belgelenen caliganlara veya bunlardan 6lenlerin mirasgilarma 6liim yardimina ilaveten
isveren bankaca 4.000.-(D6rtbin) TL tazminat 6denir.

MADDE 22 — GUNDELIKLER VE YOLCULUK UCRETLERI :

Calisanlar yurt ici yer degistirme, gorev, egitim, tedavi ve grup nakli nedeniyle yapacaklari yolculuklarda 6denecek
giindelik, otel, yolculuk {icretleri ile aile yolculugu giindeliklerine iligkin esaslar isveren bankaca saptanur.

MADDE 23 — ESYA NAKIL UCRETI VE SIGORTASI :

Calisanlarin bagka sehre nakli halinde, esya nakil iicreti ve sigortasi igveren bankaca saglanir.

MADDE 24 — SAGLIK YARDIMI :

Bu konuda tesmil kapsamindaki bankalardaki mevcut uygulamaya devam olunur.

MADDE 25 —- DOGUM GIDERLERI :

Dogum yapan c¢alisanin veya banka saglik yardimlarindan yararlanabilen esinin dogum giderleri, miidahaleli, normal
ve sezaryenli dogum olmak {izere giiniin kosullar1 gézoniine alimmak suretiyle ve her yil igveren bankaca saptanan limitler
dahilinde karsilanir.

MADDE 26 — YURT DISINA CIKANLARIN TEDAVI VE ILAC GIDERLERI :

Herhangi bir nedenle yurt digina ¢ikan ¢alisanin yurt diginda rahatsizlanmasi nedeniyle yaptirmis olduklar1 tedavileri
icin yabanci paralarla 6demis olduklar1 doktor vizite {icretleri ile tahlil ve recete bedellerinin yurda doniislerinde ibraz
edecekleri belgelerde belirtilen yabanci paralarin resmi kurdan karsiliklar tutar1 kendilerine ddenir.

MADDE 27 - YEMEK YARDIMI :

Calisanlara, igveren bankaca yemek verilmesi miimkiin goriilen hallerde ve yerlerde yemek verilmesi esastir. Bu
uygulamadan yararlanamayan yerlerde ¢alisanlara, fiilen ¢alisilan giinler i¢in 7,5.-(Yedi TL Elli Kr)/Giin yemek yardimi
yapilir.

MADDE 28 — GIYIM YARDIMI :

Bu konuda tegmil kapsamindaki isyerlerinde varsa mevecut uygulamaya devam olunur.



MADDE 29 - EVLENME YARDIMI :

Calisanlarin evlenmesi halinde nikah belgesini ibraz etmesi kosulu ile 1000.-(Bin) TL evlenme yardimi yapalir.

MADDE 30 - DOGUM YARDIMI :

Cocugu yeni dogmus olan ¢alisana belgelemek sartiyla (iki ¢ocuga kadar) 500.-(Besyiiz) TL dogum yardimi yapilir.
Cocugun dogduktan sonra 6lmesi halinde dogum ve 6liim yardimindan her ikisi ayr1 ayr1 6denir.

MADDE 31 - COCUK YARDIMI :

Tesmil kapsamindaki banka igyerlerinde ¢alisanlara, her ¢ocuk i¢in ayda 15.-(Onbes) TL ¢ocuk yardimi yapilir.
Cocuk yardimu iki ¢gocukla sinirlidir.

MADDE 32 - ERZAK UYGULAMASI :

Bu konuda tesmil kapsamindaki igyerlerinde varsa mevcut uygulamaya devam olunur.

MADDE 33 — SERVIS ARACI SAGLANMASI :

Bu konuda tegmil kapsamindaki igyerlerinde varsa mevcut uygulamaya devam olunur.

MADDE 34 - DOGAL AFET YARDIMI :

Devamli oturdugu evindeki tasinir mallart ve/veya galisanin sahibi oldugu ve oturdugu meskeni deprem, yangin, sel
ve benzeri dogal afete ugrayan calisanlara, maddi zararini agmamak kosuluyla 4.000.-(Dértbin) TL’ye kadar “Dogal Afet
Yardim1” yapilir. Kari koca her ikisi de bankada calistyorsa bu yardim, aylik iicreti yiiksek olana yapilir.

Calisanin sahibi oldugu ve devamli oturdugu evinde olusan hasar deprem nedeniyle meydana gelmisse, dogal afet
yardimindan yararlanabilmek igin hasara ugrayan tasmnmazin Zorunlu Deprem Sigortasinin 6nceden yaptirilmis olmasi
gerekir. Bu police nedeniyle yapilacak 6deme miktarinin {izerinde bir hasar ger¢eklesmis ise hasar bedeli ile sigorta
sirketince yapilacak 6deme arasindaki fark, yukarida belirtilen esas ve limit dahilinde bankaca ddenir.

MADDE 35 — OLUM YARDIMI :

Bankaca, ¢alisanlarin 6liimii halinde mirasgilarina 1.000.-(Bin) TL tutarinda 6liim yardimi yapilir.

MADDE 36 — IS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 37 — [HBAR SURESTI :

Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 38 — KIDEM TAZMINATI :

Kidem tazminat1 hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 39 - MUKTESEP HAKLAR :

Isbu tesmil kararinim kapsaminda bulunan isyerlerinde, bu tesmil karari ile tespit edilmis olan hak ve menfaatlerin
diginda ve tistiinde bir uygulama var ise miikerrer olmamak kaydiyla aynen devam eder.

MADDE 40 — SOZLESMENIN YURURLUGU VE SURESI :

Bu tesmil karar1 Resmi Gazete’de yayimi tarihinde yiiriirliige girip 31/3/2010 tarihinde sona ermek {izere yiiriirliikte
kalacaktir.

LISTE

ISYERI UNVAN VE ADRESLERI

1- DENIZBANK A.S. VE BAGLI TUM ISYERLERI
Biiyiikdere Caddesi No: 106
34394 Esentepe / ISTANBUL

2- FORTISBANK A.S. VE BAGLI TUM iSYERLERI
Yildiz Posta Caddes.i No: 54
34353 Gayrettepe / ISTANBUL

3- FINANSBANK A.S. VE BAGLI TUM ISYERLERI
Biiytikdere Caddesi No:129
80300 Gayrettepe / ISTANBUL

Bu tesmil kararinin yayimlanmasindan sonra, Bakanlar Kurulu’nun 29.6.2009 sayili karariyla, yillik
Ucretlere iliskin 7nci madde, Ulcret zamlarina iliskin 16nci madde ve ikramiye ddenmesine iliskin
17nci madde yirirlikten kaldirildi. Tesmil edilen diger maddelerin dnemli bir bélimi de zaten yasa
hiikiimlerinin tekrariyd. ilgili karar asagida sunulmaktadir:



Karar Sayisi : 2009/15146

Banka ve Sigorta Iscileri Sendikasi ile Tiirkiye Is Bankas1 Anonim Sirketi Isletmesi ve bagli isyerleri arasinda akdedilen
toplu is s6zlesmesinin ayni iskolunda faaliyette bulunan bazi isyerlerine tesmil edilmesine iliskin 19/3/2009 tarihli ve
2009/14898 sayil1 Kararnamenin eki Kararda degisiklik yapilmas: hakkindaki ekli Kararin yiiriirliige konulmasi; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligmin 19/6/2009 tarihli ve 31544 sayili yazisi {izerine, 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun 11 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 29/6/2009 tarihinde kararlastirilmigtir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI

29/6/2009 TARIHLI VE 2009/15146 SAYILI
KARARNAMENIN EKi
KARAR

MADDE 1 — Banka ve Sigorta Iscileri Sendikas: ile Tiirkiye Is Bankas: Anonim Sirketi Isletmesi ve bagl isyerleri
arasinda akdedilen toplu is s6zlesmesinin, ayni iskolunda faaliyette bulunan Denizbank A.S. ve baglh tiim igyerleri, Fortisbank
A.S. ve bagli tiim igyerleri ile Finansbank A.S. ve bagl tiim isyerlerine belli esaslara gore tesmiline iliskin 19/3/2009 tarihli ve
2009/14898 sayili Kararnamenin eki Kararin 7 nci, 16 nc1 ve 17 nci maddeleri, sozkonusu bankalar ve bagl isyerlerindeki ticret
sistemi ve uygulamalarmin Tiirkiye Is Bankasi Anonim Sirketi ve bagli isyerlerinden farkhi olmas1 ve ayni iskolunda faaliyet
gosteren diger bankalarin genel ticret diizeyleri de dikkate alinarak, yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 2 — Bu Karar 29/4/2009 tarihinden gegerli olmak {izere yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3 - Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

6356 SAYILI KANUN DONEMINDE TESMIL

7 Kasim 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is S6zlesmesi Kanununa gore, giiniimiizde yiiriirliikteki bir toplu is sézlesmesini diger isyerlerine tesmil
etme yetkisi Cumhurbaskani’na aittir. Ancak (lkemizde 2009 vyilindan beri tesmil uygulamasi
yapilmamistir.

MADDE 40 - (1) Cumhurbaskani; tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok liyeye sahip
sendikanin yapmis oldugu bir toplu is s6zlesmesini, o iskolundaki is¢i veya isveren sendikalarinin veya ilgili
isverenlerden birinin ya da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin talebi iizerine, Yiiksek Hakem Kurulunun
gorisinii aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu degdisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is
s6zlesmesi bulunmayan isyeri veya isyerlerine tesmil edebilir. Yiiksek Hakem Kurulu bu konudaki gériisiinii on
bes is giinti igcinde bildirir. (2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 197 nci maddesiyle
bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.)

(2) Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi agiklanir. Yiriirliige girecedi tarih de belirtiimek suretiyle tesmil
karari Resmi Gazete’de yayimlanir, ancak yiiriirliik tarihi Resmi Gazete’de yayim tarihinden dnceki bir tarih
olarak belirlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil karari da ortadan kalkar.

(4) Cumhurbaskani tesmil kararini, gerekgesini de agiklayarak gerekli gérdiigiinde yiiriirliikten kaldirabilir.

(5) Toplu is sézlesmesinin, taraflarin hak ve borglarini diizenleyen hiikiimleri ile é6zel hakeme basvurma
hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez.

(6) Yetki icin basvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya kadar veya yetki belgesi alindiktan sonra
yetki devam ettigi siirece, kapsama giren isyerleri icin tesmil karari alinamaz.

(7) Toplu is s6zlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki icin basvurulabilir ve yeni
toplu is s6zlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliGinden sona erer.



