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iscilerin haklarini koruma ve gelistirme ¢abalari ve miicadelelerinde énemli unsurlardan biri, birlikte
calisan, benzer veya ayni sorunlari paylasan iscilerin sayisidir. Ornegin, 1987 yilinda iskenderun Demir
Celik Fabrikasi’'nda 13.468 isci ve 1.224 memur; Karabik Demir Celik Fabrikasi’'nda 8.846 isci ve 760
memur c¢alisiyordu. Zonguldak’ta Tarkiye Taskomiiri Kurumu’nda 35.606 isci, 1.885 sozlesmeli
personel ve 726 memur vardi.

Ayni mekani paylasmasa da ayni sendikada 6rgitli ve ayni toplu is so6zlesmesi kapsaminda ¢alisanlar
da 6nemliydi.1987 yilinda Etibank’ta 16.321 isci, 2.495 s6zlesmeli personel ve 3.015 memur ¢alisiyordu.
Simerbank’ta calisan iscilerin toplam sayisi 28.826 idi. Ayrica 2.828 sozlesmeli personel ve 4.603
memur vardi. TEKEL isyerlerinde 50.369 isci, 5.627 memur, 299 sozlesmeli personel ¢alisiyordu.

1980’li yillarda 6zel sektoriin biliylk isletmelerine ait isyerlerinde galisan isci sayisi da ylksekti. 1990-
1992 vyillarindaki toplu is sozlesmelerinde gergek isci Ucretleri ve isglicii maliyetlerinin artmasi
sonrasinda, bliyik 6zel isletmelerde fason lretim ve taseronluk yayginlastirildi. Teknolojik gelisme de
ayni isi daha az sayida isciyle yaptirabilmeyi miimkiin kildi. Bu gelismeler, isyerlerinde birlikte ¢alisan
isci sayisini azaltti. Covid-19 salgini sonrasinda uzaktan calismanin tesvik edilmesiyle birlikte, birlikte
¢alisan ve birlikte tepki verme egilimi olan insan sayisinda yeni bir azalma goéralda.

Ancak bu sirecte, sendikalar tarafindan yeterince degerlendiriimeyen bir gelisme, sanayi
kuruluslarinin organize sanayi bolgelerinde bir araya gelmesidir. Gecmiste plansiz programsiz kurulan
isletmeler, organize sanayi bolgeleriyle birlikte kontrolli bir bicimde ayni mekani paylasmaya basladi.
Bu gelisme, bir isyerindeki isci sayisi azalsa bile, on binlerce iscinin yan yana calistigl ortamlar yaratti.
Ayniiskolunda veya farkliiskollarinda calisan bu iscilerin, derinlesen ekonomik krizle birlikte, ortaklasan
sorunlar karsisinda birlikte davranma egilimi de yiksektir.

Sendikalar, bazen ayni iskolunda, bazen farkl iskollarinda calisan isgilerin birlikte bulundugu
organize sanayi bolgelerindeki iscileri 6rgltleme calismasini ishirligi ve esglidim icinde birlikte
yuruturlerse, dnemli basarilar elde edebilirler. Organize sanayi bolgelerinde farkl isyerleri ve farkl
iskollarinda bile olsalar, isciler arasinda iliskiler vardir. Sendikalarin sistemli ve planh bir sekilde
orgitlenme g¢alismalarini yirtitmeleri durumunda, bu iliskilerin katkisi biyik olacaktir.

Sanayi Bakanligi’'ndan 2021 yili Mayis ayinda alinan verilere gére, Tiirkiye’deki toplam 326 organize
sanayi boélgesinde toplam 2.092.209 isci calisiyordu.

Organize sanayi bolgelerinin isci sayilarina iliskin bazi 6rnekler is¢i yogunlasmasina acikhk
getirecektir. Sanayi Bakanligi verilerine gore, 2021 yilinda istanbul’da ikitelli Organize Sanayi
Bolgesi'nde 200.000 isci calisiyordu. Tekirdag Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi’ndeki isgi sayisi
76.755 idi. Kayseri Organize Sanayi Bolgesi’'nde 65.000 isgi vardi.

Belirli kentlerde organize sanayi bolgelerinin sayisi fazlaydi ve bu organize sanayi bolgelerindeki
toplam isci sayisi da ¢ok yiiksekti. Ornegin, istanbul’da Deri ihtisas OSB’de 40.000 kisi ¢alisiyordu.
istanbul’un diger organize sanayi bélgeleri karmaydi. Anadolu Yakasi, Tuzla Kimya Sanayicileri, ikitelli,
Dudullu, Beylikdiizi, Birlik ve Tuzla organize sanayi bélgeleriyle birlikte, istanbul’daki OSB’lerin toplam
isci sayisi 321.282 idi. 2021 yilinda istanbul ikitelli OSB’de 24.864 isyeri vardi. istanbul Dudullu Organize
Sanayi Bolgesi’'nde demir-gelik, makine, plastik, oto yan sanayii gibi alanlarda faaliyet gosteren 140
sirket bulunuyordu.

2021 yiinda Ankara’daki 12 OSB’de 231.001 isci vardi. Ankara Baskent Organize Sanayi Bolgesi'nde
270 sirket faaliyet gosteriyordu. Bu isletmelerin ylzde 60’1 metaliirji ve makine, ylizde 10’u savunma,
yizde 9'u kimya, ylizde 5'i gida, yiizde 4’ii de ilag ve medikal sektdrlerindeydi. Ankara OSTiM Organize
Sanayi Bolgesi’'nde 17 sektérde 6200’den fazla isletme vardir.



Gaziantep veilcelerindeki OSB’lerde 213.277 isci istihdam ediliyordu. Gaziantep’te 6 tane organize
sanayi bolgesi vardir. 1969 yilinda kurulan Gaziantep |. Organize Sanayi Bolgesi’'nde 166 sirket faaliyet
gostermektedir. 1987 yilinda kurulan Gaziantep Il. Organize Sanayi Bolgesi’'nde 277 sirket faaldir. 1994
yihinda kurulma calismalari baslayan Gaziantep Ill. Organize Sanayi Bolgesi’'nde 289 sirket calismaktadir.
2002 yilinda kurulan Gaziantep IV. Organize Sanayi Bolgesi’'nde 138 sirket liretim yapmaktadir. 2014
yilinda yer tahsisleri yapilan Gaziantep V. Organize Sanayi Bolgesi’'nde 230 sirket faaliyete ge¢mistir; 50
sirketin de insaat ¢alismalari sirmektedir.

Bursa’daki 17 OSB’de 198.154;

Tekirdag'daki 13 OSB’de 148.853 (Tekirdag Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi'nde 41'i yabanci
sirketlere ait olmak lizere toplam 306 sanayi kurulusu vardir);

Koceli’deki 14 OSB’de 126.008;

Manisa’daki 8 OSB’de 84.709 (Manisa Organize Sanayi Bolgesi’nde faal durumda olan 194 isletme
vardir);

izmir’deki 13 OSB’de 82.636 (izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi’nde tekstil, hazir giyim, makine,
otomotiv yan sanayi, metal, plastik, kimya, gida, elektrik ve elektronik sektorlerinde 600 sirket faaliyet
gostermektedir);

Kayseri’deki 3 OSB’de 72.962;

Konya’daki 10 OSB’de 46.788 (Konya Organize Sanayi Bolgesi'nde 40 farkh sektdrde 618 sirket
faaliyet gostermektedir. Sirketlerin faaliyet alanlan insaat, plastik, gida, ambalaj, metal, damper,
mobilya, ahsap Urinleri, degirmen makineleri ve hidroliktir);

Adana’daki 4 OSB’de 37.530;

Malatya’daki 3 OSB’de 29.570;

Sakarya’daki 7 OSB’de 24.196 (Sakarya |. Organize Sanayi Bolgesi’nde agirlikli Gretim otomotiv yan
sanayisidir. Ayrica tekstil, metal isleri, makine imalati, elektrik-elektronik, insaat ve ila¢ sektorlerinde
Uretim yapan isletmeler de vardir);

Mersin’deki 5 OSB’de 18.401;

Adiyaman’daki 5 OSB’de 15.296;

Kirklareli’deki 4 OSB’de 14.811;

Balikesir'deki 7 OSB’de 13.180;

Aydin’daki 7 OSB’de 12.422;

Afyonkarahisar’daki 9 OSB’de 11.025

isci calisiyordu.

illerdeki bu yogunlasmanin yani sira, bazi organize sanayi bélgelerinde 10.000 iscinin istiinde
istihdam s6z konusuydu.

Sanayi Bakanligi’'nin verilerine gére, Adana Haci Sabanci OSB’de 36.680; Adiyaman OSB’de 11.100;
Aksaray OSB’de 12.500; Ankara Sanayi Odasi 1 OSB’de 30.132; Ankara OSTiM OSB’de 60.000; Ankara
ivedik OSB’de 120.673; Antalya OSB’de 16.331; Bursa OSB’de 63.487; Bursa Demirtas OSB’de 43.587;
Bursa Niltifer OSB’de 20.378; Bursa Uludag (Girsu) OSB’de 12.700; Bursa Hasanaga OSB’de 14.973;
Denizli OSB’de 24.850; Eskisehir Sanayi Odasi OSB’de 43.076; Gaziantep OSB’de 210.000; istanbul Deri
OSB’de 40.000; istanbul ikitelli OSB’de 200.000; istanbul Dudullu OSB’de 32.638; istanbul Beylikdiizii
OSB’de 23.225; izmir Atatiirk OSB’de 40.000; izmir Kemalpasa OSB’de 15.356; Kahramanmaras OSB’de
10.583; Karaman OSB’de 10.879; Kayseri OSB’de 65.000; Kirklareli Buylikkaristiran OSB’de 10.520;
Kocaeli Gebze OSB’de 26.184; Kocaeli Gebze Plastikgiler OSB’de 12.526; Kocaeli TOSB Otomotiv Tedarik
Sanayi ihtisas OSB’de 25.000; Kocaeli Gebze Giizeller OSB’de 11.195; Kocaeli Gebze Dilovasi OSB’de
16.288; Konya OSB’de 42.000; Malatya Merkez | OSB’de 16.095; Malatya Il OSB’de 13.475; Manisa
OSB’de 58.500; Mersin Tarsus OSB’de 17.271; Sanhurfa OSB’de 25.644; Tekirdag Cerkezkoy OSB’de
76.755; Tekirdag Velimese OSB’de 23.085 ve Tekirdag Ergene 2 OSB’de 15.226 isci istihdam ediliyordu.

Tirkiye’de organize sanayi bolgeleri konusundaki ilk ¢alisma 1961 yilinda gergeklestirildi. 1961
yihinda Checchi and Com., Tirkiye’de organize sanayi bolgeleri konusunda bir inceleme yapti. Bu
inceleme temelinde, incelenen dort bolge icinde, Bursa’ya oncelik verildi. 1962 yilinda Maliye Bakanlgi
ve ABD’nin AID Kurulusunun sagladigl fonla Bursa Organize Sanayi Bolgesi yapimina baslandi. Bu
organize sanayi bolgesi 1966 yilinda faaliyete gecti.

2



Yillara Gore Biten Organize Sanayi Bolgeleri

2000 5
2001 14
2002 5
2003

2004 1
2005 10
2006 6
2007 14
2008 13
2009 11
2010 12
2011 4
2012 6
2013 2
2014 2
2015 9
2016 7
2017 7
2018 5
2019 5
2020 11

Turkiye'de organize sanayi bolgelerinde isyeri acan sirketlere, arsa temininden, krediye kadar ¢esitli
alanlarda tesvik saglanmaktadir. Ayrica sirketlerin ayni mekani paylasmasinin altyapi hizmetleri
acisindan da sagladig UstUnlikler vardir. Bazi organize sanayi bolgelerinde, isverenler isgilerin
sendikalarda orglitlenmelerine karsi ortak tavir da alabilmekte, sendikal nedenle isten ¢ikarilan isgiler
aleyhinde kara liste uygulamasina gidebilmektedir.

Tirkiye’de organize sanayi bolgelerinin kurulmasi ve ¢alismalari, 12.4.2000 giin ve 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu (Resmi Gazete, 15.4.2000) ile diizenlenmektedir.

Bu kanuna goére, organize sanayi bolgeleri, “sanayinin uygun goriilen alanlarda yapilanmasini
saglamak, carpik sanayilesme ve cevre sorunlarini dnlemek, kentlesmeyi yonlendirmek, kaynaklari
rasyonel kullanmak, bilgi ve bilisim teknolojilerinden yararlanmak, sanayi tirlerinin belirli bir plan
dahilinde yerlestiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla, sinirlari tasdik edilmis arazi pargalarinin imar
planlarindaki oranlar dahilinde gerekli ortak kullanim alanlari, hizmet ve destek alanlari ve teknoloji
gelistirme bolgeleri ile donatilip planh bir sekilde ve belirli sistemler dahilinde sanayi i¢in tahsis
edilmesiyle olusturulan ve bu Kanun hikimlerine gore kurulan, planlanan ve isletilen, kaynak
kullaniminda verimliligi hedefleyen mal ve hizmet tretim boélgeleri”dir.

ORGANIZE SANAYi BOLGELERINDE iSCILERIN CALISMA KOSULLARI

Organize sanayi bolgelerinde istihdam edilen iscilerin ¢alisma kosullarina iliskin tek glivenilir kaynak,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl Teftis Kurulu’'nun 2011, 2012 ve 2013 yillarina iliskin teftis
raporlaridir. Bakanlk bu tarihten sonra organize bolgelerde ¢alisma kosullari ve sorunlarini tespit
etmeye doniik bir teftis ve yayin calismasi yapmamistir.

Yaklasik on yil 6nceki teftislerde belirlenen durumun gliniimizde ¢ok farkl olmadigi, hatta OSB
sayisinin ve buralarda galisan isci sayisinin artmasiyla birlikte, calisma kosullarinin daha da kétlestigi
dustndlebilir.

Organize sanayi bolgelerinde calisma kosullarina iliskin ilk kapsamli teftis 2011 yilinda yapildi.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan yapilan teftise iliskin rapor
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2011 yili Aralik ayinda yayimland. “Organize Sanayi Bolgelerinde Calisan iscilerin Calisma Kosullarinin
iyilestirilmesi Programl Teftis Sonug Raporu”, Ankara, Bursa ve Konya’daki teftislere dayanmaktadir.

Teftis kapsamindaki isyerlerinin yiizde 30’unda calisan is¢i sayisi 50-100, isyerlerinin ylizde 31’inde
calisan isci sayisi 100’iin Uzerindedir. Diger bir deyisle, isyerlerinin yizde 61’i, Turkiye kosullarinda
kurumsallasmis biyikge isyerleriydi.

Teftis yapilan 117 isyerinden yalnizca 1 isyerindeki is¢iler adina bir toplu is s6zlesmesi imzalanmisti.
Sézlesmeye taraf sendika Agag-is’ti ve toplu is s6zlesmesinin kapsaminda yalnizca 6 isci ¢alisiyordu.
Organize sanayi bolgelerinde tesmil kapsaminda bir isyeri yoktu.

Teftis edilen isyerlerindeki isgilerin ylizde 1,2’si hafta tatili kullanmiyor, haftanin 7 glini sirekli
olarak calisiyordu. isyerlerinin yiizde 12’lik bélimiinde, is Yasasinda zorunlu kilinan ara dinlenmesi
uygulamasi yoktu.

isyerlerindeki iscilerin yiizde 53’(i 3 yildan az kidemliydi. iscilerin yiizde 16’sinin kidemi 6 aydan azdh.
isci devri yiiksektir.

iscilerin yiizde 35’ine asgari ticret 6deniyordu. Diger iscilerin aldiklari Gicretlerin ise, “asgari ticretin
biraz Gizerinde oldugu tespit edilmistir.”

Teftis sonucunda ortaya cikan tespitler raporda su sekilde 6zetlenmektedir:

117 isyerinin 25’inde Ucretler eksik 6denmekte veya zamaninda 6denmemekte, licretler iscilerin
banka hesaplarina yatiriimayarak elden 6denmektedir.

67 isyerinde, fazla calisma Ucretleri 6denmemekte veya eksik 6denmekte veya kayitlarda
gosterilmeyerek elden ddenmektedir. iscilerin hak kazandiklari serbest zaman usuliine uygun olarak
kullandiriimamakta veya eksik kullandiriimaktadir. iscilerden fazla ¢alisma icin onay alinmadan fazla
calisma yaptirilmaktadir. iscilere yaptirilan fazla calisma yilda toplam 270 saati asmaktadir.

30 isyerinde genel tatil glinl Ucretlerinin 6denmedigi ve genel tatillerde calistirmada iscilerin
onayinin aranmadigi tespit edilmistir.

Bazi igyerlerinde isin geregi olarak yilin 365 giinii ve 24 saat kesintisiz ¢alisiimaktadir. 42 isyerinde
Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerinde calisma yapilmaktadir. Bu glinlerde calistirilan iscilere ayrica
bir glinliik icret 6denmemektedir.

56 isyerinde, iscilere yillik Gcretli izinlerinin kullandirilmadigi veya isginin isyerindeki hizmet siresi
ve yasl dikkate alinmadan eksik kullandirildigi belirlenmistir. Bu isyerlerinde isgilerin yillik Gcretli
izinlerinin bir bolimindn 10 giinden az olmama kosuluna uyulmadigi, yillik Gcretli izinleri gosteren
kayit belgelerinin tutulmadigl ve 100’den fazla isginin galistigi isyerlerinde izin kurulunun kurulmadigi
tespit edilmistir.

42 isyerinde glinllk calisma siresi ve haftalik calisma siiresi asilmakta; denklestirme uygulamasinda
kanun hiikiimlerine uyulmamaktadir. Ayrica, ¢alisma siireleri de belgelenmemektedir.

46 isyerinde gece galismasi yaptirilacak iscilerden ise baslangicta saglik raporu alinmamakta, bu
raporlarin her alti ayda bir yenilenmesi yoluna gidilmemekte; gece postasinda ¢alistirilan iscilerle ilgili
bildirimlerde bulunulmamakta; gece calismalari 7,5 saati gecmektedir.

Teftis yapilan isyerlerinden 19’unda postalar halinde ¢alisma usul ve esaslarini dizenleyen ilgili
yonetmelik hiikimlerine aykiri davraniimaktadir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Teftis Kurulu’nun 2012 yili Eylll ayinda yayimladigi “Cerkezkoy
Organize Sanayi Bolgesi Risk Esasli Projelendirilmis Denetim Sonug¢ Degerlendirme Raporu”nda 179
isyerinde yapilan teftislerde is glivenligi agisindan tespit edilen eksiklikler dile getirilmektedir.

Cerkezkoy'deki teftislerde isyerlerinde toplam 38.190 isci calismaktaydi. Bu iscilerin 27.435’i erkek,
10.304’G kadindi. 171 cirak, 272 stajyer ve 2 geng isci vardi.

Raporda, teftis slirecinde bazi isyerlerinde belirlenen eksiklikler séyle siralanmaktadir (tespitler
metinden aynen aktarilmaktadir):

isyerinde risk degerlendirmesi yapilmamistir.

isyerinde yapilan risk degerlendirmesinde kimyasallarla etkilesim, maruziyet degerlendirme
yaptimamistir.

isyerinde yapilan risk degerlendirmesinde yanici ve parlayici kimyasallar ile oksitleyici kimyasallarin
etkilesimi, yangin ve patlama riski degerlendirilmemistir.



is ekipmanlari ve makinelerin tehlike riskleri ayri ayri degerlendirilerek risk degerlendirme
yapilmamistir.

Patlayici ortam olusmasi ihtimali olan yerlerin siniflandirilmasi yapilmamistir.

Patlamadan korunma dokiimani hazirlanmamistir.

Patlamadan korunma dokiimaninda patlayici alan bolgelerinin nasil belirlendigine dair yontem,
method, standart vb. bilgi bulunmamaktadir.

isyerinin belirli bélimlerindeki elektriksel ekipman exproof degildir/ elektriksel ekipmanin exproof
olduguna dair sertifikalari yoktur.

isyerinin belirli bélimlerindeki elektriksel ekipmanin Exproof patlayici ortam bélgesine uygun
olduguna dair degerlendirme ve sertifikasi yoktur.

Patlayici ortam olusmasi muhtemel alanda yangin ve patlama olusmasini 6nleyecek tedbir
alinmamustir.

Kullanilan kimyasallarin malzeme gtivenlik bilgi formlari yoktur.

Kullanilan kimyasallarin siniflandiriimasi ve etiketlenmesi uygun degildir.

Kimyasal maddelerin tehlike siniflamasi, tehlikelerin tespiti, kullanma sikhigr ve maruziyet sinir
degerleri de dikkate alinarak 6nleyici tedbirler tespit edilmemistir.

Kullanilan kimyasallarin isyeri ortaminda diizenli 6lciimleri yapilmamaktadir.

Her bolimde kimyasal dokiilmelerine karsi yeterli malzemeler saglanmamistir.

isyerinde kimyasallarla calisilan ortamda gdz dusu yoktur.

isyerinde kimyasal madde bulunan béliimler, kaplar, boru tesisati ve ilgili tesisat icindeki maddeyi
ve tehlikelerini acikca belirtecek sekilde etiketlenmemistir/isaretlenmemistir.

isciler calisma sahasinda yemek yemekte, sigara ve icecek icmektedirler.

isyeri icerisinde bulunan bazi béliimlerdeki kimyasallar ayri bélimlerde, dolu ve bos kaplar ayri ayri
depolanmamaktadir.

Parlayici ve patlayici kimyasal maddeler atélye igerisinde glinliik ihtiyagtan fazla miktarda
depolanmaktadir.

Birbiri ile reaksiyona girebilecek kimyasallar yan yana depolanmaktadir, birbiri ile reaksiyona
girebilecek kimyasallar birbirinden ayrilmamistir.

Kimyasal madde deposunda uygun havalandirma yoktur/yetersizdir.

Kimyasallarla ¢alisilan bazi alanlarda uygun havalandirma yoktur/yetersizdir.

Guvenlik mesafeleri uygun degildir.

Depoda uyulmasi gereken kurallari belirleyen talimat ve ikaz levhalari yoktur.

Depo cevresinde kolay tutusabilecek maddeler bulunmaktadir.

Depo girisinde glvenlik yetersizdir. Depo c¢evresinde tel 6rgli yoktur. Depo ¢evresinde drenaj
yoktur.

Depoda seyyar aydinlatma yapilmaktadir.

isyeri / Depo zemini uygun degildir.

iscilere antistatik ayakkabi verilmemistir.

Dolum i¢in hazirlanan seyyar tanklar/kaplar/ficilar vb. calisma ortaminda acikta bekletilmektedir.

Dogalgaz / LPG kullanilan yerlerde gaz dedektori yoktur.

Tezgah veya makinenin hareketli parga ve kisimlari koruyucu igine alinmamistir. Tezgah veya
makineye ait koruyucular/ emniyet techizati/tertibati cikarilmistir. Tezgah veya makineye ait volanlar/
krank milleri/ piston kollari uygun sekilde korunmamustir.

Tezgah veya makinede otomatik hiz sinirlayici yoktur

Makinenin/tezgahin koruyucusu uygun degildir; tehlikeli kismi o6rtmemektedir, dayanikli
malzemeden yapilmamistir.

Makinenin/tezgahin tzerinde elektrik salterleri, acil durdurma butonu, baslatma digmeleri, cift el
kumanda tertibatlari uygun yer ve konumda degildir.

Makina ve tezgahlarin elektrik salterleri dngoriilen 6zellik ve nitelikte degildir.

Makinenin/tezgahin (izerinde elektrik salterleri, acil durdurma butonu, baslatma digmeleri, ¢ift el
kumanda tertibatlari renkleri uygun degildir.



Makinenin/tezgahin Gizerinde elektrik salterleri, acil durdurma butonu, baslatma digmeleri, cift el
kumanda tertibatlari kolayca is¢inin ulasabilecegi yerde degildir.

Makinenin/tezgahin operasyonel nokta koruyucusu yoktur. Makinenin/tezgahin ayak pedali
Uzerinde koruyucu yoktur.

Matkap ve freze tezgahlari ile yapilan calismalarda gerekli emniyet tedbiri alinmamistir, parca
sabitlenmemistir, doner kisim koruyucu igine alinmamistir.

Tornada siperlik yoktur, operasyonel nokta koruyucusu yoktur, gecis yoluna bakan kisimda siper
yoktur.

Marangoz atélyesinde planya, freze, daire testerenin operasyon koruyucusu yoktur.

Preslerde, acik kalipla ¢calismada c¢ift el kumanda sistemi yoktur.

Preslerde cift el kumanda tertibatindan bir tanesi tek basina presi harekete gecirmektedir.

Blylik pargalarin islendigi agir presler ile enjeksiyon ve piskirtme preslerinde, fotosel tertibati
yoktur.

Preslerde ¢alisan isciler acgik kalipta masa, kiskag kullanmamaktadir

Merdane, silindir ve hadde tezgahinda koruyucu yoktur.

Serit testere tezgahinda testerenin koruyucusu yoktur.

Daire testere tezgahinda testerenin koruyucusu yoktur.

iplik/ dokuma / 6rme tezgahinda uygun koruyucular yoktur.

Kapak acilinca sistemi durdurarak hareketli kisimlara temasi engelleyen switch sistem yoktur.

isyerinde acil durum eylem planlari yoktur.

isyerinde bulunan gaz tiiplerinin alev geri tepme valfi yoktur.

isyerinde kullanilan yakin aydinlatmalar 24 veya 42 V degildir.

isyerinde kapali alanda mazotlu forklift kullaniimaktadir.

Transpalet lizerine binilerek calisma yapilmaktadir.

isyerinde bulunan basingli tiiplerin devrilmelerine karsi 6nlem alinmamistir.

isyerinde kullanilan seyyar iskele ve merdivenler uygun degildir.

Soguk hava deposunda zil sistemi yoktur.

Calisanlarin malzeme tasima islemlerinde ergonomik sartlar degerlendirilmemistir.

LPG tankinda sicakligin emniyet sinirinda gectiginde devreye giren sprink sistemi yoktur.

imalathane girisinde antiseptik paspas yoktur.

AkU sarji imalathane igerisinde ve uygunsuz bicimde yapilmaktadir.

Yikleme rampalarinda koruyucu korkuluk yoktur.

Konveyor bant baslarinda koruma yoktur.

Uretim ortamda tozun etrafa yayilmasini 6nleyecek sekilde etkin havalandirma bulunmamaktadir.

isyerinde is Saghgi ve Giivenligi Kurulu is glivenligi uzmani yoklugundan eksik toplanmaktadir.

Seyyar kompresor isyeri ortamindadir.

Biitlin basincli ekipman manometreleri maksimum basing degerleri icin renkli skala yoktur.

isyerinde forkliftlerin bazilarinda dikiz aynasi ve geri vites sesli ikaz sistemi bulunmamaktadir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Teftis Kurulu tarafindan 1.3.2013/31.12.2013 tarihleri arasinda
Gaziantep, Malatya, Elazig ve Adiyaman illerindeki organize sanayi bdlgelerinde gergeklestirilen
teftislerdeki tespitler, 2014 yilinda “Organize Sanayi Bolgelerinin Calisma Siirelerinden Kaynaklanan
Riskler Bakimindan Programl Teftisi Sonug¢ Raporu” olarak yayimlandi.

Teftis yapilan 200 isyerinin ylzde 45’inde calisan isci sayisi 50-249 ve ylizde 30’unda calisan isci
sayisi 250 ve daha fazla idi.

isyerlerinde alt isverenlik uygulamasi yaygin degildi. 200 isyerinde 15 alt isveren tespit edilmisti. Bu
alt isverenlerin galistirdigi isci sayisi ise yalnizca 348 idi.

Teftis kapsamindaki 200 isyerinden 182’si Gaziantep’te idi. Malatya, Elazig ve Adiyaman’da da 6’sar
isletme teftis kapsamina alinmisti.

200 isyerinde 41.750 isci calisiyordu. Bu iscilerin 39.247’si erkek, 2.505’i kadindi. Calisma izni
bulunan 19 yabanci uyruklu isci, calisma izni bulunmayan 1 yabanci uyruklu isci istihdam ediliyordu.
Oziirlii isci sayisi da 930 idi. Iscilerin 34.468'i liretimde, 3.508'i biiroda, 3.774’(i de destek hizmetlerinde
calisiyordu.



iscilerin ylizde 26’sinin isyeri kidemi 6 aydan azdi. 6 ay — 1,5 yil kidemi olanlar toplam isgilerin yiizde
30’unu olusturuyordu. Diger bir deyisle, iscilerin ylizde 56’sinin kidemi 1,5 yildan azdi. 1,5 — 3 yil kidemi
olanlarin orani da yiizde 16 idi.

200 isyerinden yalnizca 9’unda yururlikte bulunan bir toplu is s6zlesmesi vardi.

Teftis edilen 19 isyerinde (icretlerin eksik 6dendigi veya zamaninda 6denmedigi veya Ucretlerin
iscinin banka hesabina yatirilmadigi tespit edildi. Ayrica 23 isyerinde licret hesap pusulasi verilmiyordu.

200 isyerinden 69’unda fazla ¢alisma Ucretleri ya hic 6denmemekte, ya da eksik 6denmekteydi.
iscilerin hak kazandiklari serbest zaman yasaya uygun olarak kullandirnimamakta veya eksik
kullandiriimaktaydi. iscilerden yasaya uygun bicimde fazla calisma onayi alinmamakta ve iscilere yilda
270 saati asacak bicimde fazla ¢alisma yaptiriimaktaydi.

Teftis edilen 200 isyerinden 24’(inde iscilere hafta tatili kullandirilmamakta, ¢alisilan hafta tatili
glni ek bir licret 6denmemekteydi.

40 isyerinde Ulusal Bayram ve genel tatillerde calisma yapilmakla beraber, bu gilinler icin bir Gcret
verilmemekteydi.

Yapilan teftislerde yillik ticretli izin hakkina iliskin ihlaller de tespit edilmisti. Bazi isyerlerinde iscilere
yillik Gcretli izinleri kullandiriilmamakta veya yillik Gcretli izin slresi iscinin hizmet siresi ve yasi dikkate
alinmadan belirlenmekteydi. 3 isyerinde, yillik Gcretli iznin kullanilmasinda bir parcanin 10 giinden az
olmamasi kosulu ihlal edilmisti. Ayrica yillik izinleri gbsteren kayitlarin bulunmadigi tespit edilmisti.
100’den fazla isginin ¢alismasina ragmen yillik Gcretli izin kurulu olusturulmamisti.

200 isyerinden 43’lGinde ginlik calisma siliresinin ve haftalik calisma siresinin sinirlari asiimisti.
Ayrica, bu isyerlerinde denklestirme konusunda yasa hikiimleri ihlal ediliyordu. Calisma siresinin
belgelenmedigi de tespit edilmisti.

1 isyerinde, glnlik c¢alhsmanin baslangic ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri iscilere
duyurulmamisti.

3 isyerinde ara dinlenmesi kullandiriimamakta veya eksik kullandiriimaktaydi.

17 isyerinde gece calismalari 7,5 saati ge¢cmekteydi; gece calismasi yaptirilacak iscilerin is
baslangicinda saglk raporu alinmamisti; gece postasinda calistirilan iscilerle ilgili yasal bildirimler
yapilmamisti.

59 isyerinde, posta sayisi, her postanin ise baslama ve bitirme saatleri, postalarda galisan isgilerin
ad ve soyadlari, ara dinlenmeleri, hafta tatillerine iliskin bilgilerin ve bunlarda yapilan degisikliklerin
isyerinde ilan edilmedigi tespit edildi. Ayrica postalarin calisma sireleri yasada o6ngorilen siireyi
asmaktaydi. Saglik kurallari bakimindan 7,5 saat ve daha az calisilmasi gereken islerde bu siirenin
asildigl, posta degisiminde iki haftalik nébetlesme esasina uyulmadigi, postalarda ara dinlenmelerinin
verilmedigi belirlendi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi Teftis Kurulu’nun 2011, 2012 ve 2013 yillarinda yaptigi teftisler
konusunda hazirlanan raporlarda tespit edilen hak ihlalleri, glinimiizde 326 organize sanayi bolgesinde
calisan 2.092.209 iscinin calisma kosullarina iliskin 6nemli gostergelerdir.

Sendikalar, ozellikle karma OSB'’lerde sistemli ve planli bir isbirligi gerceklestirebilirlerse, hem bu
hak ihlallerini 6nleyerek yurirliikteki mevzuatin gerektigi gibi uygulanmasina katkida bulunabilirler,
hem de bu isyerlerinde ¢alisan iscilerin sendikalasmasini saglayabilirler.



