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Epeyce bir siire dnce bir isyerinden bir isci aradi. Fabrikada bakimciymis. ikiser kisilik tig
grup bakimci varmis. Hafta tatillerinde sirayla ise gelip, iki saat calisiyorlarmis. isveren bu
iki saat calisma karsiliginda dort saatlik Gcret 6diiyormus. Bu uygulamanin dogru olup
olmadigini sordu.

ilk defa o soru nedeniyle is Kanununda hafta tatilinde calismaya iliskin diizenlemeye
bakmam gerekti. Haftalik calisma siiresi tamamlandiktan sonra yapilan fazla ¢alismayla
ilgilenmistim. Genel tatillerdeki ¢alismayi da biliyordum. Hafta tatilinde ¢alisma ilk kez
karsima ¢ikmisti.

is Kanununu belki 30-40 kez okumusumdur. Ancak bir soru ciktiginda ona
odaklaniyorsunuz. ilk defa fark ettim ki, is Kanununda hafta tatilinde calisma diye bir
madde yok.

is Kanununun 41, 42 ve 43. maddeleri, gesitli durumlarda fazla calismayla ilgili. Normal
olarak beklediginiz, 44. maddenin hafta tatilinde ¢alisma, 45. maddenin de genel tatillerde
¢alisma olmasi. Ancak 44. maddede hafta tatilinde g¢alismaya iliskin bir diizenleme yok.
Fazla calismaya iliskin maddenin arkasindan 44. madde olarak “Ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde ¢alisma” geliyor. 46. maddenin bashg “hafta tatili icreti.” Ancak burada
ele alinan, haftalik calisma siliresini tamamlayan kisiye calisma karsiligi olmaksizin
yapilacak 6demeye iliskin.

Boyle bir soruyla karsilastiginizda konuyu 6grenmeye calisiyorsunuz. Ben de oyle
yaptim.

Prof.Dr.Cem Kili¢’in 28 Kasim 2018 ginlu Milliyet Gazetesi’'nde yayimlanmis “Hafta
Tatilinde Calismak Yasak” baslikli yazisini buldum. Cem Kilig, hafta tatilinde ¢alismanin
yasak oldugunu belirtiyor ve sunlari yaziyordu:

“Iscilerin hafta tatilinde c¢alismayr kabul ettiklerine dair onaylar gerek is
sozlesmeleriyle gerekse diger i¢ hukuk kaynaklariyla zaman zaman isverenlerce
alinmaktadir. isverenin bu yénde aldigi onaylar gecerlilik tasimamaktadir. Fakat
dinlenme hakki is¢inin onayiyla dahi vazgecemeyecegi bir hak olup, dolayisiyla, iscinin
onay vermis olmasi hafta tatilinin kullandirilmamasi icin bir gerekce olmayacaktir. (...)

“Hafta tatilinde yapilan g¢alismanin lcretini dogrudan fazla calisma olarak kabul
etmekte, isci hafta tatilinde bir saat dahi calismis olsa da tam giin ¢calismis gibi hesaba
katilmaktadir.”

Diger bir deyisle, iscinin hafta tatilinde calismayi kabullendigine iliskin herhangi bir
belge, hukuken baglayici degildir. Boyle bir taahhit ister ise girerken imzalanan is
sozlesmesinde, ister toplu is sozlesmesinde, ister isverenin baska bir zaman imzalattigi bir
taahhitnamede olsun, bu metin isciyi baglamaz. Kisinin kendi karariyla bile
vazgecemeyecegi haklar vardir. Hafta tatili hakki da bunlardan biridir.

Ancak diger onemli konu, hafta tatilinde bir saat bile c¢aligsa tam giin gibi lcret
odenmesi zorunlulugudur.



Bu konuda iki Yargitay karari buldum.

“22. Hukuk Dairesi 2014/23997 E., 2015/34572 K.

“4857 sayili is Kanunu'nun 46. maddesi uyarinca, hafta tatili izni, yedi giinliik zaman
dilimi igcinde kullandiriimasi gerekli yirmidort saatlik kesintisiz izindir. Yirmidort saatin
altinda bir sire haftalik izin verilmesi durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni
kullanildirildigindan s6z edilemez. Hafta tatili bollnerek kullandirilamaz. Buna goére hafta
tatilinin yirmidort saatten az olarak kullandiriimasi halinde hafta tatili hi¢ kullandirilmamisg
sayilir. Aciklanan bu hususlar nazara alindiginda, davacinin hafta tatili giinlinde her ne
kadar bir saat calismis ise de, bu calismasi karsiliginda, bir glinliik yevmiyesinin yizde elli
zamli hesaplanarak 6denmesi gereklidir. Yazili sekilde kabulle sonuca gidilmesi hatalidir.”

“9. Hukuk Dairesi 2011/47981 E., 2013/34807 K.

“Somut olayda; davacinin apartman gorevlisi olarak hafta tatili glinlerinde galistig
dosya kapsamindan anlasilmaktadir. Hafta tatili kesintisiz kullandirilmak zorundadir. Hafta
tatilindeki 1 saatlik calisma dahi hafta tatilinin kesintiye ugramasi olup, 1 saatlik calismada
dahi isci hafta tatili Gcretine tam olarak hak kazanir.”

Yargitay’in bu kararlari da Prof.Dr.Cem Kili¢’in gorisiini dogrulamaktadir.

Ancak birgok toplu is s6zlesmesinde hafta tatilinde ¢alisma konusunda diizenleme
bulunmaktadir. iscilerin énemli bir bélimi de, zorlasan hayat sartlar karsisinda, hafta
tatilinde c¢alisip zamli Ucret almayl tercih edebilmektedir. Hafta tatilinde c¢alisma
konusunda inceledigim toplu is s6zlesmelerinde isgiler agisindan en uygun olani, Tekgida-
is Sendikasi’nin Bunge isyerinde bagitladigi ve 2024-2025 déneminde yiiriirliikte bulunan
toplu is sozlesmesi.

Bu toplu is s6zlesmesinin “Hafta Tatili ve Ucreti” bashkli 20. maddesinin “e” fikrasi,
baska hicbir toplu is sozlesmesinde karsilasmadigim c¢ok 6nemli bir hakki diizenliyor.
Madde metni soyle:

“Hafta tatilinde ¢alisan iscilerin Ucretleri tatil Gcretlerine ek olarak %150 zamli (Yani
hafta tatilinde galisan isgilere o giin igin ¢alisiimadan hak kazanilan hafta tatili tcreti de
icinde olmak lzere, toplam 3,5 yevmiye) 6denir. Su kadar ki, hafta tatili licreti hesabinda
iscinin calistigi siireye bakilmaksizin toplam 3,5 yevmiye 6denir.”

isyerinde calisan arkadaslara bu hiikmiin uygulanip uygulanmadigini sordum.
Uygulandigini, higbir sorunun yasanmadigini sdylediler.

“Hafta tatili Gcreti hesabinda iscinin calistigl siireye bakilmaksizin toplam 3,5 yevmiye
odenir” ifadesi, benim bu konuyu 6grenmeme yol acan soruya verilen ve Yargitay
kararlarina uygun bir diizenlemedir. isci hafta tatilinde bir saat bile calissa, 3,5 yevmiyeye
hak kazanmaktadir.

Bu konuyu epeyce bir siire 6nce Hizmet-is Sendikasi toplu sézlesme uzmanlariyla da
goristim. Onlar, toplu is sdzlesmelerinde bu kadar agik bir ifade olmamasina ragmen,
eksik odeme durumunda is miufettislerine basvurarak benzer bir 6demeyi
uygulattirdiklarini anlattilar.

Ozetle; iscinin hafta tatilinde calismasi yasaktr. isci, bu yasak ihlal edilerek calisirsa, bir
saatlik calisma karsihiginda bile tam glnltk (cretini fazla ¢alisma zamli olarak (toplu is
sozlesmesinde ayri ve 6zel bir diizenleme yoksa, 2,5 yevmiye olarak) almasi gerekmektedir.



