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Bircok isyerinde iscilerin farkinda olmadiklari ve bu nedenle de kullanmadiklari bir hak,
isyerinde isin cesitli nedenlerle durmasi veya durdurulmasi durumunda yapilacak
uygulamadir.

Bir isyerinde galisma cesitli nedenlerle durdugunda, isin durduruldugu ginler iscilerin
yillik tcretli izinlerinden dusiilmektedir. Halbuki yapilmasi gereken, is Kanununa gore,
telafi calismasi uygulamasidir. Bu sirenin yillik Gcretli izinden diisilmesi yasaya aykiridir.

is Kanununda telafi calismasina iliskin diizenleme asagida sunulmaktadir:

“Telafi galismasi

“Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal c¢alisma
slrelerinin 6nemli 6l¢lide altinda ¢alisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da isginin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay icinde ¢alisiimayan sireler igin
telafi calismasi yaptirabili. Cumhurbaskani bu siireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir.
Bu ¢alismalar fazla galisma veya fazla strelerle galisma sayilmaz.

“Telafi ¢calismalari, glinliik en ¢ok ¢alisma stiresini asmamak kosulu ile giinde (i¢ saatten
fazla olamaz. Tatil glinlerinde telafi galismasi yaptirilamaz.”

Kanunun ilgili maddesinde agikca belirtildigi gibi,

Zorunlu nedenlerle isin durmasi (yangin, sel, heyelan, hastalik, bakim, yenileme, stok
birikmesi, vb.),

Ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil edilmesi (6rnegin,
kurban bayramindan 6nceki veya sonraki giinde calisiimamasi ve bu giiniin bayram iznine
eklenmesi),

iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi (yillik Gcretli izin hakkinin kullanilmadigi ve
yasada veya toplu is sdzlesmesinde yer almayan bir mazeretin ortaya ¢iktigi durumlar)

gibi nedenlerle, isyerinde normal ¢alisma siiresinin 6nemli dlclide altinda c¢alisiimasi
veya isyerinin tamamen tatil edilmesi durumunda, isveren dort ay icinde telafi ¢calismasi
uygulayacakdtir. isveren dért ay icinde bu telafi calismasini uygulamazsa, hakki diismektedir.

Telafi galismasinin nasil uygulanacagl da kanunda diizenlenmistir. Buna gore, telafi
calismasi glinliik en ¢cok ¢alisma siiresini (11 saat) asamaz ve giinde (i¢ saatten fazla olamaz.
Ayrica, tatil glinlerinde de telafi calismasi yaptirilamaz.

Bircok isyerinde, esasinda telafi c¢alismasi uygulanmasi gereken durumlarda,
calisilmayan siire iscilerin yillik Gcretli izinlerinden diisiilmektedir. Ornegin, bir fabrikada
bakim yapilacagindan bir giin ¢alisiimadiginda, telafi calismasinin kullanilmasi yerine, tiim
iscilerin yilhk Gcretli izinlerinden bir glin distlmstar.

Bu uygulamanin kanuna aykiri olmasinin bir nedeni de, is Kanununun yillik Gcretli
izinlere iliskin maddesinde yer almaktadir.



Kanunun 56. maddesine gore, “isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger
Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.”

isyerlerinde yaygin olarak karsilasilan bu kanundisi uygulamanin engellenmesinde, Is
Kanununun 64 ve 56. maddeleri kullaniimalidir.



