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Kadin iscilerin kullanmadiklari veya kullanamadiklari haklardan biri de isyerinde “cocuk
bakim yurdu” (kres) acilmasidir. Ozellikle kadin isci sayisinin yiiksek oldugu iskollarinda bu
hakkin kullanilabilmesi, kadinlarin isglicline katilmasi agisindan son derece 6nemlidir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina dair Yonetmelikte su diizenleme bulunmaktadir (M.13/2,3):

“Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin ¢alisani olan isyerlerinde,
0-6 vyasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin ¢ocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin (...) bir
yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit
saglamakla yakimladdr.

“Isverenler, ortaklasa oda ve vyurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acma
yUkimlalGgind, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da
yerine getirebilirler.”

Mevzuatimiza gore, 18 yasini bitirmis evli veya bekar olduguna bakilmaksizin tim
kadinlar sayiya dahil edilir.

Yonetmelige gore (M.17), “Oda ve yurtlar, isyeri hekiminin tibbi gbzetimi altindadir.
Cocuklarin saghk durumlari diizenli araliklarla kontrol edilir ve geregi yapilir. isyeri hekimi
ile isyeri hemsiresi, cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapmak, saglkla ilgili kayitlarini
tutmak, salgin ve bulasici hastaliklara karsi gerekli dnlemleri almak veya aldirmak, saglik
ve temizlik yoniinden gerekli denetimleri yapmakla gorevlidir.”

Kreslerde her 10 gocuk igin bir kadin cocuk bakicisi bulundurulur.

Ayrica, (M.19), “Oda ve yurtlarda, ¢ocuklarin ihtiyaglarina gére gerekli besinler,
kahvaltilari ve yemekleri verilir. Yemek listeleri ve tamamlayici beslenmenin
diizenlenmesinde isyeri hekiminin gorusleri alinir. Cocuklara ayrica, glinde 250’ser gram
dayanikli veya pastorize, yoksa kaynamis siit veya yogurt verilir.”

isveren eger bu ydnetmelikte gosterilen kosullara uygun bir cocuk bakim yurdu veya
kres kurmazsa, bu kresten yararlanma hakki olan bir kadin, isverene basvurarak bu kanuni
hakkinin uygulanmasini ister ve bu talebi karsilanmazsa, kidem tazminatini alarak kendi
istegiyle isyerinden ayrilabilir. Diger bir deyisle, cocugu dogan ve cocuguna bakacak
kimsesi olmadigi icin ¢ocuk bakim yurdu bulunmayan bir isyerinden ayrilmak zorunda
kalan kadin, en azindan kidem tazminatini kurtarmis olur.

Bazi isverenler, cocuk bakim yurdu veya kres agma yukimliligliinden kurtulmak igin
iscilere bir miktar “kres parasi” 6deyerek iscilerin tepkisini engellemeye calismaktadir.
Hatta bazi toplu is s6zlesmelerinde bu dogrultuda hiikiimler bile bulunmaktadir.

Ornegin, kamu kesiminde 2024-2025 yillarinda yirirlikte bulunan bir isyerinde
bagitlanmis toplu is s6zlesmesindeki hiikiim asagidaki gibidir:

“Kres Yardimi

“isveren, 4857 sayili is Yasasinin 88. Maddesi hiikiimlerine istinaden ¢ikartilan Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistiriilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik hikUmlerini yerine getirmeyi kabul eder. Bu hikimler



uygulamaya konuluncaya kadar personele ilgili yonetmelikte belirlenen yastaki her
¢ocugu icin 01.01.2024 tarihinden gecerli olmak lzere belge aranmaksizin bu toplu is
sdzlesmesinin birinci yilinda aylik briit 6.000 (alt1 bin) TL isverence 6denir.

“Bu 6deme 2025 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari
maddesindeki indeks sayisina gore hesaplanan degisim oraninda (ilave harig)
arttirilarak 6denecektir.”

Ozel sektdérde 2023-2024 vyillarinda yirirliikkte bulunan bir toplu is sézlesmesindeki
hikim de soyledir:

“Kres Yardimi:

“16.08.2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik kapsaminda 4. bélim 13. madde 2. bent geregi, yaslari ve medeni halleri
ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin galisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin
birakilmasi, bakimi ve emziren c¢alisanlarin cocuklarini emzirmeleri igin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayrive isyerine vyakin yonetmelik ekinde
belirtilen sartlari tastyan bir yurdun kurulmasi zorunludur.

“Yukaridaki maddenin uygulanmadigi isyerlerinde, krese giden cocuklari icin, kadin
iscilere brit 750 TL/Ay kres yardimi verilir. Gegici iscilerde kres yardimi, ilgili ay maasi
ile beraber calisma glintine oranla kistelyevm usuli verilir.”

Bu dizenlemeler mevzuata aykiridir ve iscinin hakh nedenle is s6zlesmesini sona
erdirmesini engellemez.

GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’'na basvurulmasi durumunda, ¢ocuk bakim yurdu
veya kres agmayan isverene ayrica idari para cezasi uygulanir.

150’den ¢ok kadin galisanin bulundugu isyerlerinde, kendi istegiyle isten ayrilip kidem
tazminatini almak isteyen kadinlarin, 0-6 yas grubunda c¢ocuklarinin bulunmasi
durumunda, basvurabilecekleri yollardan biri, isyerinde kres agilmasi zorunluyken bu
hakkin verilmemis olmasidir.



