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Giris

Turkiye’de yasanan ekonomik kriz derinlestikce isten cikarilan isci
sayisi artiyor. Bazi isyerleri kapaniyor, bazilari kiclliyor. Bazi
isyerlerinde isten cikarilan isciler kidem tazminatlarini almada buyuk
zorluk gekiyor.

Bazi isciler, kredi karti ve tuketici kredisi borcunu 6deyebilmek
icin kidem tazminatini alarak isten ayrilmak zorunda kalyor.
Emeklilik hakki dogmus olan isciler dogrudan isyerine basvuruyor.
Bu hakki bulunmayanlar, kidem tazminatini almanin yollarini ariyor;
araya birilerini sokarak isvereni kidem tazminati 6demeye razi
etmeye calisiyor.

Ayrica 2017 yili baslarinda kidem tazminati fonu tartismalari
yeniden alevlendi. Tum iscileri bir kaygi ve hatta korku sardi.

Kidem tazminatini alarak isten ayrilmanin yollari ne?

Ne yaparsaniz kidem tazminatiniz yanar?

Peki, kidem tazminati fona devredilirse ne olacak?

Diyelim kendi kidem tazminatinizi kurtardiniz, sizin ¢ocuklarin
durumu ne olacak? Hani hep dersiniz ya, “ne vyapiyorsak
cocuklarimiz icin,” veya “cocuklarimiz icin canimiz feda.”

Cocuklarinizin bir isyerinde {Ucretli olarak calismaktan baska
careleri var mi?

Okutup miihendis, 6gretmen, iktisatci, doktor yapsaniz, kaderleri
degisecek mi?

Kendi mesleklerini yapabilecekleri bir is bile bulsalar, bir
baskasinin yaninda Ucretli olarak ¢calisacaklar.

Kidem tazminati onlarin da en 6nemli haklarindan biri olacak.

Peki, onlara bu konuda nasil bir miras birakacaksiniz? Nasil bir
miras birakacagiz?

Rahmetle mi anilacaksiniz, lanetle mi?

Size bagl.

Bu kitap, kidem tazminati hakki konusunda buglin haklarini
korumanizi ve gelecekte rahmetle anilmanizi saglayacak bilgileri
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sunuyor, kidem tazminati konusunda giindemde olan ve genellikle
gozden kacan tehlikeler konusunda uyariyor.

1. Kidem Tazminati Nedir?

isci, bir baskasina ait isyerinde licret veya ayhk karsihginda
calisan, bir isverene isgicinl belirli bir Utcret karsiliginda satan
kisidir.

Turkiye'de isciler farkli kanunlara bagh olarak calisirlar. Ancak
hepsi de isci sinifinin parcasidir.

iscinin isgliciinii satma karsiliginda aldigi tcret cesitli bicimlerde
olur; cesitli unsurlardan olusur.

Kok Gcret, ikramiye, prim, yemek parasi, yakacak parasi, cocuk
parasi, kidem tazminati ve benzeri unsurlar, esasinda iscinin
Ucretinin gesitli bicimleridir.

iscinin cesitli unsurlardan olusan {cretinin hangi dizeyde
belirlenecegi, Ulkenin kaynaklarina ve siniflar arasindaki glc
dengesine gore belirlenir. “Adil UGcret” veya “bilimsel olarak
belirlenen tcret” yoktur. Her Glkenin kaynaklari ve siniflar arasi glc
dengesi ve micadelesi, Ucretin bicimini, unsurlarini ve duizeyini
belirler. Bu nedenle, Ulkeler arasindaki karsilastirmalara dayall
iddialarin ve savunmalarin fazla bir anlami yoktur.

Kidem tazminati, Tirkiye’de isglclini satmaktan baska gelir
kaynagi olmayan ve bu nedenle de isglicini satmak zorunda olan
iscilerinin sayisinin az oldugu donemlerde, isciyi isyerinde tutmak
icin getirilmis bir uygulamadir; iscinin Ucretinin bir boliminin
ertelenerek 6denmesidir.

Kidem tazminati, belirsiz sireli is s6zlesmesiyle c¢alisip, isyeri
kidemi 1 yilin Ustiinde olan iscilerin is sozlesmelerinin belirli
kosullarda sona ermesi durumunda 6denir.

Ozellikle 1970’li yillarin ikinci yarisinda isciler acisindan cok
onemli bir kazanima dénusen kidem tazminati, 12 Eylul darbesi
sonrasinda getirilen kisitlamalarla 6nemini blyik olgtde yitirmistir.
Diger bir deyisle, kidem tazminati glinimuzde “iscinin son kalesi”
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degildir. Kidem tazminatindan da 6nemli bazi haklar tehdit ve saldiri
altindadir.

Ancak isci sinifina yonelik yeni bir saldiri dalgasinin yasandigi ve
sendikalarin sessizligini buyuk oOlcliide korudugu ginimizde,
sermayedar sinif acisindan bu azaltilmis yuk bile gereksiz ve fazla
kabul edilmektedir. Siniflar arasi glic dengesi, iscinin Ucretinin
ertelenmis bolimini olusturan kidem tazminatina patronlarin goz
dikebilmesini saglamaktadir.

Kidem tazminati hakkini korumanin, bu alanda 12 Eylil darbesi
sonrasinda yasanan kayiplari geri almanin ve kidem tazminati
hakkini daha da gelistirmenin vyolu, gicin artiriilmasindan
gecmektedir. Yoksa, bu konularda “bilimsel” aciklamalarin, cesitli
ulke uygulamalarinin glindeme getirilmesinin, aglayip sizlanmanin,
gerceklestirilmeyecegi bilinen “kirmizi c¢izgi” ve “genel grev”
kararlarinin hicbir 6nemi yoktur.

2. Kidem Tazminati is¢i icin Neden Onemlidir?

Kidem tazminatinin is¢i sinifi acgisindan olumlu vyanlar da,
olumsuz yanlari da vardir.

Bugiin pek dikkat edilmeyen olumsuz yanlar sunlardir: iscinin
kidemi yukseldikce, kidem tazminati iscinin hayatinda daha da
onemli olur. Kidem tazminati, bircok iscinin en onemli birikmis
parasidir. GUnlimiuizde bircok isci, isyerinden aldigi kidem
tazminatiyla kredi karti veya tiketici kredisi borcunu kapatmaktadir.

Ancak bu “birikmis para” kolayca elden kacabilir. Asagida ele
alinacagl gibi, bazi davranislar bu birikmis paranin (kidem
tazminatinin) ucup gitmesine yol acar. Ornegin, isyerinde uygulanan
bir genel grev veya kanuni sartlar yerine getirilmeden uygulanan bir
is durdurma, iscinin tazminatsiz olarak isten atilmasina yol acgabilir.

isyerinde kidem yikseldikce, boyle bir eylemde riske atilan
“birikmis para” bulylr; iscinin eylemlerde kaybedebilecegi miktar
artar. Diger bir deyisle, kidem tazminati, isci eylemlerini 6nlemenin
araclarindan biridir. isyerindeki kidemi ve buna bagh olarak kidem
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tazminati az olan isci, kolayca eyleme katilirken, kidem ylikseldikce
riske atilacak kidem tazminati miktari artar.

1 Ocak 2017 tarihinden itibaren bir aylik kidem tazminatinin
tavani 4.426,16 liradir. 20 yilik ve ortalamanin Ustlinde Ucretli bir
isci, isten tazminatsiz ¢ikarilmaya yol acacak bir eyleme katildiginda
veya isyerinde kavga ettiginde, 88,5 bin lirasini kaybedebilir. Kidem
arttikca, bu tir olaylarda kaybedilebilecek para miktari yuikselir.
Kidem tazminati, boylece isciyi ehlilestirmenin, disiplin altinda
tutmanin bir araci olarak kullanilabilir. isverenlerin kidem tazminati
fonuna karsi ¢itkmalarinin bir nedeni, tim isgiler igin ve tim ¢alisma
sureleri icin kidem tazminati priminin pesin olarak yatirilmasidir.
Diger neden ise, fon uygulamasinda iscinin eylem yapmasi veya
daha iyi bir is bulup ayrilmasina karsi “iscinin kidem tazminatini
yakma” tehdidi ve santajinin ortadan kalkmasidir.

Kidem tazminati isciyi isyerine baglar. isci, daha iyi kosullarda
baska bir isyerinde is buldugunda, kendi istegiyle isten cikmasi
durumunda kidem tazminatini yakar. Kidem tazminati, iscinin daha
dusuk Ucretle ve daha kotu kosullarla ¢alismayi siirdlirmesinin bir
araci haline dénusebilir.

Diyelim ciplak ayhginiz net 1800 lira. Bir baska isyerinde net 2200
liraya is buldunuz. Ancak isyerinde 10 yilik kideminiz var. isten
ayrilip gitseniz, yakacaginiz kidem tazminati miktari, yan édemelerle
birlikte yaklasik 40.000 liradir. Ayrica yeni isyerinizde ne kadar sire
calisabileceginizden de emin degilsiniz. O zaman kidem tazminatinizi
yakmayi goze alamazsiniz; 1800 liraya calismaya devam edersiniz.

Bu olumsuzluklarina karsin, Ucretin ertelenmis bir bicimi olan
kidem tazminati, bir acidan zorla yaptirilmis tasarruftur. Normal
olarak Ucrete eklenmis olsa, yilda yaklasik bir aylik giydirilmis brit
Ucret tutarindaki para, net lcretlerin yaklasik yiizde 10 daha ylksek
olmasi anlamina gelecektir. Bu para, zaten yetersiz olan Ucretler
nedeniyle, harcanip gidecektir. Kidem tazminati, iscinin kendisine
zorla yaptirilan tasarrufudur.

Ozellikle kidem tazminati konusunda tavan uygulamasinin
bulunmadigl 12 Eylil 1980 oncesindeki donemde bircok isletmede
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emekli olarak kidem tazminatini alan isci, kidem tazminatiyla
kendisine bir ev satin alabiliyor, cocugunu evlendirebiliyordu.
Gunumiuzde bu mimkin degildir.

3. Kidem Tazminati is Giivencesi Saglar mi?

Kidem tazminati, 6zellikle cok sayida iscinin ayni anda veya kisa
bir siire icinde isten cikarilmasi s6z konusu oldugunda, isverene
onemli bir yik getirir. isveren, isci cikartmayi birkac kez diisiinmek
zorunda kalir. Bu nedenle, kidem tazminati ayni zamanda is
glvencesinin de parcasidir.

Ancak kidem tazminati bazi durumlarda is glivencesine zarar da
verir. isverenler, dzellikle cok ihtiyac duymadiklari iscilerin kidem
tazminatinin  birikmesini 6nlemek amaciyla, bu isgileri isten
cikarirlar. Bu durumdaki bircok isci, isyerinde bir yilini doldurmadan
cesitli gerekce ve bahanelerle isten cikarilir ve kendilerine kidem
tazminati 6denmez. 30 kisiden az iscinin calistigi isyerlerinde ise iade
davasi da acilamadigindan, bu uygulamaya sik sik basvurulmaktadir.
is glivencesinin gecerli oldugu isyerlerindeyse iscinin 6 ayi
doldurmasi 6ncesinde isten ¢ikarilmasi s6z konusu olmaktadir.

Bu nedenle, kidem tazminati is glivencesi acgisindan iki tarafi
keskin kilic gibidir; bir yaniyla is glvencesi saglar, diger yaniyla
iscilerin isten cikarilmasina neden olur.

Ancak, ginumuzde cok one cikarilsa da, kidem tazminatinin
onemi azalmaktadir.

12 Eylul darbesi sonrasinda kidem tazminatina getirilen tavan,
onemli kayiplara yol agcmistir.

Gunumuizde iscilerin surekli is degistirmek zorunda kalmalari,
kidemin birikmesini engellemektedir.

Esnek calisma yontemleri de kidem tazminatina hak kazanmayi
zorlastirmaktadir.



4. Kidem Tazminati “Son Kale” midir?

Son donemde kidem tazminati fonuyla ilgili yapilan bazi
aciklamalarda kidem tazminatinin  “son kale” oldugu ileri
surtlmektedir.

isci sinifinin giiniimiizde bircok alanda cok &nemli kazanimlari
vardir. Kidem tazminati bunlardan yalnizca biridir; “son kale” de
degildir.

5. Kidem Tazminati isverenler icin Neden Onemlidir?
Kidem Tazminatinin isverene Maliyeti Ne Kadardir?

Kidem tazminatinin isverenlere maliyeti genellikle
zannedildiginden cok daha azdir. Bu konuda en glvenilir kaynak,
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun her yil yayimladig
Calisma istatistikleri ve isgiicii Maliyeti istatistikleridir.

TiSK’in 2015 vyilina iliskin maliyet istatistiklerine gére, toplam
isglici maliyetinin unsurlari dagilimi su sekildedir:*

Ciplak tcret: % 35,2

Hafta tatili ve genel tatil tcretleri: % 8,1

izin Ucretleri: % 3,1

ikramiye, prim, vb.: % 17,1

Sosyal 6demeler: % 35,0

Diger giderler: % 1,5.

Kidem tazminati, % 35’lik pay! olan sosyal 6demeler icindedir ve
payl % 35’in % 12,5’i kadardir. Diger bir deyisle, kidem tazminatinin
toplam isglicii maliyeti icindeki payi yalnizca 4,38'dir.

Kamu kesimi isveren sendikasi TUHiS’in 2008 yilina iliskin isgtici
maliyeti istatistiklerine gore, kamu kesiminde ihbar ve kidem
tazminatinin payi yizde 7,2’dir. iscilik maliyetinin % 49,2’si ciplak
Ucret, % 21,9’u Ucrete bagh 6demeler, % 0,7’si Ucret benzeri
odemeler, % 4,9’u sosyal 6demeler, % 1,4’G issizlik sigortasi primi

L TiSK, 2015 Calisma Istatistikleri ve isgiicii Maliyeti, Yay.No.357, Ankara, 2017,
s.13 ve 16.
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isveren hissesi, % 7,2’si ihbar ve kidem tazminati, % 14,1’i SSK
primleri isveren hissesi ve % 0,6'si da diger 6demelerdir.> Kamu
kesiminde iscilerinin Ucretlerinin ve ortalama kidemlerinin 6zel
sektordekinden ylksek olmasi, kidem ve ihbar tazminatlarinin
toplam iscilik maliyeti icindeki oranini artirmistir.

Kidem tazminati, patronlarin isyerinden kacirmak istemedikleri
iscileri isyerinde tutmalarinin ve isyerinde disiplin saglayip eylemleri
onlemelerinin en 6nemli aracidir.

Kidem tazminatinin isciyi pasiflestirici etkisini Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu 2016 yilinda soyle ifade etmektedir:
“Kidem tazminati isveren ile isci arasindaki bir iliski olup, esas olarak
bu cerceve korunmalidir. Ayrica mevcut kidem tazminati sisteminin
calisanlarin isyerine aidiyet duygusunu gliclendiren ve isyerinde
disiplini temin eden fonksiyonlari da bulunmaktadir. Kidem
tazminatinin bireysel hesaba dayali bir fondan karsilanmasinin bu
fonksiyonlari ortadan kaldiracagi diistintilmektedir.”>

Bu nedenle, isverenlerin amaci, yerine kolayca vyeni isci
bulabilecekleri iscilerin  kidem kazminatini  belirli  slreli is
sozlesmesiyle tumiyle yok etmek; isyerinde tutmak istedikleri
iscilerin kidem tazminati maliyetini azaltmaktir.

Kidem tazminatinin glindeme gelmesinin bir nedeni de, 6zellikle
kiicik ve orta Olcekli isletmelerde kacak isci calistirma
uygulamasinin azalmasinin isgici maliyetleri Gzerindeki etkisidir.
Daha onceki yillarda iscilerini kacak olarak calistirip vergi ve sigorta
prim maliyetinin yani sira kidem ve ihbar tazminatlarindan kurtulan
bircok isveren, gunumiuizde asgari Ucret Uzerinden gosterseler bile,
onemli ek maliyetlerle karsi karsiyadir. Kidem tazminatinin maliyeti
ozellikle bu durumdaki isverenler acisindan dnemlidir.

2 TUHIS Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi, TUHIS
Uyesi isyerlerinde 2008 Calisma Istatistikleri, Yay.No.63, Ankara, 2010, s.28.

> TisK, 26. Genel Kurul Calisma Raporu (3 Aralik 2016), Yay.No.356, Ankara,
2016, s.122.
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6. Turkiye’de Kidem Tazminati Ne Zamandan Beri Var?
Zaman icinde Nasil Degisti?

Turkiye’de kidem tazminati, iscilerin  orglGtli  glcinin
mucadeleyle elde ettigi bir hak degildir.

1930’lu yillarda Turkiye’'de isci sayisi azdi; milksiuzlesme dizeyi
geriydi. insanlarin biyik bdlimi, baskasinin yaninda stirekli ticretli
olarak calismak yerine, kolayca elde edebildigi topraklarda kendi
basina lUretim yapmayi tercih ediyordu.

Halbuki 6zellikle 1933 yilindan itibaren uygulamaya konan Birinci
Sanayi Plani nedeniyle daimi sanayi iscisine ihtiyac vardi. 1936
yilinda kabul edilen ve 1937 yilinda yirirlige giren 3008 sayili is
Kanunu, kesintisiz olarak iscilik yapmayi tesvik eden bir ara¢ olarak
kidem tazminatini getirdi. Bes yil ve daha fazla siireyle isyerinde
calisan iscilerin, is sozlesmelerinin (hizmet akitlerinin) isveren
tarafindan sona erdiriimesinde, bes yilin Gstlindeki her bir yil icin 15
glnluk Ucret tutarinda tazminat 6denmesi kararlastinldi: “M.13-
Muiddeti muayyen olmiyan surekli is akidlerinin isveren veya isci
tarafindan is bitmezden once feshedilmesi icin diger tarafa ihbarda
bulunulmak sarttir. (...) Bilmum isciler hakkindaki fesihlerde, bes
seneden fazla olan her bir tam is senesi icin ayrica on bes gunlik
Ucret tutarinda tazminat dahi verilir.”

28.6.1938 giin ve 3511 sayili Basin Birligi Kanunu’na da kidem
tazminatina iliskin bir hikim eklendi: “Mukavele, gazete veya
mecmua sahibi tarafindan feshedildigi takdirde karsi tarafa ayrica
bir tazminat verilmesi lazimdir. Bu tazminatin mikdari, gazete veya
mecmuada gecen her calisma yilina mukabil bir aylk Ucret
tutarindan eksik olamaz. Ancak, hizmet muddeti ne olursa olsun,
verilecek tazminatin yek(nu bir senelik Gcret tutarini gecemez.”
(M.27)

ikinci Diinya Savasi’ndan dnceki ddénemde devlet memurlarina da
emekli ikramiyesi 6deniyordu. Fiilen 30 sene ve daha fazla calisan
devlet memurlari, emekliye ayrildiklarinda, son maaslarinin 12 ayligi
tutarinda emekli ikramiyesine hak kazaniyordu.
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Zaman icinde kidem tazminati hakki, gerek yasa degisiklikleriyle,
gerek toplu is sozlesmeleriyle gelistirildi. Bu hakkin gelistirilmesinde
bazen iscilerin oy glicl, bazen iscilerin 6rgutli mucadelesi etkili
oldu.

En onemli degisiklik, 4 Temmuz 1975 glini 1927 sayili Kanunla
gerceklestirildi. Bu degisiklikle, kidem tazminatina hak kazanmak igin
gerekli asgari calisma suresi 3 yildan 1 vyila indirildi; her yil igin
odenecek kidem tazminati miktar, 15 gunluk giydirilmis brit
ucretten 30 gunluk giydirilmis brit UGcrete yukseltildi. Bir yil icin
odenecek kidem tazminati miktarinin da brut aylik asgari tcretin 7,5
katini asamayacagi diizenlemesi yapildi.

Ancak Anayasa Mahkemesi, 23 Ocak 1979 tarihli karariyla
(R.G.14.4.1979, yurirliuk 14.4.1980), kidem tazminatindaki bu tavani
kaldirdi. Boylece, iscinin Ucreti arttikca ve toplu is sozlesmeleriyle
her yil icin 6denecek kidem tazminati glin sayisi yikseltilince, kidem
tazminatinin isci ve patron icin 6nemi daha da artti.

1975 vyilinda getirilen 6nemli bir dizenleme de, bir kidem
tazminati fonunun kurulmasinin  6ngoérulmesiydi. Buglin de
yirirlikte bulunan diizenleme soéyledir: “isveren sorumlulugu
altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, malulliik, 6lim ve toptan 6deme
hallerine mahsus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla kurulu
kurumlarda veya % 50 hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada veya
bir kurumda isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis
edilir. Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla dizenlenir.”

Ancak bu fon kuruluncaya kadarki uygulama da su sekilde
dizenlendi: “Gecici madde. 14incli maddenin son fikrasi geregince
tesisi ongorilen fona iliskin kanun cikarilincaya kadar, kidem
tazminatinin isveren tarafindan dogrudan dogruya 6denmesine
devam olunur.”

Daha sonraki yillarda hazirlanan bircok kanun taslagina karsin, bu
fon bir tdrli kurulmadi. 2004 yilina kadar hazirlanan kanun
taslaklarinda, devlet giivencesi altinda ve isci, isveren ve hikimet
temsilcilerinden olusan bir kurul tarafindan yonetilen bir havuz fon
ongoruliyordu. Bu dizenlemelerde isverenin kidem tazminati primi
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yatirmamasi durumunda da isciye kidem tazminati 6deniyordu.
iscinin calistigl tim sireler kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alintyordu. Ancak 2008 yilindan itibaren gindeme getirilen kanun
taslaklarinda bu diizen timuyle degistirildi.

12 Eylul darbesinin ilk hedeflerinden biri kidem tazminatiydi.

Darbe sonrasinda, genelkurmay baskani, G¢ kuvvet komutani ve
jandarma genel komutanindan olusan Milli Gilvenlik Konseyi’'nin
yetkileri Anayasanin Ustindeydi. Milli Gulvenlik Konseyi’'nin
17.10.1980 guni kabul ettigi 2320 sayih Kanunla, bir yil igin
odenebilecek kidem tazminatinin gunlik brit asgari Ucretin 30
glnldk tutarinin 7,5 katindan yuksek olamayacagi hikm getirildi.

Kidem tazminati konusunda getirilen ve glinimuzde de
yarurlikte bulunan asil kisitlama, Milli Guvenlik Konseyi'nin
10.12.1982 gunu kabul ettigi 2762 sayili Kanunla gerceklesti. Bir vil
icin 0denebilecek kidem tazminati miktarinin, en yuiksek devlet
memuruna Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine goére bir hizmet yili
icin  odenecek azami emeklilik ikramiyesini asamayacagi
kararlastinldi.

Bu iki kisitlama yapilirken Tiirk-is’ten en ufak bir tepki gelmedi.

Tiirk-is bu yillarda teslim bayragini cekmisti; onun da 6tesinde,
darbeyi destekliyordu; Tirk-is’in  genel sekreteri Sadik Side,
askerlerin emrindeki hiikimette sosyal guvenlik bakani olarak gorev
yapiyordu.

29.7.1983 gin ve 2869 sayili Kanunla (R.G.30.7.1983) da,
calisirken evlenen kadin iscinin evlendikten sonraki bir yillik sire
icinde kendi istegiyle isten ayrilmasi durumunda kidem tazminatini
alabilmesi kararlastirildi.  Bu Kanunla getirilen diger bir onemli
dizenleme, kidem tazminatini belirlenen miktarin Ustiinde
odeyenler hakkinda alti aydan iki seneye kadar hapis cezasiydi:
“M.98/D. 14 incl madde hikimlerine aykiri harekette bulunarak
kidem tazminatinin 6ngorilen esaslar disinda veya saptanan miktar
veya tavan asilarak 6denmesi icin emir veya talimat veren veya bu
yolda hareket eden 06zel veya kamu kurumu veya kuruluslarin
yonetim kurulu Gyeleri, genel midir, miessese mudirl, muhasebe
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muduri gibi yetkili sorumlulari hakkinda, fiil daha agir cezayi
gerektiren bir suc¢ teskil etmedigi takdirde alti aydan iki seneye
kadar hapis ve yirmibin liradan ellibin liraya kadar agir para cezasi
hikmolunur. Kanuna aykiri olarak fazla 6édenen miktarin da ayrica
Hazine lehine resen tahsiline karar verilir.”

7. Kidem Tazminati Hangi Mevzuatimizda Diizenleniyor?

Gunumuizde iscilerin cogu icin kidem tazminati, yururlikten
kaldirlan (milga) 1475 sayili is Kanununun halen uygulanan 14.
maddesiyle diizenlenmistir. Halen yiirirliikte bulunan 4857 sayili is
Kanununun ilgili maddesi soyledir: “Gecici Madde 6 - Kidem
tazminati icin bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati
fonuna iliskin Kanunun vyiurirlige girecegi tarihe kadar iscilerin
kidemleri icin 1475 sayih is Kanununun 14 {nci maddesi
hikimlerine gore kidem tazminati haklari sakhdir.”

14. maddenin tamami bu kitabin son bolimiinde yer almaktadir.

Denizadamlarinin kidem tazminatini diizenleyen metin, Deniz is
Kanununun 20. maddesidir.

Gazetecilerin kidem tazminatlarini, Basin is Kanununun 6.
maddesi dizenlemektedir.

399 sayih  Kanun Hukminde Kararname, kamu iktisadi
kuruluslarinda s6zlesmeli personel olarak calisanlarin isten ayrilma
tazminatini  dlizenlemektedir. 657 sayii Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca calistirilan s6zlesmeli personelin
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi uyarinca
calistirilan gecici personelin isten ayrilma tazminati haklari da
Bakanlar Kurulu kararlariyla diizenlenmektedir.
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8. Gunumiizde Kidem Tazminatindan Kimler, Hangi
Sartlarda Yararlanabilir?

Bu kitapta yalnizca 4857 sayili is Kanunu kapsaminda calisan ve
kidem tazminatlari 1475 sayil (eski) is Kanununun 14. maddesi
uyarinca duzenlenmis iscilerin durumu ele alinacaktir.

Yirurlikteki mevzuata gore, bir is¢inin kidem tazminatindan
yararlanabilmesinin 6nemli kosullari vardir.

iscinin kidem tazminati alabilmesinin birinci énkosulu, “belirsiz
sureli is sozlesmesi” ile calismasidir. Asagida ayrintili olarak ele
alinacagi gibi, belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler, s6zlesme
donem sonunda kendiliginden sona erdiginde, kidem tazminatina
hak kazanamazlar.

ikinci dnemli ®nkosul, iscinin isyeri kideminin en az 1 vyil
olmasidir.

Turkiye’de kismi sureli ¢alisma yayginlasmaktadir. Kismi sireli is
sozlesmesiyle calisan iscilerin de kidem tazminati hakki vardir. Kismi
sureli calismalarda kidem vyili hesaplanirken is sozlesmesinin
baslangic ve sona eris tarihleri esas alinir. Bu konudaki bazi Yargitay
kararlari soyledir:

“Kismi sireli calismada ginler toplanarak degil hizmetin
baslangic ve bitis tarih araligi esas alinir.”

“Part time calisilsa da kidem tazminati giris-cikis tarihi arasindaki
tlim sire lizerinden hesaplanir.”

Cagri Uzerine ¢alisma ise farkh degerlendirilmektedir. Yargitay’in
bir karari soyledir: “Cagri Uzerine calisma aralikli calisma gibidir.
Calisilan gtinler hesaplanir.”

Belirsiz sureli bir is sozlesmesiyle calisan isci, 30’dan az sayida
iscinin bulundugu bir isyerindeyse, patron hicbir neden ileri
sirmeden isciyi isten cikarabilir ve kidem tazminatini verir.

Belirsiz sureli bir is sozlesmesiyle calisan isci, 30 ve daha fazla
sayida iscinin bulundugu bir isyerindeyse ve isyeri kidemi en az 6
aysa, patron ancak (ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
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disinda) gecerli bir neden ileri stirerek isciyi isten ¢ikarabilir ve kidem
tazminatini verir (4857/17).

9. is Kanunlari Kapsami Disindakiler Kidem Tazminatindan
Yararlanamaz

Once, hangi iscilerin kidem tazminati hakkindan
yararlanamayacagina bakalim.

isci, kacak veya kayitdisi calisiyorsa, kidem tazminati alamaz.

Sermayenin ve AKP’nin kidem tazminati hakkini ciddi bicimde
kisitlamak istemelerinin énemli bir nedeni, son on yillik donemde
kayitdisi (kacak) calisan isci sayisinin azalmasidir. AKP’'nin iktidara
geldigi 2002 yilinda zorunlu sigortal isci sayisi 5,2 milyondu. 2016
yili Aralik ayinda zorunlu sigortal iscilerin sayisi 13,8 milyona
yukselmisti. Kacak isci sayisinin cesitli nedenlerle azaltilmasi,
sermayedar sinifin  omuzlarindaki kidem tazminati yukinu
artirdigindan, hilkiimet kidem tazminatina bliylk darbe indirecek bir
adimi atmak zorunda kald1.

Gercekte iscilik yapiyor olsa bile, sanki bir isi gotliri veya kabala
olarak almis gibi calisan iscinin, kidem tazminati hakki yoktur.

Hava tasima islerinde calisanlarin (ucaklarin ugus personelinin) is
yasas! yoktur. 50 ve daha az sayida isci calistirilan tarim ve orman
islerinde calisanlarin da ayri bir is kanunu bulunmamaktadir. Ev
hizmetlerinde calisanlar, ciraklar, sporcular, rehabilite edilenler ve
Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu kapsamindaki ve en ¢ok g kisinin
calistig isyerlerinde calisanlar da is Yasasinin kapsami disindadir. Bu
konumdaki kisilerin kidem tazminatlarini, bireysel is sozlesmelerinde
veya toplu is sozlesmelerinde bir dizenleme yoksa, Turk Borglar
Kanunu duzenlemektedir. Turk Borglar Kanununun ilgili maddeleri
soyledir:

“Madde 438- isveren, hakli sebep olmaksizin hizmet sézlesmesini derhdl
feshederse is¢i, belirsiz siireli sézlesmelerde, fesih bildirim siiresine; belirli siireli

sozlesmelerde ise, sb6zlesme siiresine uyulmamasi durumunda, bu siirelere
uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari, tazminat olarak isteyebilir. (...)
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“Hékim, biitiin durum ve kosullari géz Oniinde tutarak, ayrica miktarini
serbestce belirleyecegi bir tazminatin isciye 6denmesine karar verebilir; ancak
belirlenecek tazminat miktari, iscinin alti aylik lcretinden fazla olamaz.”

“Madde 440- Sézlesme, iscinin 6liimiiyle kendiliGinden sona erer. Isveren,
iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikimlii
oldugu kisilere, 6liim gtiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan
uzun bir siire devam etmisse, iki aylik lcret tutarinda bir 6deme yapmakla
yukdamlidtr.”

10. Belirli Siireli is Sozlesmesi ile Calisan liscilere, is
Sozlesmesinin Siire Sonunda Kendiliginden Sona Ermesinde
Kidem Tazminati ve ihbar Siiresinin Ucreti Odenmez.

Kidem tazminati hakki konusunda esas tehlike, kidem
tazminatinin timduyle ortadan kaldirilmasidir. Sendikalar bu 6nemli
konuda hala sessizliklerini korumaktadir.

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun (TiSK) belirli is
sozlesmeleri konusundaki gorusleri soyledir:  “Belirli streli is
sozlesmelerinin  yapilmasina iliskin  sinirlamalar  kaldirilmali,
denklestirme siiresi uzatilmali, telafi calismasi uygulanabilir hale
getirilmelidir.”*

TiSK’in 2010 ve 2013 vyillarinda toplanan genel kurullarina
sunulan ¢alisma raporlarinda da benzer talep yer almaktadir.

TiSK’in 3 Aralik 2016 giinii toplanan 26. Genel Kurulu’na sunulan
calisma raporunda da su talep 6ne surilmektedir: “Belirli streli is
sozlesmesinin ilk kez yapilmasinda objektif kosul aranmasi ve ilk
venilemede zincirleme kabul edilerek belirsiz slireliye dénidsmesi, bu
tlr is sozlesmelerinin kurulmasini sinirlandirmaktadir. (...) Belirli
sureli is s6zlesmesinin yapilmasinda objektif kosul aranmasi unsuru
kaldirilmali ve 24 ay1 gecmemek Uzere veya en fazla iki defa Ust Uste
yenilenebilmesine imkan taninmalidir.””

* TisK, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun Temel Gériis ve
Onerileri, Yay.No.316, Ankara, 2011, s.12.
> TiSK, 26. Genel Kurul Calisma Raporu, 3 Aralik 2016, 5.128.
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4857 sayili is Kanununda belirli siireli is sézlesmelerinin yapilmasi
konusunda ciddi kisitlamalar vardir:

“Madde 11 - Is iliskisinin bir siireye badli olarak yapilmadi§i halde sézlesme
belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile
isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir.

Belirli stireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla (st lste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sézlesmesi baslangi¢tan itibaren belirsiz
sureli kabul edilir.

Esash nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma ézelligini
korurlar.”

TiSK’in bu kisitlamalarin kaldirilmasi talebinin arkasinda, kidem
tazminatinin timuyle ortadan kaldirilmasi yatmaktadir.

Belirli stireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere, is sozlesmesinin sona
ermesinde kidem tazminati ve ihbar siresinin Ucreti 6denmez.
Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'nun ve dairelerinin bu konudaki
kararlari son derece aciktir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 18.9.1996 giin ve 1996/9-489 E
1996/594 K sayili karari soyledir: “Belirli stireli is sozlesmelerinde
sozlesmenin kendiliginden sona ermesi durumunda kidem
tazminatinin hikdm altina alinmasi dogru degildir. Clinki boyle bir
durumda s6zlesme sirenin bitimi ile sona ermektedir ki, bu fesih
sekli kidem tazminatina hak kazandiran hallerden degildir.”

Yargitay 22.Hukuk Dairesinin 2013/71 E. 2013/1642 K. 4.2.2013
karari da soyledir: “Somut olayda, davaci, taraflar arasinda
imzalanan sozlesme icerigine gore davali biinyesinde belirli streli is
sozlesmesi ile calismistir. Siire sonunda isverence herhangi bir
bildirim yapilmaksizin is sozlesmesi kendiliginden sona ermis
olmakla davaci kidem tazminatina hak kazanamaz.”®

Yargitay’in diger bir karari da soyledir: “Belirli streli s6zlesmenin
kendiliginden sona ermesi halinde kidem tazminati istenemez. Siire
bittiginin bildirimi, fesih degil tespit niteligindedir.”

° Ocak, Ugur, Feshe Badli iscilik Alacaklari, 1. Kitap, Ankara, 2015, s. 615, s.617
19



AKP, belirli streli is sozlesmelerini yayginlastirma niyetini cesitli
vesilelerle acikca belirtmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’'nin 30 Mayis 2014 glinlu
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)
belgesinde de soyle yazmaktadir: “Belirli sireli is sozlesmeleri igin
belirlenen siire icerisinde tekrarlanma imkani saglanacaktir. isgicii
piyasalarina esneklik saglayan bir sozlesme tiri olan belirli streli is
sdzlesmelerinin kullaniminin kolaylastirilmasi amaciyla is Kanununda
gerekli diizenleme yapilacaktir.” (s.67)

Kidem tazminati fonu tartismasi siirerken, is Kanununda kiicticiik
bir degisiklikle belirli streli is sozlesmelerinin kullanilmasina iliskin
kisitlamalar kaldirilirsa, kidem tazminati hakki s6zde kalir, bu haktan
yararlanma imkani timduyle yok edilir.

11. Emekli isci Calismaya Devam Ederse, Yeniden isten
Ayrildiginda Kidem Tazminati Alabilir mi?

Emekli olup calismaya devam eden isci de kidem tazminati
alabilir. Ancak zaten yashlik aylhgi almakta oldugundan, asagida ele
alinacak olan 15 yil ve 3600 giin diizenlemesinden yararlanamaz.

12. Mevsimlik isciler Kidem Tazminatindan Yararlanabilir
mi?

Bazi isyerlerinde c¢alisma ancak yilin belirli aylarinda
gerceklestirilebilir. Bazi isyerlerinde ise isyeri tum yil acik olmakla
birlikte, belirli aylarda is yogunlasmasi yasanir. Ornegin, seker
fabrikalarinda seker pancarinin islendigi kampanya donemlerinde
cok sayida iscinin calistirilmasi gerekir. Kampanya donemi disindaysa
makinelerin tamir ve bakimi ve diger isler icin gerekli daimi isci sayisi
daha azdir. Bu nitelikteki isler mevsimlik is olarak tanimlanabilir.

Mevsimlik iste calistirilan iscilerle isveren arasindaki sozlesme
belirli streli veya belirsiz sureli olabilir. Tek bir mevsim icin belirli
sureli bir is sozlesmesi imzalanmissa, donem sonunda is s6zlesmesi
sona erer ve isverenin bir tazminat 6demesi gerekmez.

20



Eger isci belirsiz sireli is sozlesmesiyle ise alinmissa, o yilki
calisma donemi sonunda is sozlesmesi askiya alinir. Bir sonraki
mevsim basinda ise cagrilmayan iscinin is sozlesmesi feshedilmis
sayilir. Eger iscinin aralikh da olsa calistigl sureler 1 yili geciyorsa, is
sozlesmesinin feshinde kidem tazminati hakki dogar. Askida gecen
sureler dikkate alinmaz.

Yasaya gore (M.53) mevsimlik iscilerin yilhk Gcretli izin hakki
yoktur. Ancak bu htkim nisbi emredici niteliktedir ve is s6zlesmeleri
veya toplu is sozlesmeleriyle mevsimlik iscilere de yillik Gcretli izin
hakkinin taninmasina yasal bir engel bulunmamaktadir.

13. isveren Hangi Durumlarda isciyi isten Tazminatsiz
Olarak Cikarabilir?

is sdzlesmeleri, belirsiz siireli veya belirli stirelidir. Belirli siireli is
sozlesmesi donem sonunda kendiliginden sona erdigi icin, kidem
tazminati hakki dogmaz. Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isveren
tarafindan belli kosullarla sona erdirilmesi kidem tazminati hakki
dogurur. Ancak asagidaki durumlarda, patron, belirsiz sireli is
sdzlesmesiyle calisan bir isciyi, KIDEM TAZMINATI ODEMEDEN isten
cikarabilir (4857 sayili is Kanunu, Madde 25/11). Ancak isveren bu
yetkisini 6 isglinu icinde kullanabilir:

“Il- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
4857/25/1l/a) s sozlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esasl
noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya soézler séyleyerek isginin isvereni yaniltmasi.”

Bu konudaki bir Yargitay karari soyledir: “Tekniker oldugu halde
mimar oldugunu séyledigi anlasiimakla sézlesmenin feshi haklidir.”’

’ Yargitay kararlari 6zetlerinin buyik bolimunin kaynagi, Ocak, Ugur, Feshe
Bagli Iscilik Alacaklari, 1. Kitap, Ankara, 2015. Daha ayrintili verilen kararlarsa
Av.Dr.Murat Ozveri’nin editdrltgiini yaptigi Calisma ve Toplum Dergisi’'nden
(Birlesik Metal-is Sendikasi Yay.) alind.
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“4857/25/1l/b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya davranislarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) is¢inin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin
baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis
olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.”

iscinin bir baska isciye satasmasina veya hakaret etmesine iliskin
bazi Yargitay kararlari asagida sunulmaktadir. Bu orneklerde, isci
tazminatsiz bir bicimde isten c¢ikarilmaktadir:

“Salak misin sen, demek suretiyle baska isciye satastigi sabit
olmakla isveren feshi haklidir.”

“Oyle degil mi lan, demek suretiyle baska isciye satastigi sabit
olmakla isveren feshi haklidir.”

“Kalibinin adami degilsin, demek suretiyle baska isciye satastigi
sabit olmakla isveren feshi haklidir.”

“Davacinin baska bir isciye hakaret ettigi anlasildigindan, ihbar ve
kidem tazminati istekleri reddedilmelidir.”

“Davacinin isveren tarafindan gorevlendirilen baska sirket iscisine
hakaret ettigi anlasildigindan, eylem dogruluk ve baglilikla
bagdasmaz. Kidem ve ihbar tazminatinin reddi gerekir.”

“Davacinin e-maille de yapilsa isyerinde hangi isciye olursa olsun
hakaret etmesi hakli fesih nedenidir.”

“Davacinin baska bir isciye, esek gibi cevap vereceksin, seklinde
hakaret ettigi anlasilmakla isveren feshi hakhdir.”

“Hakaret sabit ise de TIS ile isten cikarmanin disiplin kurulu
tarafindan verilecegi diizenlendiginden isveren feshi haksizdir.”

“Davacinin baska bir isciye hakaret ettigi ve Uzerine yuridigu
anlasiimakla, ihbar ve kidem tazminati istekleri reddedilmelidir.”

“Baska isciyi tehdit etmesi satasma niteliginde oldugundan
isverence sozlesmenin feshi haklidir.”

iscinin isverene hakaretine iliskin bazi Yargitay kararlari sdyledir:

“Iscinin, o da erkek mi, seklindeki hakareti sabit oldugundan
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isveren feshi hakhdir.”

“Iscinin, baskasinin hakkini yiyen orospu cocugudur, yazil tisortle
dolasmasi nedeniyle isveren feshi haklidir.”

iscinin alkol ve esrar kullanmasina iliskin bazi Yargitay kararlari
soyledir:

“Isyerinde alkol kullandigindan sdzlesme feshi haklidir.”

“Sirketin aracini alkolli kullanmasi nedeniyle ehliyetine el
konuldugundan isleri aksattigindan fesih haklidir.”

“Alkolll ise gelse de olumsuzluk yasanmamakla, hakh degil,
gecerli fesih vardir.”

“Iscinin isini yapmasini engellememesi halinde ise alkollii gelmek
hakl fesih sebebi degil ise de, somut olayda oldugu gibi iscinin is
gorme edimini yerine getirmesini engellemesi halinde is yerine
alkollii gelmek isverene is sozlesmesini hakli nedenle feshetme
imkani verir.”

“Alkollt arag kullanip isin glivenligini tehlikeye attigi anlasiimakla
isveren feshi haklidir.”

“Isyerinde esrar kullanildiginda sézlesme feshi haklidir.”

iscinin isyerinden tazminatsiz olarak cikarilmasina yol acacak
diger bir davranis da guveni kotliye kullanmasi veya hirsizliktir.

“4857/25/ll/e) lIscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga
uymayan davranislarda bulunmasi.”

iscinin gliveni kétlye kullanmasina iliskin bazi Yargitay kararlari
soyledir:

“Kredi kartlari ile isyeri pos makinesinden para c¢ekilmesi eylemi
sabit oldugundan ceza davasindan beraat etse de isveren feshi
hakhdir. (...) Davacinin mdsterilerin nakit olarak verdigi parayi
kendisine alip, kendisine ait kredi kartiyla bu yakit ve mallari
kendisine aliyormus gibi islem yaptigi sabittir.”

“Kredi kartini musteriye kullandirmasi nedeniyle isveren feshi
haklidir.” “iscinin isyerinden mal satin alan misterilerden malin
karsiligi olan Ucretleri nakit olarak aldigi, karsiliginda kendi kredi
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kartini kullanarak satis meblagini taksitli olarak davali isverenlik
hesabina aktardigi anlasilmaktadir.”

“Musteriden para alip kendi kredi kartini cektirmesi nedeniyle
isveren feshi haklidir.”

“Musteriden pesin para alip kendi kredi kartindan c¢ekmek
dogruluk ve baglihga uymayan davranis oldugundan gecerli degil
hakl fesih sebebidir.”

iscinin izinsiz veya hakh bir mazerete dayanmayan devamsizligi
da isverene tazminatsiz c¢ikis verme vyetkisi tanimaktadir. Ancak
Yargitay kararlarinda bazi durumlarda bu yetki sinirlandiriimistir.

“4857/25/11/f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve
cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
ardi ardina iki isglinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki is glini, yahut bir ayda li¢ isglinii isine devam etmemesi.”

iscinin devamsizhgina iliskin bazi Yargitay kararlari séyledir:

“Ardi ardina iki giin devamsizlik yaptigi, mazeret de sunulmadigi
anlasildigindan isverenin hakli feshi vardir.”

“Cumartesi yarim giin de olsa bir glin devamsizlik sayihr.”

“Genel tatil gtinleri calisilacagi sozlesmede kararlastirildigindan, o
gln de is gunu sayilir; bir ayda 3 giin ise devamsizlik yaptigindan
isveren feshi hakhdir.”

“Sozlu izin aldigini ispatlayamadigindan isveren feshi hakhdir.”

“Bacanagi oldiginde izin verilmese de 3 giin devamsizlik
yapmasi insani olcllerde yerindedir.”

“Dayisinin vefati nedeni ile 2 glin ardi ardina devamsizlik yaptigi,
devamsizhigin hakh bir sebebe dayandigi, 12 yillik kidemi bulunan
iscinin  sozlesmesinin  feshinin  agir bir yaptigim oldugu
gorulmektedir.”

“Yakinhk derecesine gore cenaze icin 3 gunlik izin makuldir. Bu
sireden sonra gelmediginden isveren feshi haklidir.”

“Oglunun  diginine gitmek icin izin istedigi halde
verilmediginden kendi kafasina gore gitmesi halinde mazerete dayall
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oldugu kabul edilmelidir.”

“Dugune gitmek mazeret teskil etmez.”

“Hacca gitmesi icin izin verilmemesi isciyi gozetme borcuna
aykiridir.”

“Esinin rahatsizligi gibi haklh bir mazerete dayandigindan kidem
ve ihbar tazminatlari kabul edilmelidir.”

“Kaza geciren esinin yaninda hastanede refakat¢i kalmasi
mazeret teskil eder.”

Turkiye’nin onayladigi ve dogrudan uygulanirhk kazandirdigl
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sézlesmelerinde cok genis bir
grev/direnis hakki vardir. Bu dizenlemelerle i¢ mevzuatimizin
celistigi durumlarda, Anayasanin 90. maddesinin emredici hikmu
nedeniyle, uluslararasi s6zlesmenin uygulanmasi gerekir. Diger bir
deyisle, celisen i¢c mevzuat hikimleri “yok”tur, “zimnen miulga”dir.
Anayasanin bu emredici dizenlemesine karsin, 4857 sayil s
Kanununda bariscil is durdurmalarinda isverene iscileri tazminatsiz
olarak isten ¢ikarma yetkisi verilmektedir. Yasaya gore, isveren bu
yetkiyi eylemden sonraki 6 isgiinu icinde kullanabilir.

“4857/25/1l/h) is¢inin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigr halde yapmamakta israr etmesi.”

iscinin yapmakla édevli bulundugu isleri yapmamasinin bir bicimi,
is durdurma veya yavaslatma turu eylemlerdir.

Diger bicim ise, iscinin fazla calisma ve/veya hafta tatili veya
genel tatillerde c¢alisma konusunda pesin onay vermesine ve ise
cagrilmasina karsin géreve gelmemesidir. isciler yilbasinda
imzaladiklari belgeyle yil icinde fazla calisma yapmaya pesin riza
vermislerse, fazla calismadan kacindiklarinda isverene tazminatsiz
cikis imkani tanirlar.

Bu konulardaki bazi Yargitay kararlari soyledir:

“Iscilerin toplu olarak isi birakmalari eylemi 4857 sayili is
Kanununun 25/Il-e maddesinde yazili hali olusturur ki, bu durumda
isverenin anilan eylem nedeniyle gerceklestirdigi fesih hakh olarak
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nitelendirilmelidir.”

“Davacinin is akdinin feshine neden olan is yapmama eylemi bir
defaya mahsus olup isverenin fesihten 6nce gorevini yapmasi
hususunda davaciylr uyarmadigi ve isverenin yasanin 25/lI-h bendi
geregini yerine getirmedigi anlasildigindan, davacinin kidem ve ihbar
tazminati talebinin kabull gerekir.”

“Isi yavaslatmamasi konusunda uyarilmasina ragmen israr etmesi
nedeniyle fesih hakhdir.”

“Davacinin yasa disi isi yavaslatma eylemine katilmasi tek basina
fesih sebebidir.”

“Isi yavaslatmak, uyariya ragmen devam etmek, hakli feshi
gerektirir.”

“Fazla calismaya nriza gosterip calismaya kalmayan iscinin
sozlesmesinin feshi hakhdir. (...) Davacinin 4857 sayili Yasa
doneminde 2.1.2004 tarihli fazla calismaya onay veren yazisina
ragmen fazla calisma yapmadigl, bu nedenle is sdzlesmesinin
feshedildigi anlasiimaktadir.”

“Fazla calisma vyapmaya vyazili muvafakat verdigi ispat
edilemediginden, isci calismaktan kacinmakta hakli, isveren feshi
haksizdir.”

“Isverene ait olan ve is icin kullaniimasi gereken bilgisayarin
mesai saatleri icinde makul slreyi asacak sekilde MSN’de
kullanilmasi da hakli fesih nedenidir.”

isverenin isciyi tazminatsiz olarak isten cikarabilmesinin bir yolu
da iscinin “isin givenligini tehlikeye disiirmesi”dir. is glvenligi
onlemlerini almayan isci, bu gerekceyle tazminatini yitirebilir. iscinin
isyerinde hasara ve kayba yol acmasi da tazminatsiz cikis
gerekcesidir.

“4857/25/11/1) iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye diistiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik (icretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.”
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iscinin isin glvenligini tehlikeye atmasi cok farkh uygulamalara
konu olmaktadir. Asagida sunulan Yargitay kararlarinda bu cesitlilik
gorulebilir. Verilen zararin sigorta tarafindan 6denmesi de iscinin
isten ¢ikarilmasina engel olusturmamaktadir.

“Alkollt arac kullanip isin givenligini tehlikeye attigi anlasiimakla
isveren feshi hakhdir.”

“Verilen egitimlere ragmen soforiin emniyet kemeri takmadigi
anlasiimakla isveren feshi haklidir.”

“Guvenlik kamerasi goruntulerini izlemediginden hirsizhigin
engellenemedigi anlasildigindan sozlesme feshi hakhdir.”

“Asci bone ve eldiven takmadigindan somut olay bakimindan is
glvenligini tehlikeye dustrdigiinden isveren feshi hakhdir.”

“Sozlesmede yasaklandigi ve daha dnce uyar aldigi halde tekrar
sigara icmek hakl fesihtir.”

“Yasak oldugu halde cakmak ve sigara ile maden ocagina girmek
hakl fesihtir.”

“WC disinda isyeri duvarina yaptigindan isveren acisindan hakli
fesih sebebidir.”

“Yemekhane icinde blylk tuvaletini kovaya yapmasi isveren
acisindan hakl fesih sebebidir.”

“Bir kez de olsa guvenlikcinin uyumasi isin glvenligini tehlikeye
dusurur. Yapilan fesih haklidir.”

“Guvenlik gorevlisinin yemek yemek icin disari ¢ikmasi bir kere
bile olsa isin glvenliginin tehlikeye dusiridlmesi niteliginde
oldugundan fesih hakhdir.”

“Sigortadan zararin bedelinin tahsil edilmesi haklh feshe engel
degildir.”

Patron, “ahlak ve iyiniyet kurallarina” uymadigi belirtilen
yukaridaki durumlarin ortaya c¢ikmasi halinde isciyi kidem
tazminatsiz  olarak isten  c¢ikarabilir, ancak bu yetkiyi
kullanabilmesinin belirli bir siiresi vardir. isveren, séz konusu olayi
ogrendigi giinden baslayarak alti isglini icinde bu konuda karar
vermek zorundadir. Ayrica, olayin UGzerinden bir yili asan bir stre
gecmisse, bu yetki yine kullanilamaz. Ancak iscinin s6z konusu
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olayda maddi cikar saglamasi s6z konusuysa, bir yillik zamanasimi
suresi gecerli degildir (4857/26).

Diyelim isyerinde bir eylem vyapildi, isciler islerini, calismalari
gerektigi uyarisina ragmen yapmadilar. isveren bu eylemi aninda
duyacaktir. Bu eyleme katilan iscilerin kidem tazminatsiz olarak isten
cikarilmasi, icinde yasadigimiz kapitalist diizende patronlara kanunla
taninmis bir yetkidir; ancak bu yetki bu olayin oldugu glinden
baslayarak alti isglini icinde kullanilabilir. Patronun, kapitalist
dizenin sagladigi bu yetkiyi bu stre icinde kullanmayip, aradan on
isglini gectikten sonra, “siz eylem yapmistiniz; sizi isten cikardim,”
deme yetkisi yoktur.

Diyelim bir isci isyerinin bir mesleki sirrini bir gazeteye acikladi.
Patronun bu olaydan iki yil sonra haberi oldu. Eger isci bu gazeteden
para alarak bu mesleki sirri aciklamissa, patronun, olayr 6grendigi
tarihten baslayarak alti isglini icinde isciyi isten cikarma yetkisi
vardir. Eger is¢ci bu davranisini bir maddi c¢ikar elde etmeden
yapmissa, zamanasimi suresi bir yildir.

14. Saghk Nedeniyle ve Zorlayici Nedenlerle Kidem
Tazminati Odenerek isten Cikarilmada Kidem Tazminati
Odenir

Patron, belirli veya belirsiz sireli is s6zlesmesi ile ¢alisan bir isciyi,
asagidaki durumlarda, kidem tazminatini 6deyerek, derhal isten
cikarabilir:

“4857/Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili
hallerde is sbézlesmesini siirenin bitiminden 0&nce veya bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglk sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye dtiskiinliigtinden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde,
bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ul is giinii veya bir ayda bes is
gliniinden fazla siirmesi.
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b) Iscinin tutuldudu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi
durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde isveren icin is sé6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen
hallerin iscinin isyerindeki ¢alisma siiresine gére 17 nci maddedeki bildirim
stirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu
stire 74 (incii maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak isginin is s6zlesmesinin
askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi stireler igin lcret islemez...

Ill- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Is¢inin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci
maddedeki bildirim stiresini asmasi.”

Bu konudaki iki Yargitay karari asagida sunulmaktadir:

“Ihbar 6nelinin 6 haftayl asar sekilde raporlu durumun sirdigi
anlasildigindan isveren feshinin anilan yasa hikmine uydugu, bu
nedenle kidem tazminatinin htikim altina alinmasi yerinde ise de
ihbar tazminati isteginin reddi gerekir.”

“Tutukluluk nedeniyle isveren feshi hakhdir. isciye kidem
tazminati 6denir. Ancak ihbar tazminati alamaz.”

15. isten Kendi istegiyle Aynilan is¢i Hangi Durumlarda
Kidem Tazminati Alabilir?

Calisma mevzuatimiza gore, iscinin kendi istegiyle isten
ayrilmasinda normal olarak kidem tazminati 6denmez. Ancak bu
genel kuralin bazi istisnalari vardir.

isci, muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle isten ayriliyorsa,
basvurmasi halinde kidem tazminatini alir. isci, isten ayrilmasinin
ardindan “makul bir sire sonra” askere gitse de bu haktan
yararlanabilir.

Bazi Yargitay kararlari soyledir:

“Davaci Ozel sebeplerle ayrilip bir hafta sonra askere gitmekle
kidem tazminati isteginin kabuli gerekir.”
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“Davacinin askere gitmek Uzere isyerinden ayrildigi ve makul bir
sure icerisinde de askere gittigi anlasilmakta olup kidem tazminati
isteginin kabull gerekir.”

isyerinde calismakta olan kadin is¢inin evlenmesi durumunda,
bu tarihten sonraki bir yillik sire icinde isten ayrilmak istemesi
halinde, kidem tazminati kendisine 6denir.

Evlenerek kidem tazminatini alan kadin isci, hemen yeni bir ise
girebilir. Yargitay’in bir karari soyledir: “Evlilik nedeniyle istifadan 21
gln sonra baska bir yerde calismaya baslamasi olayinda hakkin
kotaye kullanilmasi yoktur.”

Kadinin esinden bosanip tekrar ayni kisiyle evlenerek tazminat
alabilmesinde iyiniyet sorgulanmaktadir. Yargitay’in iki karari
soyledir:

“Esinden bosanip tekrar evlenerek evlilik nedeniyle sozlesmeyi
fesih nedeniyle hakkin kotiye kullanildigi kabul edilmelidir.”

“Muvazaa yoksa esinden bosanip tekrar evlenmesi halinde kidem
tazminati alir.”

Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan
yashlik, emeklilik veya malulliik ayhgi almak veya toptan 6deme
almak amaciyla isten ayrilanlara kidem tazminatlari verilir.

iscinin 6liimii halinde, kidem tazminati varislerine verilir.

1999 vyilinda getirilen bir diizenlemeyle, sigortaliikta 15 yilini
dolduran ve en az 3600 gin prim o6demis bulunan is¢i, bu
durumunu Sosyal Glvenlik Kurumu’ndan alacagi bir belgeyle
kanitladiginda, kendi istegiyle isten ayrilabilir ve kidem tazminatini
alabilir. Yargitay’in kararina gore, bu haktan yararlanabilmek icin
iscinin sigortalilik baslangicinin 8 Eyldl 1999 tarihinden olmasi
gerekmektedir. isci isyerinden istifa ederek ayrilsa ve bu durumu
isverene daha sonra bildirse de, kidem tazminatina hak kazanabilir.
Ancak tedbirli davranip, 6nce bildirerek ayrilmak daha dogrudur.
Yargitay’in bu konudaki bazi kararlarinin Ozetleri asagida
sunulmaktadir:

“15 yil ve 3600 prim gunu sartini sagladigi anlasildigindan kidem
tazminatinin 6denmesi gerekir.”
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“Istifa tarihinde 15 yil 3600 prim giiniini doldurmakla istifa
dilekcesinde emeklilikten bahsetmese de kidem tazminati talebinin
kabull gerekir.”

“Once sebepsiz feshedip sonradan kuruma basvursa da fesih
tarihinde emeklilik hakkinin bulunmasi yeterlidir.”

“Emeklilik nedeniyle istifa ettigini yazmasa da emeklilige o tarihte
hak kazandigi anlasiilmakla kidem tazminatina hak kazanmistir.”

16. 15 Yil Sigortalik ve 3600 Giin Prim Odeme Kosulunu
Yerine Getirerek Kidem Tazminatini Alan Bir is¢i, Baska Bir
isyerinde Calisabilir mi?

Yargitay'in yerlesmis kararlarina gore, bu kosulu yerine getiren
isci, isyerinden kidem tazminatini alip ayrildiktan hemen sonra yeni
bir ise girebilir ve lcretli olarak calismaya baslayabilir.

Yargitay'in bazi kararlari soyledir:

“15 yil 3600 prim guniuni doldurmussa kisa slire sonra baska
yerde calismasi hakkin kottye kullanilmasi niteliginde degildir.”

Yeni bir ise “Bir giin sonra baslasa bile 15 yil 3600 prim glinini
doldurmussa kidem tazminatina hak kazanir.”

17. 15 Yil Sigortalilik ve 3600 Giin Prim Odeme Kosulunu
Yerine Getirerek Kidem Tazminatini Alan Bir is¢i, Yeni Girdigi
iste de Bu Hakkini Yeniden Kullanabilir mi?

8 Eylil 1999 tarihinden dnce sigortali olan ve 15 yil sigortalilik ve
3600 giin primi 6deme kosulunu yerine getirerek bir isyerinden
kidem tazminatini alarak ayrilan isci yeni bir ise girdiginden, yeni
isinde 1 yildan daha uzun bir sire calisip ayrilmak istediginde,
yeniden SGK’ya basvurup aldigi belgeyi isverenine verdiginde, kidem
tazminatini alabilmektedir. Bu hakkin kag¢ kez kullanilabilecegi
konusunda bir kisitlama yoktur.
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18. isci is Sozlesmesini Saghk Nedeniyle Feshettiginde

Kidem Tazminatini Alabilir mi?

Kidem tazminatini alarak isten ayrilmak isteyen iscinin
kullanabilecegi bir yol, yaptigi isin saghgina zarar vermesidir.

Ulkemizde meslek hastaliklari konusunda biiyik bir bilgisizlik,
duyarsizlik ve hatta ilgisizlik vardir. Her yil onbinlerce isci yaptiklari
isle baglantili rahatsizlik cekmekte ve hastaliklara yakalanmaktadir.
Bunlarin ¢ok kiiciik bir bélimiinin (zerine gidilmektedir. isten
ayrilmak isteyen isci, yaptigi isin saghgina zarar verdigini saghk
kurulu raporuyla belgelerse, kidem tazminatini alarak kendi istegiyle
isten ayrilabilir. Eger yaptigi isin saghgi ve isglict tGzerindeki olumsuz
etkisini ve isgluci kaybini ilgili kurumlarin verecegi raporlarla
kanitlayabilirse, ayrica ek bir tazminat da alabilir.

Asagidaki durumlarda iscinin is sozlesmesini haklh nedenle derhal
sona erdirme ve kidem tazminati alma hakki vardir:

“4857/Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili
hallerde is sézlesmesini siirenin bitiminden oénce veya bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir
sebeple is¢inin sagligi veya yasayisi igin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii isveren
yahut baska bir is¢i bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga
tutulursa.”

iscinin is s6zlesmesini saglik nedeniyle feshetmesine iliskin baz
Yargitay kararlari soyledir:

“Iscinin Adli Tip veya Universite Hastanelerine sevki ile 4857 sayili
Kanunun 24/l-a maddesi uyarinca is s6zlesmesinin konusu olan isin
yapilmasinin isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghgi veya
yasayisi icin tehlikeli olup olmadigi yolunda rapor alinmalidir.”

“Davacinin rahatsizligi nedeniyle devamsizlik yaptigi ve isi
biraktiginin  kabul edilebilmesi icin bu konuda saghk kurulu
raporunun olmasi gerekir.”
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“Davacinin rahatsizhgl konusunda tam tesekkllli hastaneden
saghk kurulu raporunun olmasi gerekir. Tek doktor raporu yeterli
degildir.”

“Bel fitigi rahatsizliginin is sozlesmesinin  konusu olan isi
yapmasinin saghgi ve yasayisi icin tehlikeli olup olmadigl hususunda
rapor alinmalidir.”

19. iscinin Onayi Alinmadan Calisma Kosullari
Agirlastirilirsa isci isten Ayrilip Kidem Tazminatini Alabilir mi?

“4857/24/Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan
biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun
olmayan bilgiler vermek veya sézler séylemek suretiyle is¢iyi yaniltirsa.”

isci ise girerken belirli bir isi yapmak tizere girer. iscinin yapacagi
isin veya calisma kosullarinin esasli bir bicimde degistirilmesi iscinin
onayina baghdir.

Diyelim isci ise girdiginden beri ambarda bekcidir. Patron onu
bekcilikten alip soforlige vermek istedi. Kanuna gore (M.22), bu
esasli is degisikligini isciye yazili olarak bildirmek zorundadir. isci, bu
yazih bildirimi aldiktan sonraki alti isglint icinde bu degisikligi kabul
ettigini yazili olarak bildirmezse, patron bu degisikligi yapamaz.
Yirirlikten kaldirilmis olan 1475 sayili is Kanununda boyle bir
durumda patronun israrci davranmasi halinde, iscinin kidem
tazminatini alarak isten kendi istegiyle ayrilmasina imkan
taniniyordu. 1475 sayili is Kanununun bu konudaki 16/e maddesinde
sdyle deniyordu: “is sartlari esasli bir tarzda degisir, baskalasir veya
uygulanmazsa.” Ancak yirirliikte bulunan 4857 sayili is Kanununa
gore ise, iscinin is degisikligini kabul etmemesi durumunda is
sozlesmesini sona erdirme yetkisi patrona verilmistir.

iscinin calisma kosullarinda iscinin onayi alinmadan degisiklik
yapilmasi da bu fikra kapsaminda degerlendirilmektedir. Boylesi
durumlarda iscinin is s6zlesmesini hakli nedenle feshedip kidem
tazminatini alma hakki dogmaktadir.
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Bu konudaki bazi Yargitay kararlari asagida sunulmaktadir:

“Ustabasiliktan temizlige verildiginden isci feshi hakhdir.”

“Garson iken kat gorevlisi olarak verildiginden Ucreti de
dusuaruldiginden eylemli isci feshi hakhdir.”

“Temizlik ihalesi ile alinsa da buro iscisi olarak calistirildigindan
temizlik isine verilse de isci feshi haklidir.”

“Utiici iken bulasikciliga verildiginde isci feshi haklidir.”

“Temizlik isi yaninda c¢ay isi de verilmesi is sartlarinda
agirlasmadir. Davaci yazili olarak kabul etmediginden isveren feshi
haksizdir.”

“Servisin kaldirilmasini kabul etmeyen isci isine gitmemekte hakl
oldugundan hakli isci feshi vardir.”

iscinin yillik izin hakkini kullanmak istemesine ragmen isverence
izin verilmemesi de iscinin kidem tazminatini alarak isten
ayrilabilmesi icin yeterli nedendir. Bir Yargitay karari soyledir: “Yillik
izin talep edilip de kullandirilmamasi isci acisindan hakl fesih
nedenidir.”

isci bu durumlarda isten ayrilip kidem tazminatini alabilme
hakkini 6 isgtinu icinde kullanabilir.

20. isveren veya isveren Vekili isciye veya Ailesine Hakaret
Ederse is¢i Kidem Tazminatini Alarak isten Ayrilabilir mi?

isveren veya isveren yetkilisinin isciye veya aile tyelerine karsi
saygisiz davranislari da isciye tazminatini alarak isten ayrilma hakki
verir. Buradaki sorun, bu davranislari kanitlamak veya tanik
bulabilmektir.

“4857/24/1l /b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde sézler séyler, davranislarda bulunursa veya isgiye
cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya
gozdadgi verirse, yahut isciyi veya ailesi liyelerinden birini kanuna karsi davranisa
Ozendirir, kiskirtir, stiriikler, yahut isciye ve ailesi liyelerinden birine karsi hapsi
gerektiren bir sucg islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir
isnad veya ithamlarda bulunursa.”
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Yargitay’in bu konudaki kararlarindan bazilari séyledir:

“Amirin, siz soforstiniz, nereye gidin dersek gitmek
zorundasiniz, begenmiyorsaniz defolun gidin, seklinde sozleri
isveren feshidir. (...) is akdinin, davacinin amiri konumunda
oldugu anlasilan isyeri yetkilisi tarafindan haksiz sekilde fesh
edildigi anlasilmakla, davacinin kidem ve ihbar tazminati
taleplerinin kabultine karar verilmesi gerekir.”

“Begenmiyorsan calisma, iste kapi, seklinde sozler isveren
feshidir. (...) Davali isverenin bu sekilde is akdini feshetmesi tim
dosya kapsami uyarinca hakli bir nedene dayanmamaktadir. {(...)
Davaci iscinin is akdinin davali isveren tarafindan hakh bir neden
olmaksizin feshedildigi anlasildigindan kidem ve ihbar tazminati
taleplerinin kabuli gerekir.”

“Begenmeyen calismaz, isine gelmeyen ceker gider, seklinde
sdzler Uzerine iscilerin ayrilmasi isci feshidir. (...) isveren
yetkilisinin sarf ettigi sozler, onur kirict ve kiclik dustrici
mahiyette olup, davacinin is sdzlesmesini, 4857 sayili Kanunun
24. maddesinin Il numarali bendi uyarinca hakli nedenle
feshettiginin kabull gereklidir.”

“Isverenin, ister calis, ister calisma, demesi haksiz isveren
feshidir.”

“Calisacaksan calis, calismayacaksan defol s.. git, seklinde
sozler isveren feshidir.”

“Calisacaksan calis, calismayacaksan defol s.. git, seklinde
sdzler isveren feshidir. (...) isveren vekili durumundaki mudirin
bu eylemi is s6zlesmesinin feshi niteligindedir. Taraflar arasindaki
is iliskisi sona ermistir. Anilan eylemin devaminda davaci iscinin
kendini savunmasi bu olguyu degistirmez. Fesih haksizdir, kidem
ve ihbar tazminatinin kabull gerekir.”
isveren veya isveren vekilinin isciyi tehdit etmesi veya isciye

hakarette bulunmasi da iscinin kidem tazminatini alarak isten
ayrilabilmesi icin yeterlidir. Bu konudaki bazi Yargitay kararlari
soyledir:
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“Isveren vekili vardiya amirinin, terbiyesiz, demesi nedeniyle isci
feshi hakhdir.”

“Isyeri ikinci mudurinin davaciya hitaben, sen hirsizsin,
odemeyene serefsiz derler, seklinde hakaret olayr nedeniyle isgi
hizmet akdini hakh nedenle feshetmistir.”

“Isletme sefinin (ustabasinin) hakareti sonucu davacinin isyerini
terkettigi anlasildigindan kidem tazminati isteminin kabult gerekir.”

“Yoneticinin, sen adam olamazsin, seklindeki hakareti nedeniyle
isci feshi haklidir.”

“Yoneticinin, ¢alisan calisir, calismayan s..olur gider, seklindeki
hakareti nedeniyle isci feshi hakhdir.”

“Isverenin vurdugu ve kovdugu sabit olmakla kidem ve ihbara
hak kazanmistir.”

21. Mobbinge Maruz Kalan is¢i Kidem Tazminatini Alip
isten Ayrilabilir mi?

Son yillarda giderek yayginlasan bir kavram, “mobbing”dir.

“Mobbing, sistemli bir sekilde, sireklilik arzeden bir siklikta
calisani sindirme maksadi ile kisinin 6zglivenine uygulanan psikolojik
ve hatta fiziksel saldirgan davranisi ifade etmektedir. Baska bir ifade
ile, isyerinde bir kisinin veya birkag¢ kisinin, istenmeyen kisi olarak
ilan ettikleri bir kisiyi, dislayarak, sozli ya da fiziksel tacizde
bulunarak mutlak itaate zorlamak, yildirmak ve bezdirmektir.”®

Turk Borglar Kanunu 417. maddesinde isverenin iscinin kisiligini
korunma gorevi sdyle diizenlenmektedir: “isveren, hizmet iliskisinde
iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diriastlik
ilkelerine uygun bir dizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha
fazla zarar gormemeleri icin gerekli 6nlemleri almakla yukimlidar.”

® Ocak, U., a.g.k., 2015, 5.161.
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Bu konuda bir de 19.3.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmis
bir Basbakanlik Genelgesi (“isyerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi”) bulunmaktadir.

4857 sayili is Kanununda dogrudan “mobbing” diizenlemesi
bulunmamakla birlikte, bu nitelikteki davranislar 24/11/b ve c fikralari
cercevesinde degerlendirilebilir ve mobbing uygulamasinin
kanitlanabilmesi durumunda iscinin isten ayrilarak kidem tazminati
alabilmesini saglar. Mobbing konusunda yukarida ele alinan 24/b ve
c fikralari ile asagidaki fikra kullanilabilir.

“4857/24/11/d) iscinin diger bir is¢i veya liciincii kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli
onlemler alinmazsa.

Bu konudaki bazi Yargitay kararlari asagida sunulmaktadir:

“Mobbing ve degistirilen isyerine yeniden gorevlendirme
nedeniyle istifa hakhdir. (...) Dosya kapsami ve toplanan delillerden,
davacinin daha 6nce pantolon béliminde c¢alisirken sefi tarafindan
hakarete ugradigi, psikolojik taciz-mobbinge ugradigi ve bu nedenle
ceket bélimiine naklinin yapildigi anlasilmaktadir. iscinin tekrar ayni
bolumine verilmesi isciye hakli fesih imkani verir. Bu nedenle
davacinin kidem tazminati taleplerinin hikim altina alinmasi (...)
gerekir.”

“Davacinin yaptigl is, mezuniyeti ve kariyeri dikkate alindiginda;
olumsuz kosullar tasiyan, kapisi dahi olmayan yerde calismaya
zorlanmasi mobbingdir.”

“Mobbingin varligi icin kisilik haklarinin agir sekilde ihlaline gerek
olmadigi, kisilik haklarina yonelik haksizligin yeterli oldugu, ayrica
mobbing iddialarinda stipheden uzak kesin deliler aranmaz.”

“Kaba ve kirici davranislarin diger calisanlara da yapildigi, genel
anlamda isyeri kabaliginin oldugu ve calisanlarin kisilik ve onurlarinin
rencide edildiginden mobbing vardir.”

“Davacinin 30 kere gorev yerinin degistiriimesi mobbingdir.”
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“Yaptigi taniklik sonrasinda isyerinde farkli muamelelere tabi
tutulmasi mobbingdir.”

“Sik yer degistirme yapilmasi mobbingdir.”

“Davacinin igsyerinde yalnizlastirilmaya ¢alisiimasi mobbingdir.”

22. iscinin Ucreti Eksik Odenir ve Sigorta Primi Eksik
Yatirilirsa, isci isten Ayrilip Kidem Tazminatini Alabilir mi?

Kidem  tazminati alarak isten ayrilmak isteyenlerin
basvurabilecegi bir yol, Ucretin (fazla calisma Ucreti, ikramiye ve
diger yan 6demeler dahil) eksik 6denmesi, distrilmesi veya SGK’ya
eksik tcret bildirilmesidir. isci bu hakkini da 6 isgiinii icinde
kullanabilir.

“e) lIsveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sézlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

“f) Ucretin parca basina veya is tutari iizerinden 6denmesi kararlastirilip da
isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde,
aradaki dcret farki zaman esasina gére ddenerek iscinin eksik aldigi lcret
karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.”

iscinin  Ucretinin  ddenmemesi durumunda is sdzlesmesini
feshederek kidem tazminati almasina iliskin bazi Yargitay kararlari
soyledir:

“Ucretin zamaninda dédenmemesi isciye is akdini fesih hakki
vermektedir. Iscinin is sézlesmesinin feshinden sonra baska bir
isyerine girmesi veya kendisinin isyeri kurmasi hakh feshin sonucu
kidem tazminati talebinin kabulini engellemez.”

“Ucretin zamaninda ddenmemesi isciye is akdini fesih hakki
vermektedir. ispat yiikii davahdadir”

“Davacinin devamsizlik olarak gosterilen tarihten 6nce BCM’ye
basvurarak ucret, bayram tatili ve fazla mesai [Ucretlerinin
odenmemesi nedeniyle sikayette bulundugu ve yargilama
asamasinda da 6denmedigi anlasildigindan, sozlesme devamsizlik
tarihinden once davaci tarafindan hakl olarak feshedilmistir.”
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“Asgari gecim indiriminin 6denmedigi sabit oldugundan isci hakl
feshi vardir.”

“Davacinin istifa dilekgesi vermesi, Ucretinin dasiridlmesi ve
ihtisasi  olmayan tir sdruculigd yapmaya zorlanmasindan
kaynaklanmaktadir. Sirf Ucretin dusdrilmesi isciye is akdini
feshetme vyetkisi vermektedir. Bu durumda is akdinin davaci
tarafindan hakli feshedildiginin kabuli ile kidem tazminatina
hikmedilmesi gerekir.”

“Davacinin degisen ucreti almaya devam etmesi, ortili olarak
degisiklige riza verdigi iddiasi yazili sekil sarti yerine gegmez.”

“Yazih niza vermediyse 2 vyil dusdrilen Ucreti almaya devam
etmesi ortult olarak degisiklige riza verdigi iddiasi yazih sekil sarti
yerine gecmez.”

“Istifa dilekcesinde gecen fazla calisma ve hafta tatili Gcretli
odenmediginden fesih hakhdir.”

“Ilhtarname ile ikramiye alacag ve (cretinin zamaninda
odenmesini talep ettigi, daha sonra istifa ettigi anlasildigindan, is
akdinin hakl nedenle is¢i tarafindan feshedildigi kabul edilmelidir.”

“Ocretlerin  ddenmemesi  nedeniyle ayrildigindan  kidem
tazminatina hak kazanmistir.”

“Aksine s6zlesme yoksa licret hak edilen ayi takiben aybasi itibari
ile 6denmek zorundadir. Ucretin zamaninda édenmemesi isciye is
akdini fesih pesin hakki vermektedir.”

“Ucretin zamaninda ddenmemesi isciye is akdini fesih hakki
vermektedir. Iscinin is sézlesmesinin feshinden sonra baska bir
isyerine girmesi veya kendisinin isyeri kurmasi hakl feshin sonucu
kidem tazminati talebinin kabulliini engellemez.”

“Odenmeyen (cretler nedeniyle sdzlesmeyi davacinin isyerini
terkederek sona erdirdigi anlasilmaktadir. Mahkemece kidem
tazminati alacagi kabul edilmelidir.”

“Once isveren feshettiginden, davacinin daha sonra licretlerin
odenmediginden feshettigine dair feshi gecersizdir.”

“Fazla calisma alacagi 6denmediginden isci tarafindan hakli ve
eylemli fesih yapildigi kabul edilmelidir.”
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Burada sozu edilen “lUcret” genis anlamda “lcret”tir; ikramiye,
prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, fazla mesai Ucreti, hafta
tatili Gcreti, genel tatil Gcreti, asgari gecim indirimi gibi alacaklarin
odenmemesi durumunda da iscinin  hakli  fesih  imkani
bulunmaktadir.

iscinin  Ucretinin  bir bdéliminiin  bankaya vyatirilmasi, geri
kalaninin aciktan verilmesi de iscinin kidem tazminati alarak isten
kendi istegiyle ayrilmasi icin gecerli neden olusturmaktadir. Cok
yaygin olan bu uygulama kidem tazminatini almak isteyen isciler icin
cok onemli bir cikis yoludur. Bu konudaki bir Yargitay karari soyledir:
“Ucret gercek miktardan dédense de sigorta priminin asgari ticretten
bildirilmesi hakli fesih imkani verir.”

Sosyal Guvenlik Kurumu’na eksik gin bildirme uygulamasi da isci
acisindan kidem tazminati alarak ayrilma hakki dogurmaktadir.
Yargitay'in bazi kararlari soyledir:

“Sigortali glnlerinin SSK’ya eksik bildiriimesi hakli fesih
nedenidir. Davacinin baska yerde ise girmis olmasi bu olguyu
degistirmeyecektir.”

“Sigortaya primlerin eksik gosterilmesi nedeniyle sdzlesmeyi
davacinin terkederek sona erdirdigi anlasiimaktadir. Kidem
tazminati kabul edilmelidir.”

23. isyerinin Calismaya Ara Vermesi Durumunda iscinin
Kidem Tazminatini Alip Ayrilma Hakki Var mi?

“4857/24/Ill. Zorlayici sebepler:
Iscinin ¢alistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.”

iscinin yukaridaki nedenlere dayanarak is sozlesmesini kidem
tazminath olarak kendisinin sona erdirmesi, olay! 6grendigi glinden
baslayarak alti isgtinliik sire icindedir.
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24. is Giivenligi Onlemlerinin Alinmamasi Durumunda
Kidem Tazminati Alinip isten Ayrilmak Miimkiin miidiir?

6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu da isci sagliginin ciddi
bicimde tehdit altinda bulunmasi durumunda iscinin isten ayrilarak
kidem tazminatini alma hakkini tanimaktadir. Yasaya gore
(6331/13/4), isyerinde “ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya”
kalinmasi s6z konusuysa, “is sozlesmesiyle calisanlar, talep
etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi
olduklari kanun hikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir.”

25. Sendika Yonetimine Segilen isci, Kidem Tazminatini
Alarak isten Ayrilabilir mi?

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 23.
maddesine gore, “isci kurulusunda yonetici oldugu icin calistig
isyerinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse
isten ayrildig tarihte is sozlesmesini bildirim siresine uymaksizin
veya sOzlesme suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir.”

26. Kamu Kesiminde Taseron iscisi Olarak Calisan Kisilerin
Kidem Tazminatlari Nasil Hesaplanir?

Bircok taseron iscisi taseron degistikce kagit Uzerinde yapilan
giris cikislar nedeniyle kidem tazminati hakkinin yandigini
disinmektedir. Ancak gerek yargi kararlarinda, gerek is Kanununun
112. maddesine 2014 yilinda yapilan eklemeyle, bu iscilerin kidem
tazminatlari glivence altina alinmistir.

4857 sayili is Kanununun 112. maddesinin ilgili fikralari asagida
verilmektedir:

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan c¢alistirilan
iscilerin kidem tazminatlari;
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a) Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak
ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde ¢alismis olanlarin bu sekilde
calismis olduklari siirelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, ayni
kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gegen toplam ¢alisma siireleri esas
alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt isverenleri ile yapilmis olan is
s6zlesmeleri 1475 sayili [s Kanununun 14 (incii maddesine gére kidem tazminati
odenmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari ilgili
kamu kurum veya kuruluslari tarafindan,

b) Ayni alt isveren tarafindan ve ayni is sézlesmesi ¢ercevesinde farkli kamu
kurum veya kuruluslarinda ¢alistirilmis olan isgilerden is sézlesmeleri 1475 sayil
s Kanununun 14 iincii maddesine gére kidem tazminati édenmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna ait
isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak ¢alistirildigi son
kamu kurum veya kurulusu tarafindan,

iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.

Alt isveren ile yapmis oldugu is s6zlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren
tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda
bir isyerinde ¢alistirlmaya devam olunan ve bu sekilde calistirildigi sirada is
sozlesmesi kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona eren is¢inin
kidem tazminati, iscinin yazili talebi hélinde, kidem tazminatinin séz konusu
kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gecen siireye iliskin kismi, kamu
kurum veya kurulusuna ait ¢alistigi son isyerindeki lcretinin yillari itibariyla
asgari dcret artis oranlari dikkate alinarak giincellenmis miktari lzerinden
hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan is¢inin banka
hesabina yatirilmak suretiyle 6denir. Bu sekilde hesaplanarak 6denen kidem
tazminati tutarinin, is sézlesmesinin sona erdigi tarihteki licreti lizerinden ayni
sureler dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha diistik
olmasi hdlinde, isginin aradaki farki alt isverenden talep hakki saklidir.

ikinci fikranin (b) bendi veya iiciincii fikra uyarinca farkli kamu kurum veya
kuruluslarina ait isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami lzerinden kidem
tazminati 6denmesi hdlinde, kidem tazminati édemesini gercgeklestiren son
kamu kurum veya kurulusu, 6denen kidem tazminati tutarinin diger kamu
kurum veya kuruluslarinda gecen hizmet siiresine iliskin kismini ilgili kamu
kurum veya kurulusundan tahsil eder. Ancak, merkezi yénetim kapsamindaki
kamu idareleri arasinda bu fikra hiikiimlerine gére bir tahsil islemi yapilmaz.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayilh Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde kidem tazminati ile ilgili
acilacak blitce tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise
hizmet alimi gider kaleminden, édenegin yetip yetmedigine bakilmaksizin
odenir.
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Bu madde kapsaminda alt isverenler yaninda ¢alisan isgilerin bu isyerlerinde
gegen hizmet siiresinin hesabi, alt isverenden ve alt isveren isgisinden istenecek
belgeler ve édeme siireci ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve Kamu
Ihale Kurumunun gériisleri alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidinca
cikarilan yénetmelikle belirlenir.

5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu hale S6zlesmeleri Kanunu ile 4/6/1985
tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda rédévans soézlesmeleri
cercevesinde yer alti maden isletmeciligi yapan sirketlere ve ortaklarina ait
mallarin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan el koyma veya takip yoluyla
satisindan elde edilen gelirler, éncelikle bu s6zlesmeler kapsaminda s6z konusu
sirketlerde ¢calismis olan iscilerden, is s6zlesmeleri kidem tazminatini hak edecek
sekilde sona ermis olanlarin kidem ve ihbar tazminatlari ile izin, fazla ¢alisma ve
diger lcret alacaklarinin 6denmesinde kullanilir. Bu édemeler Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu tarafindan ilgililerin hesaplarina yatiriilmak suretiyle
gerceklestirilir. Odemeye esas bilgi ve belgeler, iscinin son calistigi isvereni
tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna teslim edilir.”

Bu konuda Resmi Gazete’nin 8.2.2015 tarihli sayisinda, “Kamu
ihale Kanununa Goére ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Almlar Kapsaminda istihdam Edilen iscilerin Kidem
Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Yénetmelik” yayimlandi.

27. Ozel Ogretim Kuruluslarinda Belirli Siireli s
Sozlesmesiyle Calisanlarin Kidem Tazminati Hakki Var midir?

Turkiye’de egitimin blUylk olcide ozellestirilmesiyle birlikte bu
alanda is sozlesmesiyle calisanlarin sayisi hizla artmaktadir.

8.2.2007 giin ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa
gore, “Kurumlarda calisan yoOnetici, 6gretmen, uzman 0Ogretici ve
usta ogretiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is
sozlesmesi, en az bir takvim yili sireli olmak Uzere yonetmelikle
belirtilen esaslara gore yazili olarak yapilir.” (M.9). Diger bir deyisle,
bu kisilerin is sozlesmeleri, yasa geregi, belirli surelidir. Bu
sozlesmenin isveren tarafindan tekrarlanmamasi durumunda, diger
belirli stireli is sozlesmelerinden farkh olarak, kidem tazminati hakki
dogmaktadir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararinda soyle denmektedir:
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“Belirli siireli is sézlesmesinin sona ermesinden énce taraflardan biri
yenilememe iradesini ortaya koymus ise burada yenilemeyen tarafin iradesine
gére kidem tazminatina hak kazanilip kazanilamayacadi arastirilmalidir. isveren
yenilememe iradesini géstermis ve hakli nedene dayanmiyor ise bir yillik kidem
kosulu gerceklestigi takdirde kidem tazminati 6denmelidir. (...) Davacinin ler
yillik belirli stireli s6zlesmeler ile 2006 yilindan bu yana fen ve teknoloji
ogretmeni olarak ¢alismaya devam ettigi ve her yil sézlesmesinin yenilendigi,
2011 yilinda ise davacinin, sézlesmesinin yenilenmesini beklemesine ragmen
davali isveren tarafindan herhangi bir gerekce gdsterilmeksizin sézlesmenin
yenilenmemis olmasi nedeniyle sona eren sézlesme nedeniyle davacinin kidem
tazminatina hak kazandigi kabul edilmelidir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin Mayis 2015 karari da soyledir:

“Gercekten egitim personeli ile ilgili yazili sézlesme yapilmasi hikmdii
degerlendirildiginde bu sézlesmenin belirli siireli olmaktan ¢ok asgari stireli is
sézlesmesi olarak degerlendirilmesi gerekir. (...) Buradaki en az bir takvim yili
ibaresinden acik¢a bir asgari siire 6ngorildigi agiktir. (...) Asgari siireli
sozlesmeler, taraflarin bildirimli fesih haklarini asgari bir siire igcin ortadan
kaldirdiklari belirsiz stireli sézlesmelerdir. Taraflarin éngérdiikleri asgari siirenin
bitimi ile s6zlesme kendiliginden sona ermemekte, s6zlesme belirsiz stireli olarak
devam etmektedir. Bu ézelligi nedeniyle asgari siireli s6zlesmeler belirli stireli
olarak kabul edilmemektedir. (..) Belirsiz siireli kabul edildikleri igcin asgari siireli
sozlesmenin isveren tarafindan sona erdirilmesi halinde is¢i sartlari varsa is
glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilecektir.”

Ozel 6gretim kurumlarinda calisan 6gretmenlere iliskin baz
Yargitay kararlari da soyledir:

“Sézlesmenin stire sonunda taraflarca ses ¢ikarilmamasi suretiyle uzamasi
veya soOzlesmede taraflarca acik¢a feshedilmesi kosuluna bagh tutulup
feshedilmemesi hallerinde siire 1 yili asiyorsa kidem tazminati yine hiikiim altina
alinmalidir.”

“Isverenin  s6zlesmeyi  yenilemeyecedini  bildirmesi  isveren  feshi
niteligindedir.”
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28. Sendikacilarin Kanundisi Hizmet Odenegi de Kidem
Tazminati Gibidir

Sendikalarin dnemli bir boliminde, sendika yoneticileri her
genel kurul sonrasinda bir “hizmet 6denegi” alir.

Bu hizmet 6denegi sendikacinin her hizmet yili icin genellikle brit
giydirilmis Ucretinin birka¢ katidir. Ancak yerlesmis Yargitay
kararlarina gore, hizmet 6denegi kidem tazminati niteligindedir ve
isciler icin gecerli olan kidem tazminati tavanini asamaz. Bu acik
yargl kararlarina ragmen, bazi sendikacilar bu kanundisi 6demeyi
Israrla almaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 112. maddesi séyledir: “Kanuna veya
kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin
haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hikimleri
uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda sozlesmeli olarak
istihdam edilenlere mevzuat veya sozlesmelerine goére kidem
tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilr.”

Sendikalar, “kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum
ve kuruluslardir.”

Bu konuda bircok Yargitay karari da vardir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 21.6.2011 giin ve E.2010/50248,
K.2011/18855 sayili kararinda soyle denmektedir:

“Hizmet édenedi 1475 sayili s Yasasinin Ek 2. maddesi geredince kidem
tazminati niteliginde bulunmasi sebebiyle (...) Hizmet édenedi niteligi itibari ile
kidem tazminati olarak kabul edilmesi ve béyle olunca fesih tarihindeki tavan
dikkate alinarak hizmet 6denegi hesabi yapilmasi gerekirken tavan asilarak
yapilan hesaplama uyarinca hikim kurulmasi hatali olup, bozmayi
gerektirmistir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 19.10.2009 giin ve E.2009/28614,
K.2009/27427 sayili karari da soyledir:

“Ote yandan, davaciya Sendika Tiiziigii'niin 45. maddesi geredince 6denen
hizmet ikramiyesi 1475 sayili s Yasasi'nin ek 2, 4857 sayili is Yasasi'nin 112.
maddesi geregince kidem tazminati niteligindedir. Dairemizce 1475 sayili Yasa
déneminde istikrarli olarak, profesyonel sendikacilarin hizmet G6deneklerinin
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emredici nitelikteki 14. maddesine atif yapan ek 2. maddesi nedeniyle kidem
tazminati tavani ile sinirli oldugu kabul edilmistir. 4857 sayili Yasa déneminde,
artik nispi emredici nitelikte olarak yiiriirliikte olan eski is Yasasi'nin 14.
maddesine yollama yapan 112. maddesinde bu ddenegin kidem tazminati
oldugu acik¢a ifade edilmistir. Béylece hizmet akdi ile ¢alisanlarla haklarinda is
Yasasi uygulanmayan personel arasinda esitlik saglanmis olmaktadir. Bu da
Anayasamizin licrette adalet baslikli 55. maddesi hiikmiine uygundur. Béyle
olunca Dairemiz 4857 sayili Yasa déneminde de ayni uygulamasini
strdiirmektedir. Davaciya 19.04.2004 tarihinde &denen hizmet ikramiyesi
anlatilan nedenlerle kidem tazminati niteliginde olmakla, kidem tazminati
tavani ile sinirl olarak hesaplanmalidir. Bu nedenle mahkemece yapilacak is,
21.10.2003 tarihinde yiirtrliikte olan Sendika Ana Tiiziigii'niin 45/d maddesine
gore davaciya édenmesi gereken hizmet 6denegi miktarinin kidem tazminati
tavani ile sinirli olarak belirlenmesini saglamak, fazla 6denen miktar var ise
davacidan tahsiline karar vermekten ibarettir.”

Bir diger 6rnek de soyledir: “Hizmet 6denegi dairemizin istikrar
kazanmis uygulamasina gore niteligi itibari ile kidem tazminati olarak kabul
edilmektedir. Boyle olunca fesih tarihindeki tavan dikkate alinarak hizmet
o6denegi hesabi yapilmalidir.” (9.HD, 26.3.1997, 6083/22198)

Bazi sendikalarin tiziklerinde hizmet 6denegi kanuna aykiri bir
bicimde dizenlenmistir ve uygulanmaktadir. Tuzuikle kanun
degistirilemeyecegine gore, bu tuziklerin ilgili maddeleri
hikimsutzdur.

Tiurk-is’e bagh Tirk Metal Sendikasi’ndaki dizenleme uc
orneklerden biridir. Tliziuge gore, 6rnegin, 20 yillik bir sendikaciya
odenecek hizmet 6denegi, her yil icin 70 glunlik giydirilmis Ucret
tutarindadir:

Madde 50/(e) Hizmet Tesvik Odenegi

“Profesyonel sendikaciliklarinin sona ermesi halinde sendikanin merkez ve
subelerinde gegen her tiirlii hizmet yillari icin kendilerine 30 giinliik licretlerinin
briit tutari net olarak hizmet ddenegi Gdenir. Glinliik siirelerine ydneticilerin
federasyon dénemi dahil sendikanin merkez ve subelerindeki her tiirltii hizmet
yili igin ikiser giin ilave edilir. Hizmet &denegine esas bir glinliik (icretin
tespitinde, kendi genel kurul tarihlerindeki bir giinliik lcrete her tiirlii sosyal
yardimlar ve ikramiyeden bir giinliige isabet eden miktarin eklenmesi ile
hesaplanir. Vergi ve diger kesintiler sendikaca karsilanir.
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Subelerde gérevli profesyonel sendikacilarin sube genel kurullari, merkezde
gorevli profesyonel sendikacilarin merkez genel kurul dénemleri esas alinarak
her dénem icin miistakil olarak bir kez hesaplanarak defaten édenir.”

Hak-is’e bagli Hizmet-is Sendikasi’nin tiziigiinde (M.48/e) hizmet
odenegi 45 glin olarak belirlenmistir:

“Sendikanin veya sendika subesinin yénetim kurulu baskan ve lyeliklerinde
profesyonel olarak goérev alanlardan, istifa, 6liim, maluliyet gibi nedenlerle
gorevi sona erenlere veya gérevleri devam etmekle birlikte, genel baskan ve
genel yénetim kurulu iyelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, sube
baskan ve sube ybnetim kurulu lyelerine sube olagan genel kurulundan sonra,
sendikanin veya sendikanin sube yéneticiliginde profesyonel olarak gecen her yil
icin kirk bes (45) giinliik net (icretleri (yil igcerisinde édenen her tiirlii sosyal
yardim, ikramiye ve diger édemeler dahil) tutarinda ve merkez genel kurulca
tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi 6denir. Hizmet ikramiyesi édenen yillar,
daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi 6demeleri ile ilgili vergi ve
diger yasal kesintiler sendikaca karsilanir.”

Tes-is Sendikas’nin  13-14 Arahk 2014 tarihindeki genel
kurulundan sonra sendika genel baskani Mustafa Kumlu’ya 4 yilhk
sendikaciligi karsiliginda odenen hizmet o6denegi 467 bin lira
civarindaydi.

Turkiye’de sendikalarin gorevlerini gerektigi gibi yerine
getirebilmeleri icin, bazi sendikacillarin  kanundisi  hizmet
odeneklerinin  kanuna uygun hale getirilmesi ve sendika
yoneticiliginin  servet edinme kapisi olmaktan cikarilmasi
gerekmektedir.

29. Kidem Tazminati Nasil Hesaplanir?
iscinin kidem tazminati, is sézlesmesinin sona erdigi tarihteki
brit giydirilmis Ucreti Uzerinden hesaplanir. Bu ucret, yalnizca kok

Ucret degildir. Strekli nitelik tasiyan parasal (nakdi) ve malsal (ayni)
odemeler de kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinir. Diger bir
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deyisle, kidem tazminati “giydirilmis brit UGcret” (zerinden
hesaplanir.

Kanuna gore, iscinin kidem tazminati, isyerinde calisilan her tam
yil icin 30 gunlik giydirilmis Gcretin brit miktanidir.

Toplu is s6zlesmesi veya bireysel is sozlesmesiyle, her yil igin
kidem tazminatinin hesabinda esas alinan 30 glinlik stre artirilabilir;
ancak kidem tazminati tavani asilamaz.

Bir yili asan sureler icin de bu sirenin yila oranina gore kidem
tazminati hesaplanir.

Kidem tazminatindan vyalnizca damga vergisi kesilir. Kidem
tazminatindan kesilecek damga vergisi orani 2017 yilinda binde
7,59’dur. Donem donem kidem tazminatindan gelir vergisi de
kesilecegi biciminde soylentiler dolassa da, bunlarin gerceklikle ilgisi
yoktur.

Yargitay kararlarina gore, hangi parasal ve malsal ddemeler
kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinir?

iscinin Ucreti, ikramiyesi, kamu kesiminde calisiyorsa 6772 sayili
Kanun uyarinca yapilan ilave tediyesi (ek 6demesi), konut yardimi,
sut/yogurt, yemek, bayram harcligi, yakacak yardimi, isyeri disinda
giymesi amaciyla verilen elbise ve benzeri 6demeler, kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmaktadir.

Fazla calisma (creti, satis miktarina bagh prim, isyerinde
kullanilmak Uzere verilen is elbisesi, ayakkabisi ve temizlik
malzemesi gibi 6demeler ise kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmamaktadir.

Yargitay’in  bu konudaki kararlarindan bazilari asagida
sunulmaktadir:

“Parca basl lGcrette son 1 yildaki Gcretlerin ortalamasi alinir.”

“Bahsisler kidem tazminati hesabina dahil edilmelidir.”

Bedava alisveris imkani, “isveren tarafindan diizenli ddeniyorsa
kidem hesabina dahil edilir.”

“Prim odemesi devamlilik arzettiginden miktari degisken olsa da
fesih tarihinden geriye dogru 1 vyil icinde 6denen primlerin
toplanarak ortalamasi bulunarak tGcrete eklenmelidir.”
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“Tesvik primi her ay degistiginden, giydirilmis Ucrete eklenirken
bir yillik ortalama esas alinmalidir.”

“Ozel saglik sigortasi isverence édendiginden dahil edilmelidir.”

“Is elbisesi olarak verilen giysi bedeli dahil edilmez; ancak isyeri
disinda gunlik hayatta kullanmasi icin verilen ayakkabi, elbise
bedelleri eklenir.”

“Is saghgi ve giivenligi kapsaminda verilen ceket, gomlek, sapka,
is ayakkabisi ve benzeri giyim esyalari ile temizliginden kullaniimak
Uzere havlu ve sabun gibi malzemeler lcrete eklenemez.”

“Ulasim bedeli belediyeden sorulmalidir. Calisilan giin sayisi
uzerinden hesaplanmalidir.”

30. Kidem Tazminatinda Zamanasimi Suresi Ne Kadardir?

Kidem tazminatinda zamanasimi siresi, Turk Borglar Kanununun
146. maddesine gore, on vyildir. Bakanlar Kurulu tarafindan
25.5.2017 tarihinde TBMM Baskanligi’'na sunulan is Mahkemeleri
Kanunu tasarisinda kidem tazminati konusunda yargiya gitmeden
once zorunlu arabulucuk asamasi ve zamanasimi suresinin bes yila
indirilmesi 6ngoriluyordu.

31. Askerlik Borglanmasi Yapilan Dénem icin Kidem
Tazminati Alinabilir mi?

Kamu kurumu niteligindeki isyerinde calisirken yaslilik ayligi veya
toptan 6demeye hak kazanarak emekli olmak lzere ayrilan iscinin
kidem tazminatinin hesabinda, borglandigi askerlik stiresi de dikkate
alinir.

Yargitay’in bir karari séyledir: “iscinin askerlik stresini bor¢landigi
anlasiimakla farkli kidem tazminati isteginin kabuli gerekir.”
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32. Tiirkiye’deki Kidem Tazminati Uygulamasi, Baska
Ulkelerdeki Uygulamadan Cok Daha iyi mi?

Turkiye’de kidem tazminati hakkini kisitlamak ve hatta kaldirmak
isteyenler sik sik baska Ulkelerdeki uygulamalara deginmekte,
Turkiye’deki kidem tazminati miktar ve uygulamasinin diger
ulkelerin cok otesinde oldugunu ileri sirmektedirler.

Kidem tazminatinin Tirkiye’dekinden daha iyi veya daha koti
oldugu Ulkeler vardir. Ancak dnemli olan, Ulkeler arasinda yapilacak
karsilastirmada tek tek konulari degil, paketleri karsilastirmak
geregidir.

Kidem tazminati esasinda is guvencesi, ihbar siresi, issizlik
sigortasi, issizlik vyardimi  ve aile vyardimi ile bir paket
olusturmaktadir.

Bir Glkede gercek anlamda bir is glivencesi, uzun ihbar suresi,
yuksek ve uzun sireli bir issizlik 6denegi ve issizlik 6deneginin
bitmesinin ardindan devreye giren bir issizlik yardimi ve aile yardimi
varsa, kidem tazminatinin duasukligli veya vyiksekligi onemini
yitirmektedir.

Turkiye’de is glivencesi zayiftir ve gecerli bir nedene dayanmayan
isten cikarmalarda, iscinin ise iadesi mutlak bir hak degildir.
Mahkeme ise iade karari verse bile, isverenin bu karar
uygulamayarak isciyi ise almama ve ek bir tazminat 6demekle
yetinme hakki vardir. Ayrica, iscinin ise iadesinin uygulandig
yerlerde de is¢i bliylk baskilarla ve oyunlarla karsi karsiya birakilarak
bezdirilmekte, kidem tazminatini bile alamadan isten ayrilmaya
mecbur birakilmaktadir.

Turkiye’de ihbar streleri kisadir.

Turkiye’'de issizlik 6denegi miktar dusiktir ve 6denme siresi
sinirhdir. Ayrica, devlet tarafindan genellikle stiresiz olarak 6denen
bir issizlik yardimi ve aile yardimi da yoktur.

Bu kosullarda, Tirkiye’deki kidem tazminatini baska Ulkelerle
karsilastirarak, kidem tazminati hakkini gaspetmeye yonelik
girisimleri hakli gostermeye ¢alismak ahlaki degildir.
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33. 12 Eyliil 1980 Darbesi ©6ncesinde Toplu s
Sozlesmelerinde Kidem Tazminati Nasildi?

12 Eylil 1980 darbesi o6ncesinde kidem tazminati hakki
glinimuzdekinden daha ileri diizeydeydi. 1975 yilindan 1979 yilina
kadar kidem tazminati tavani aylik asgari tGcretin briut miktarinin 7,5
katiydi. 1979 yilinda da bu tavan Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edildi. iptal karari 14.4.1980 tarihinde yirirlige girdi. Bu
donemde kidemli bir iscinin aldigi kidem tazminati cok dnemli bir
yekin tutuyordu.

Tirk-is’e bagh Petrol-is ile Petkim Petrokimya A.S. arasinda
imzalanan ve 1.9.1978-31.8.1980 tarihleri arasinda yururlikte
bulunan toplu is s6zlesmesinde kidem tazminati su sekildeydi:

1 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara bir yil icin 40 gunluk,

5 yildan 10 yila kadar kidemi olanlara bir yil icin 60 guinlik,

10 yildan fazla kidemi olanlara bir yil icin 72 gunlik brit
giydirilmis Gcret tutarinda kidem tazminati. (M.32)

DiSK’e bagl Petkim-is ile Wyeth Laboratuarlari A.S. arasinda
imzalanan (1.11.1979-31.10.1981) toplu is sozlesmesinde her yil i¢in
odenecek kidem tazminati glin sayisi 55 idi. (M.67)

DISK’e bagl Petkim-is ile Pfizer ilaclari A.S. arasinda imzalanan
(1.1.1980-31.12.1981) toplu is s6zlesmesinde kidem tazminati giin
sayisi 65 idi. Ayrica, “kendi istegi ile ayrilan, ayda en c¢ok iki kisiye de
bu tazminat” 6deniyordu. (M.66)

Petrol-is ile Koruma Tarim llaclari A.S. arasinda imzalanan
(1.7.1978-30.6.1980) toplu is sozlesmesinde kidem tazminati
kideme gore degisiyordu. 1-3 yil kidemi olanlarin kidem tazminati
her yil icin 30 giinlik Ucret tutarindaydi. iscinin kidemi 3-5 vyil
oldugunda, kidem tazminati 35 glnlik; 5-10 yil oldugunda 45
glnlik; 10-15 yil oldugunda 50 gunlik; 15-20 yil oldugunda 55
glnluk; 20 yildan fazla oldugunda da 65 glinlik Gcret tutarindaydi.
(M.11) Ayrica, kendi istegiyle isten ayrilmada da cesitli sirelerle
kidem tazminati 6deniyordu. (M.12-13)
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34. Giiniimiizde Toplu is Sozlesmelerinde Kidem Tazminati
Hakki Nasildir?

Gunumizde  c¢esitli  isyerlerinde  imzalanan  toplu s
sozlesmelerinde kidem tazminati artirilmaya calisiimistir. Ancak
yurarlikte bulunan kidem tazminati tavani, bu hakki kisitlamaktadir.

Tes-is ile TETAS Tirkiye Elektrik Tic. ve Taah. A.S. arasinda
isletme dizeyinde imzalanmis 13. donem toplu is s6zlesmesinin 39.
maddesi soyledir: “iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili icin 40
glnluk Gcereti tutarinda hesap edilerek yasa hikimleri icinde 6denir.
Ancak 1.3.1993 tarihinden sonra yeni ise girecek isciler icin yasal
sure uygulanir.”

Hizmet-is ile IETT istanbul Elektrik, Tiinel ve Tramvay isletmeleri
Gn.Md. arasinda isletme dizeyinde imzalanmis toplu s
sozlesmesinin 76. maddesi soyledir: “Her tam yil icin 60 glnlik
licreti tutarinda kidem tazminati ddenir. (..) is kazasi nedeniyle élen
iscinin kidem tazminati 80 glindiir.”

Ancak kidem tazminatinda, 10.12.1982 gin ve 2762 sayil
Kanunla getirilen ve belirli araliklarla degistirilen parasal bir Ust sinir
(tavan) uygulanmaktadir. Bu tavan ginimiizde her yil icin 4426
liradir.

Toplu is s6zlesmelerinde bu tavanin Ustinde kidem tazminati
alinmasini  ongoren hukimler bulunmakla birlikte, bu tavan
asilamaz. Bu tavana karsin toplu is sozlesmelerine bu nitelikte
hiklmlerin konmasi, bir giin yasa degisikligiyle tavanin kaldirilmasi
durumunda, kidem tazminati miktarinin daha da 6nem kazanmasini
saglayacaktir.

35. Kidem Tazminati Hakki Toplu is Sézlesmeleriyle Nasil
Gelistirilebilir?

is hukukunda bazi diizenlemeler mutlak emredici niteliktedir;
bazi dizenlemeler nisbi emredici niteliktedir. Mutlak emredici
nitelikteki dizenlemeler bireysel is sozlesmeleriyle veya toplu is
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sdzlesmeleriyle degistirilemez. Ornegin, kidem tazminati tavani,
toplu is sozlesmeleriyle artirilamaz. Yargitay'in bir kararinda su
degerlendirme yapilmaktadir: “Kamu dizeninden olmasi nedeniyle
kidem tazminati tavaninin yasada emredici sekilde duzenlendigi ve
isci yararina da olsa tavani arttiran yada timuiyle ortadan kaldiran
sozlesme hukumleri gecersizdir. Kidem tazminati tavaninin asilmasi
hatalidir.”

Ancak kidem tazminati konusunda bazi konular nisbi emredici
niteliktedir; diger bir deyisle, kanundaki dizenlemeye ragmen,
bireysel is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleriyle kanundaki
duzenleme isci lehine degistirilebilir.

Mevcut yasaya gore, kidem tazminatina hak kazanabilmek icin
gerekli asgari calisma suresi bir yildir. Bir yili doldurmadan isten
ayrilan veya cikarilan isci, kidem tazminati hakkindan yararlanamaz.
Halbuki “bir yil” kurali mutlak emredici nitelikte degildir; bireysel is
sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleriyle kisaltilabilir. Ornegin, bir
isyerinde calisan sendika Uyelerinin kidem tazminati almak icin 6 ay
calismalari yeterli kilinabilir.

Bu konuda Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'nun Esas No0.2009/9-
469, Karar No.2009/570 sayl ve 25.11.2009 tarihli kararinda soyle
denmektedir:

“Kidem tazminati, feshe bagli haklardan olsa da, is s6zlesmesinin sona
erdigi her durumda talep hakki dogmamaktadir. 4857 sayili is Kanunu’nun 120.
maddesi hiikmiine gore yiirtrliikte birakilan 1475 Sayili Yasanin 14. maddesinde
kidem tazminatina hak kazanabilmek icin iscinin isverene ait isyerinde en az bir
yil calismis olmasi gerekir. Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir
yillik ¢calisma yéniinde yasal kosul, is Kanunu sistemi icinde nispi emredici bir
hiikiim olarak degerlendirilmelidir. Buna gére toplu ya da bireysel is
sozlesmeleri en az bir yil calisma kosulu isci lehine azaltilabilecektir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin Esas No0.2014/30839, Karar
No0.2016/3851 sayl ve 24.2.2016 ginli karari da soyledir: “Kidem
tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik calisma kosulu,
s Kanunu sistemi icinde nispi emredici bir hiikim olarak
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degerlendirilmelidir. Buna gobre, toplu ya da bireysel is
sozlesmeleriyle, en az bir yil c¢alisma siresi isci lehine
azaltilabilecektir.”

Kidem  tazminati  hakkinin  toplu is  soOzlesmeleriyle
gelistirilebilecegi diger bir alan, iscinin bir gerekce gostermeden
istifasi durumunda da kidem tazminati alabilmesidir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi’'nin Esas N0.5528, Karar No.2016/4886
sayl ve 20.2.2016 giinli karari soyledir: “istifa halinde dahi isciye
kidem tazminati 6denecegini 6ngoren sézlesme hukimleri ile isyeri
uygulamalari 4857 sayili is Kanununun sistemi icinde gecerli olup, bu
halde kidem tazminati 1475 sayili Yasanin 14. maddesine gore
hesaplanmali ve anilan maddedeki kidem tazminati tavani
gozetilmelidir. Belirtmek gerekir ki, s6zi edilen yasada diizenlenen
kidem tazminati tavani mutlak emredici niteliktedir.”

Sendikalar, toplu is sozlesmelerine, 12 Eylul Darbesi dncesinde
bircok toplu is sozlesmesinde oldugu bicimde, belirli oran veya
sayida iscinin istifasi durumunda da kidem tazminati alabilmesini
saglayacak maddeler sokmaya calismalidir.

36. Toplu is Sozlesmelerinde ihbar Siireleri Artirnillabilir mi?

Kidem tazminatindaki kayiplari telafi etmede, ihbar 6nellerinin
(stirelerinin) uzatilmasi kullanilabilir.

4857 sayili is Kanununun 17. maddesine goére, belirsiz siireli is
sozlesmesi isveren tarafindan belirli bicimde feshedilen isciye
onceden haber verilmesi veya bu sirenin Ucretinin 6denmesi
zorunlulugu vardir. Bu sireler, 6 aya kadar kidemde 2 hafta; 6 ay ile
18 ay arasi kidemde 4 hafta; 18 ay ile 3 yil arasindaki kidemde 6
hafta; 3 yilin Ustinde kidemde 8 haftadir. Bu slireler toplu is
sozlesmeleriyle artirilabilmektedir.

Hizmet-is ile Mamak Belediye Baskanligi arasinda imzalanan
isletme duzeyinde toplu is s6zlesmesinin 30. maddesine gore, ihbar
onelleri iyice artinlmistir: ihbar dnelleri, 6 aydan az siirede, 10 hafta;
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6 ay ile 1,5 yil arasinda, 12 hafta; 1,5 yil ile 3 yil arasinda, 15 hafta;
3 yildan fazlada 22 haftadir.

Genel-is ile izelman Genel Hizmet Otopark Ozel Egitim, itfaiye ve
Saghk Hizmetleri Ticaret A.S. arasinda imzalanan toplu is
sozlesmesinin 23. maddesine gore de ihbar onelleri soyledir:
6 aydan az surede, 4 hafta; 6 ay ile 1,5 yil arasinda, 8 hafta; 1,5 yil ile
3 yil arasinda, 18 hafta; 3 yildan fazla ise 24 hafta.

ihbar siirelerine iliskin Ucretler yalnizca ciplak tcret degil,
giydirilmis UGcrettir ve kidem tazminatindaki tavan uygulamasi ihbar
tazminatinda yoktur. is Kanununun 17. maddesinin son fikrasi
soyledir: “Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim
sirelerine ait pesin 6denecek Ucretin hesabinda 32 nci maddenin
birinci fikrasinda yazilan licrete ek olarak isciye saglanmis para veya
para ile Olcilmesi mumkin sozlesme ve Kanundan dogan
menfaatler de goz 6niinde tutulur.”

Sendikalar, kidem tazminati hakkini korumada ve tavanin
sakincalarini asmada, ihbar sirelerini artirma yolunu kullanabilirler.

37. Kidem Tazminati Hakkina Kimler Nigin G6z Dikiyor?

Kidem tazminati hakkina emperyalistler, yerli sermayedar sinif ve
bu sinifin ¢ikarlarini koruyan siyasi partiler géz dikiyor.

Bu konunun ginimuzde 6nem kazanmasinin birka¢ nedeni
vardir.

Birinci neden, AKP’nin cesitli nedenlere bagh olarak kacak isci
sayisini azaltmasi, zorunlu sigortal isci sayisint 2002 yilinda 5,2
milyondan 2016 Aralik’inda 13,8 milyona ¢ikarmasidir. Kagcak calisan
iscinin kidem tazminati hakki yoktur; kayit altina alinan isci, kidem
tazminati hakkina kavusur.

ikinci neden, giderek daha fazla hissedilen kiresel krizin
etkileridir. Kapitalist dinya, 2008 vyilinin son ceyreginden beri
kapitalizmin Gglnci kuresel krizini yasamaktadir. Kuresel krizin
etkileri, sermayedar sinifin isgiici maliyetlerini dislirme cabalarini
yogunlastirmaktadir.
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Ayrica Turkiye kapitalizmi de giderek derinlesen bir yapisal
ekonomik krizle karsi karsiyadir. Kidem tazminati hakkina indirilecek
darbe, vyerli sermayedarlarin dismekte olan karlarini korumanin
yollarindan biridir.

Ulusotesi sermaye, Turkiye’de dogrudan vyaptigi yatirimlarda
calisan iscilerin maliyetini disirme cabasi icindedir. Ayrica,
Turkiye’de vyerli sirketlere ve onlarin taseronlarina yaptirilan
Uretimin maliyetinin asagl cekilebilmesi icin yollardan biri kidem
tazminati hakkinin kisitlanmasidir. Bu nedenle, Uluslararasi Para
Fonu (IMF) ve benzeri uluslararasi sermaye kuruluslari, Turkiye’'de
kidem tazminati yukinun agirligindan yakinip durmaktadir.

Hiklmet, hem ulusdtesi sermayenin (emperyalizmin) isteklerini
dikkate alarak, hem de kamu sektoérinde isgicu maliyetlerini
disirmek amaciyla, kidem tazminati hakkini kisitlama cabasi
icindedir.

Yerli sermayedar sinifin temsilcileri olan TOBB, TiSK, TUSIAD ve
MUSIAD gibi kuruluslar, kidem tazminati hakkinin kisitlanmasi icin
caba gostermektedir.

Ozetle; kidem tazminati hakkina goz dikenler, emperyalistler,
yerli sermayedar sinif ve sermaye yanlisi siyasi orgutlerdir.

38. Kidem Tazminati Fonu Tartismalari Ne Zaman Ortaya
Cikti?

Kidem tazminati fonuna iliskin ilk 6Gnemli tartisma, 15 Subat 1954
glni toplanan 2. Calisma Meclisi’'nde glindeme geldi.

Ancak kidem tazminati fonu mevzuatimiza 1975 yilinda girdi.
1475 sayili is Kanununda 4.7.1975 giin ve 1927 sayili Kanunla yapilan
“isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis” edilecegi
hikmu getirildi.

22 Mayis 2003 tarihinde kabul edilen 4857 sayili is Kanununda da
kidem tazminati fonuyla ilgili su dudzenleme yer aldi: Gegici
Madde 6 - Kidem tazminati icin bir kidem tazminati fonu kurulur.
Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun vyururlige girecegi tarihe
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kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayili is Kanununun 14 {nci
maddesi htkiimlerine gore kidem tazminati haklari saklidir.

Son yillarda gindeme yeniden girmekle birlikte, kidem tazminati
fonu kanun taslaklarinin sayisi 20’ye yakindir.

AKP iktidarlari doneminde g tasari s6z konusudur.

57. Hikimet (Ecevit Hikimeti) doneminde bu konuda bir taslak
hazirlandi. AKP, bu metni, 2004 vyilinda toplanan 9. Calisma
Meclisi'ne “Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasarisi Taslagl” adiyla
sundu (Yay.No.118).

Bu taslaga gore, isci Ucretlerinin % 3’Unu gecmeyecek bicimde
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek miktar, isveren tarafindan
kidem tazminati fonuna yatirilacakti. Fon, devletin glivencesi altinda
olacakti. Fon yonetim kurulu, devleti temsilen bir lye ile, isveren
konfederasyonunu temsilen iki ve en fazla isciyi temsil eden isci
konfederasyonunu temsilen bir Gyeden olusacakti. Fondan dort
kosulda kidem tazminati alinabilecekti: “Yaslihik, emeklilik, malullik
ayhgi baglanmasi yahut toptan 6deme almak amaciyla hizmet
akitlerini feshetmeleri”, iscinin hizmet akdinin feshedilmesi
durumunda iscinin emeklilik icin basvurmasi, “adina en az 10 yil
Fona prim 6denen iscinin istegi halinde” ve iscinin dlimunde.

2008 yili baslarinda “is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagi”nin ilk bicimi hazirlandi.

Bu taslagin 35-47. maddeleri, kidem tazminatina iliskindi. Bu
bolum daha sonra taslaktan cikarildi.

Bu taslaga gore, isci Ucretlerinden kesilecek prim orani bos
birakilmisti. Kidem tazminati fonu devletin denetiminde degildi.
Kidem tazminati primleri, bireysel emeklilik sirketlerinde
biriktirilecekti. Fonun yonetimi tumuyle bu 6zel sirketlerin elinde
olacakti. “Bu kanun geregi isverenlerden alinan kidem tazminati
primleri emeklilik sirketlerince kurulan kidem tazminati fonlarinda
yatirrma yonlendirilir. (...) Kidem tazminati primlerinin yatirilacagi
emeklilik sirketinin secimi isveren, bu primlerin yatirilacagi fonlarin
secimi isciler tarafindan yapilir.” (M.39) Bu diizenlemede 10 yil prim
odeyenlerin istegi halinde kidem tazminatini almasi da s6z konusu
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degildi. (M.41) Bu taslagin esin kaynagi, MUSIAD’In 1997 Ekim’inde
yayimlanan Kidem Tazminati Fonu, Bir Model Onerisi calismasidir
(Yay.No.22).

2012 yilinda hazirlanan ve 2013 yili sonlarinda ufak degisikliklerle
tartismaya acilan taslak da ayni niteliktedir.

2017 yilinda hazirlanan taslak, bu kitabin baskiya girdigi gline
kadar kamuoyuna aciklanmadi. Taslak, basina sizan haberlerden
anlasildigi kadariyla, isciler acisindan ciddi sakincalar icermektedir.

39. Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu TiSK
Kidem Tazminati Konusunda Ne istiyor?

Turkiye’de isci-isveren iliskileri alaninda isverenlerin en bilingli ve
birikimli temsilcisi, Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’dur.

TiSK’in &ncelikli tercihi, isyerinin belkemigini olusturan isciler
disindaki isciler icin belirli sireli is sozlesmeleri araciligiyla kidem
tazminatinin timdiyle ortadan kaldirilmasidir. Boylelikle o6zellikle
yerine kolayca yeni isci bulunabilecek iscilerin maliyeti azalacak ve
isten cikarilmalarnt  kolaylastirilacaktir.  isyerinden  ayrilmasi
istenmeyen isciler icin talepleri ise, kidem tazminati fonu degil,
mevcut uygulamada kidem tazminatinin maliyetinin distrilmesidir.

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu bu nedenle kidem
tazminati fonuna sicak bakmamaktadir. Fon uygulamasi getirilirse,
isci basina 6denecek kidem tazminati oran olarak dusirtlse bile,
iscilerin timU ve tim ¢alisma sireleri icin fona para yatirilacagindan,
toplam kidem tazminati yukua artabilecektir. Ayrica, fon uygulamasi
iscilerin eylem yaparak veya daha iyi bir is bulup ayrilarak kidem
tazminatini yakma korkusunu ortadan kaldiracak, iscilerin seslerini
daha kolay yukseltmelerini ve tepki vermelerini kolaylastiracaktir.
isverenlerin talebi, ellerindeki kidem tazminatini yakma tehdidini
bulundururken, bunun maliyetinin dusiridlmesidir.

Kidem tazminati fonu, 15-16 Eylil 2004 tarihinde toplanan 9.
Calisma Meclisi’'nde ele alindi. TiSK Genel Sekreteri Biilent Pirler,
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isverenlerin gérislerini bu giinlerde cikarilan isveren Dergisi’nin
basyazisinda soyle ifade etti:

“Kidem tazminati uygulamasi (...) isletmelerin lizerinde ¢ok agir bir mali yiik
haline gelmis ve istihdam yaratilmasini engeller bir nitelik kazanmistir. {...)
Konfederasyonumuz, kidem tazminatinin, isletmeler (izerindeki agir baskisinin
kalkabilmesi icin, olusturulacak bir fondan karsilanmasi fikrine karsi degildir.
Ancak Kidem Tazminati Fonu’nun gelecekte finansman krizi igine girebilecegi
endisesi ile mevcut sistemin, her tam yil icin isverence isciye 6denecek 30 glinliik
licretin 15 giine indirilmesi kosuluyla devamindan yanadir. »

TiSK’in 2016 yili Aralik ayinda toplanan genel kuruluna sunulan
calisma raporunda da bu talep su sekilde ifade ediliyordu:
“Konfederasyonumuz, mevcut sistemin devam etmesi halinde
kidem tazminatina esas 30 glinlik Ucret tutarinin asagiya cekilmesi,
s6z konusu tazminatin kok Ucret Uzerinden hesaplanmasi, hak
kazanmak icin gerekli olan asgari ¢alisma sliresinin 1 yildan 3 yila
cikarilmasi gibi hususlarin  benimsenerek, kidem tazminatinin
isletmeler Uzerindeki ylkinin mutlaka hafifletiimesi gerektigini
savunmustur.”™

TiSK’in dogal olarak sermayedar sinifin cikarlarini koruyan cizgisi,
uluslararasi sermayenin sozclisi konumundaki Uluslararasi Para
Fonu ve Diinya Bankasi tarafindan da dile getirilmektedir.

40. Kidem Tazminatina Yonelik Saldirn Karsisinda Ne
Savunulmali?

Kidem tazminati hakkina yonelik saldirilar karsisinda mevcut
durumu savunmakla yetinmek son derece yanlistir. Glinimdizde
bircok sendika bu hataya diusmektedir. Bu alandaki kayiplar geri
alinmali ve ayrica yeni haklarin alinmasi amacglanmalidir.

Oncelikle vyapilmasi gereken, kidem tazminati tavaninin
kaldirilmasini hedeflemektir.

9 Pirler, Biilent, “Kidem Tazminati Fonu,” isveren, C.42, S.12, Eylil 2004, s.1.
% TisK, a.g.k., 2016, 5.120.
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Kidem tazminati hakkinin nasil genisletiimesi gerektigi, Vatan
Partisi tarafindan 2015 yih milletvekili genel secimleri oncesinde
hazirlanan programda (Vatan Partisi Isciye, Issize, Emekliye Ne
Getirecek?, Ankara, 2015) asagidaki bicimde ele alinmistir.

“Belirli siireli is s6zlesmeleri sinirlandirilacaktir.

AKP déneminde kabul edilen is Kanunu, kidem tazminati hakkini ortadan
kaldiran belirli siireli is sé6zlesmelerini yayginlastirmaktadir.

Vatan Partisi iktidarinda esas olarak belirsiz streli is sézlesmeleri
uygulanacak ve belirli siireli is s6zlesmelerinin sona ermesinde de isciye kidem
tazminati 6denecektir.

Kidem tazminati tavani kaldirilacaktir.

12 Eyliil Darbesi 6ncesinde buglinkii gibi bir kidem tazminati tavani yoktu.
Gliniimizde toplu is sozlesmeleri ile kidem tazminati giin sayisi ne kadar
artirilirsa artirilsin, isginin bir yil icin alacagr kidem tazminati miktari 2015 yilinin
ilk yarisinda 3541,37 liray1 gecemez. Ayrica AKP'nin ve sermayedar sinifin, kidem
tazminatina yénelik saldirilari stiirmektedir. Vatan Partisi iktidarinda kidem
tazminatina 12 Eyliil Darbesi sonrasinda konmus olan tavan kaldirilacak, kidem
tazminati fonu veya kidem tazminatini azaltma girisimleri engellenecektir.

Kidem tazminati hakki yayginlastirilacak, kayiplar énlenecektir.

AKP iktidarinda iscilerin  bliyiik bolimii isten ayrildiklarinda veya
¢cikarildiklarinda kidem tazminati alamamaktadir. Vatan Partisi iktidarinda, her
tirlii isten ¢ikarilmada ve isginin her tiirlli gerekceyle isten ayrilmasinda kidem
tazminati alabilmesi saglanacaktir. isyerinde bir yildan az siireli calisan iscilere
de isten ayrilmalarinda kidem tazminati alma hakki taninacaktir.

Tazminatsiz isgi ¢ikislari 6nlenecektir.

Yiiriirliikte bulunan ls Kanununun 25/Il. maddesinde is¢ilerin tazminatsiz
olarak kolayca isten ¢ikarilmasina yol agabilecek diizenlemeler vardir.

Vatan Partisi iktidarinda kidem tazminati dédenmeden is¢i ¢ikartma
uygulamasina son verilecektir.

is sézlesmesinin feshinde bildirim siireleri artirilacaktir.

Belirsiz stireli is sézlesmesinin feshinde bildirim siireleri onyillardir
artirilmamistir.

Vatan Partisi iktidari déneminde is Kanunundaki bildirim siireleri artirilacak,
iscinin kideminin alti aya kadar olmasi durumunda 4 hafta, alti aydan birbuguk
yila kadar olmasi durumunda 6 hafta, birbucuk yildan ¢ yila kadar olmasi
durumunda 10 hafta, (¢ yildan fazla olmasi durumunda 14 hafta olacaktir.
Iscinin kendi istediyle is s6zlesmesini feshetmesi durumunda bildirim siiresi tiim
kidem gruplari igcin iki hafta olacaktir. Kétii niyet tazminati, is¢inin bildirim
stiresinin dért kati olarak uygulanacaktir.”
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41. Sendikalar Kidem Tazminati Fonu Taslagi Konusunda
Ne Diyor, Ne Yapiyor?

Turk-is, gerek genel kurullarinda alinan kararlarla, gerek
Baskanlar Kurulu bildirileriyle, gerek yoneticilerinin agiklamalariyla,
kidem tazminati hakkini kisitlamaya yonelik girisimlere genel grevle
yanit verecegini acikladi. Ancak mevcut uygulamayr savunmakla
yetindi; kayiplari telafiye ve yeni hak talep etmeye yonelmedi. 2008,
2012 ve 2013 yillarinda kidem tazminati fonu taslaklarinin
kamuoyuna yansimasinin ardindan, Tiirk-is'ten bu konuda net bir
tavir gelmedi. Tirk-is, bagl sendikalarin {iye kitlesini ve genel olarak
iscileri  bu taslagin olumsuzluklari konusunda bilgilendirme,
bilinclendirme ve harekete gecirme konusunda hicbir c¢aba
gostermedi.

Hak-is, ilke olarak kidem tazminati fonunu desteklemektedir;
ancak iceriginin hak kaybina yol agmamasini savunmaktadir.

DISK gecmiste giindeme gelen taslaklara karsi cikti; ancak etkili
bir kampanya baslatamadi.

42. Kidem Tazminati Hakkina Yonelik Saldirni Nasil
Pliskiirtiulebilir?

Kidem tazminatina ve diger haklara yonelik bir saldiri, ancak
glcle puskurtalar.,

Turkiye’'nin Gyesi bulundugu ve Anayasanin 90. maddesi uyarinca
sozlesmelerini dogrudan uygulanir kildigi Uluslararasi Calisma
Orgiti’niin  kidem tazminatinin  bicimi, miktari ve ©denmesi
durumlarini diizenleyen bir s6zlesmesi yoktur.

Diyelim boéyle bir saldir karsisinda grev veya genel grev karari
aldiniz.

Hikimeti geriletecek bir grev nasil yapilir?

Ornegin, Turk Metal Sendikasi Bursa’daki Renault fabrikasinda isi
durdurma karari alsa, bu karara iscilerin ne kadari uyar? Renault
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fabrikasinda uretim bir gin dursa, hikimet bundan etkilenir ve
sendikalarin taleplerini yerine getirir mi?

Tabii ki, hayir.

Hiklimetlerin politikalarini etkileyebilecek genel grevler kisa
surelidir ve ancak bazi iskollarinda genis bir katilim saglanabilirse,
etkili olur.

Hiklimeti etkileyecek olan, enerji, bankacilik ve haberlesme
iskollarindaki is durdurmadir. Bu iskollarinda calisma devam ettigi
surece, etkili bir genel grevden s6z etmek gercekgi degildir.

Bu Uc¢ iskolundan sonra ulastirma ve belediye hizmetleri gelir.
Kara, deniz ve hava ulastirmasini durdurabilirseniz, belediyelerin
otoblis ve metro hizmetlerini engelleyebilirseniz, hukimeti
etkileyebilirsiniz. Kisin sehirlerarasi yollarda kar micadelesini
durdurabilirseniz, hiktimet etkilenir.

Turkiye’nin onayladigi ve Anayasanin 90. maddesine gore
dogrudan uygulanirlik kazanmis olan 87 sayili Uluslararasi Calisma
Orgiiti  Sozlesmesine gore, bariscil olmak, salt siyasal amac
gitmemek ve “temel hizmetler’de olmamak kosuluyla, iscilerin
ve/veya sendikalarin yapacagi her tirl eylem yasal ve mesrudur.

Hiklimetleri etkileyecek olan ikinci glc¢ kaynagi, aktif siyasi
tavirdir.

Sendikalar “eger kidem tazminati hakkina dokunursaniz, dokunan
siyasi partilere oy verilmemesi ¢cagrisinda bulunmakla kalmayacagiz,
bu siyasi partilerin secimlerde basarisiz kalmasi icin  tim
kaynaklarimizi seferber edecegiz,” diyebilir ve bunun geregini
hakkiyla yaparlarsa, huktimetlerin politikalarini etkileyebilirler.

1982 Anayasasinda sendikalarin  boyle bir siyasi eylemi
yasaklanmisti. 1995 yilindan beri serbesttir.

Blyuk kitle eylemleri de hukimeti etkiler. Tirkiye isci sinifi
tarihinde  buylik kitle eylemleriyle  hikumetin  tavrinin
degistiriimesinin 6rnekleri vardir.

Tiirk-is 26 Kasim 1994 giinii yaptig1 ve yaklasik 100 bin kisinin
katildigi  yuriyutsle, 1995 bitce tasarisindaki isci aleyhine
dizenlemeleri iptal ettirmisti.
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Emek Platformu, 24 Temmuz 1999 gini Ankara’da Kizilay’da
duzenledigi ve yaklasik 350 bin kisinin katildigi mitingle, “mezarda
emeklilik yasa tasarisi” denilen metnin TBMM Genel Kurulu’ndaki
gorusmelerini durdurmustu.

Bu biling ve kararlilikla hareket edilmezse, yalnizca sendika
dyelerinin degil, bir butin olarak isci sinifinin bu alanlardaki gticl
seferber edilmezse, kidem tazminatina yonelik saldirinin
puskirtilmesi mimkin degildir.
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EK. YURURLUKTEN KALDIRILMIS (MULGA) 1475 SAYILI i$
KANUNUNUN HALEN YURURLUKTE BULUNAN 14. MADDESI

Kidem tazminati:

Madde 14 — (Degisik birinci fikra: 29/7/1983 - 2869/3 md.)
Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il
numarali bendinde gésterilen sebepler disinda,

2. Is¢i tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklari  kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliik ayhgr yahut
toptan

odeme almak amaciyla;

5. (Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md.) 506 Sayili Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b)

alt bentlerinde 6ngériilen yaslar disinda kalan diger sartlari
veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik ayligi

baglanmasi igin o6ngoriilen sigortalilik stiresini ve prim
odeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalari

nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya iscinin 6limdui
sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten
itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gecen tam yil icin
isverence is¢iye 30 glnlik dcreti tutarinda kidem tazminati
odenir. Bir yildan artan stireler icin de ayni oran lizerinden
odeme yapillir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde c¢alistiklari stireler
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gézéniine alinarak hesaplanir. isyerlerinin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri
veya isyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin toplami
lizerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren (1)
isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde
islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur.
Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari isciyi
calistirdiklari siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi lcret
seviyesiyle sinirlidir. 12/7/1975 tarihinden evvel (2) isyeri
devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir
mukavelesinde aksine bir hiikim yoksa islemis kidem
tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

Iscinin  birinci bendin 4 iincii fikrasi  hiikmiinden
faydalanabilmesi icin aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan
odeme yapilmasi igcin yaslihik sigortasi bakimindan bagli
bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu
belgelemesi sarttir. isginin 6liimii halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa
veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni
ya da degisik kamu kuruluslarinda gegcen hizmet siirelerinin
birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik
veya malulliik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan
isciye, bu kamu kuruluslarinda gecgirdigi hizmet siirelerinin
toplami lzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem
tazminati 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda isginin  hizmet
akdinin evvelce bu maddeye gére kidem tazminati 6denmesini
gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet
stireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz:.
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Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak
gecen hizmet siiresine ait kismi icin 6denecek miktar, yaslilik
veya malulliik ayliginin baslangi¢ tarihinde T.C. Emekli Sandigi
Kanununun yiirtirliikteki hiikiimlerine gére emeklilik ikramiyesi
icin 6ngoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslari deyimi, genel, katma
ve Ozel blitceli idareler ile 468 sayili Kanunun 4 (ncl
maddesinde sayilan kurumlari kapsar.

Ayni kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati
veya ikramiye édenmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son lcret Uizerinden
yapilir. Parga basi, akort, gotiirii veya yiizde usulii gibi ticretin
sabit olmadigi hallerde son bir yillik siire igcinde 6denen licretin
o stire igcinde calisilan gtinlere boliinmesi suretiyle bulunacak
ortalama licret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde isci licretine zam yapildig! takdirde,
tazminata esas lcret,iscinin isten ayrilma tarihi ile zammin
yapildigi tarih arasinda alinan licretin ayni siire iginde ¢alisilan
glinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir.

(Degisik : 29/7/1983 — 2869/3 md.) 13 lincii maddesinde
sozii gecen tazminat ile bu maddede yer alan kidem
tazminatina esas olacak licretin hesabinda 26 nci maddenin
birinci fikrasinda yazili lcrete ilaveten isciye saglanmis olan
para ve para ile 6l¢ciilmesi mimkin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de gb6zoniinde tutulur. Kidem tazminatinin
zamaninda 6denmemesi sebebiyle acilacak davanin sonunda
hakim gecikme sliresi icin, 6denmeyen slireye gore mevduata
uygulanan en yiiksek faizin édenmesine hiikmeder. lIscinin
mevzuattan dogan diger haklari saklidir.
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(Degisik: 17/10/1980 - 2320/1 md.) Bu maddede belirtilen
kidem tazminati ile ilgili 30 glinliik stire hizmet akidleri veya
toplu is sézlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir.

(Degisik: 10/12/1982 - 2762/1 md.) Ancak, toplu
sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem
tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi
en yliksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini gecemez.

(Degisik fikralar: 17/10/1980 - 2320/1 md.):

Iscinin 6liimii halinde yukaridaki hiikiimlere gére dodan
tazminat tutari, kanuni miras¢ilarina édenir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara
veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik,
malulliik, 6liim ve toptan o6deme hallerine mahsus olmak
kaydiyle Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya % 50
hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda
isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla dtizenlenir.
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