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Tiirkiye’de cok sayida kadin, parca basi {icret alarak, evinde iiretim yapmaktadir. isin aci yani, bu
kadinlarin ¢ok biiyik cogunlugu yasalarda mevcut haklarini bilmiyor ve bu nedenle de bu haklarindan
yararlanamiyor.

Kadinlari érgitlemeye calisanlarin, “isci kadinlar” icinde kiiciimsenmeyecek bir kesim olusturan bu
kadinlarin sorunlarini 6grenmesi ve onlara haklarini 6grenmeye ve kendi aralarinda 6rgiitlenmeye
tesvik etmesi son derece énemlidir. Ne yazik ki, kadin orgitlerinin blylik ¢cogunlugu giindemlerine
boylesine 6nemli bir konuyu almamaktadir.

Kapitalizmin gelistigi ilk ylzyillarda “eve-is-verme” sistemi son derece yaygindi. Genellikle bliylk
tlccarlar, iscileri imalathanelerde toplamak yerine yapilacak isi evlere dagitirlar ve iscilere parca basi
is Gzerinden bir Gcret 6derlerdi.

imalathanelerden makineler temelinde {iretim yapilan fabrikalara gecildiginde bu uygulama biraz
azaldi. Osmanl Devleti’'nde ise son ylzyillarda hali dokumaciligi ve ayakkabi Gretimi gibi alanlarda
eve-is-verme sistemi yaygindi. Cumhuriyet doneminde epeyce azalan bu sistem, 1980’lerin ikinci
yarisinda yeniden canlandi. Son yillarda da bu uygulamanin yayginlastigini gériyoruz.

Eve-is-verme sisteminde calisan ve genellikle kadin olan isciler, evlerde yash ve ¢ocuk bakiminda
veya temizlikte ¢alisan kadinlardan farklidir. Onlarin da buyik sorunlari var; ancak evlerde parca basi
is temelinde calisma tiimuyle ayri bir konu.

Bu konuda Tirk-is yayinlarindan 2001 yilinda vyayimlanan bir kitapgigimda bu
gelismeler daha ayrintili  olarak ele alinmaktadir  (Yildinm Kog, Eve-is-Verme, Sorunlar,
Oneriler, Turk-is Yay. No. 63, Ankara, 2001, kitapgigin tam metni icin  bkz.
https://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1322169688b.pdf.)

MEVZUATTA ONEMLI DEGISIKLIK: TURK BORCLAR KANUNU

Eve-is-verme sistemi icinde evlerinde Uretim yapan ve ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu isgiler
2011 yilina kadar mevzuatimizda is¢i sayilmazdi. Tirkiye’de eve-is-verme sistemi iginde evlerde
calisma iliskisi, Borglar Yasasindaki “istisna akdi” olarak kabul edilmekteydi. “istisna”, “sanat ve
maharet emegi sarfederek bir seyi meydana getirmek” demektir. “Hizmet akdinde, iscinin edasi
dogrudan dogruya hizmet ve buna iliskin emek oldugu halde; istisna akdinde miteahhidin edasi,
emeginin kendisi degil, sonucu ve mahsultudar.”

Eve-is-verme sistemi kapsaminda calisanlar, is¢i sayilmadiklar igin, is Yasasindaki haklardan
yararlanamazlardi.

Bu diizenleme 2011 yilinda kabul edilen ve halen vyiiriirlikte bulunan 6098 sayili Tirk Borglar
Kanunu ile degistirildi (Resmi Gazete 11.1.2011).

Turk Borglar Kanunu’na “Evde Hizmet Sozlesmesi” kavrami eklendi. Turk Borglar Kanununun ilgili
maddeleri soyledir:

Evde Hizmet Sézlesmesi:

A.Tanimi ve ¢alisma kosullari

I. Tanimi. MADDE 461- Evde hizmet sézlesmesi, isverenin verdidi isi, iscinin kendi evinde
veya belirleyecedi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir licret karsiliginda
gérmeyi listlendigi s6zlesmedir.

Il. Calisma kosullarinin bildirilmesi. MADDE 462- isveren, isciye her yeni is verisinde genel
calisma kosullari disinda kalan ve o ise 6zgii 6zellikleri bildirir; gerekiyorsa is¢i tarafindan
saglanacak malzemeyi, bu malzemenin saglanmasi igin kendisine ne miktarda 6demede
bulunacagdini ve is igin 6deyecedi licreti de isciye yazil olarak bildirir.



Isin verilmesinden énce malzeme icin édenecek bedel ve is icin 6denecek iicret yaziyla
bildirilmemisse, bu islerde uygulanan alisiimis bedel ve licret édenir.

Il isginin 6zel borglar. 1. isin yapilmasi. MADDE 463- is¢i, ise zamaninda baslamak, isi
kararlastirilan zamanda bitirmek ve ¢alismanin sonucunu isverene teslim etmekle yiikimliidiir.

Is, iscinin kusuruyla ayipli olarak gériilmiisse isci, giderilmesi miimkiin olan ayiplari, masrafi
kendisine ait olmak lizere gidermek zorundadir.

2. Malzeme ve is araglari. MADDE 464- Malzeme ve is araglari isveren tarafindan
saglanmissa, is¢i bunlari gereken ézeni géstererek kullanmak, bundan dolayr hesap vermek,
ayrica kalan malzeme ile is araglarini da isverene teslim etmekle yiikiimliidiir.

Isci isi gériirken, kendisine teslim edilen malzemenin veya is araglarinin bozuk oldugunu
belirlerse, durumu hemen isverene bildirir ve ise devam etmeden énce, onun talimatini bekler.

Isci, kendisine teslim edilen malzeme veya is araglarini kendi kusuruyla kullaniimaz héle
getirirse, isverene karsi onun kullaniimaz héle geldigi giindeki rayi¢ bedeli kadar sorumludur.

IV. Isverenin ézel borglari. 1. Uriiniin kabulii. MADDE 465- isveren, iscinin iireterek teslim
ettigi driini inceler; varsa buldugu ayiplari teslimden baslayarak bir hafta icinde isciye bildirir.
Siiresinde bildirim yapilmamissa, (riin mevcut durumuyla kabul edilmis sayilir.

2. Ucret. a. Odenmesi. MADDE 466- Yapilan isin iicreti, isci, isveren tarafindan araliksiz
olarak c¢alistirildigi takdirde, onbes giinde bir veya is¢inin rizasiyla ayda bir; aralikli olarak
calistirildigi takdirde, triiniin her tesliminde Gdenir.

Her licret 6denmesinde isciye, bir hesap Ozeti verilir. Hesap ézetinde, varsa kesintilerin
miktari ve sebebi de gdsterilir.

b. Calismanin engellenmesi hélinde. MADDE 467- isciyi araliksiz bicimde calistiran isveren,
driini kabulde temerriide diistiigii veya isginin kisiliginden kaynaklanan sebeplerle ve kusuru
olmaksizin ¢alisma engellendigi takdirde, hizmet ediminin engellenmesi durumundaki licret
6denmesine iliskin hiikiimler geregince, ona licretini 6demekle yiikiimliidiir. Diger durumlarda
isveren, bu hiikiimlere gére (icret 6demekle yiikiimli degildir.

V. Sona ermesi. MADDE 468- isciye deneme amaciyla bir is verilmisse, aksi
kararlastiriimadikga, s6zlesme deneme siiresi igin kurulmus sayilir.

Isci, isveren tarafindan araliksiz olarak calistirildigi takdirde, aksi kararlastirilmadikga,
s6zlesme belirsiz siireyle yapilmis sayilir; diger durumlarda sézlesmenin belirli stireyle yapildigi
kabul edilir.

B. Genel hiikiimlerin uygulanmasi. MADDE 469- Pazarlamacilik sézlesmesine ve evde
hizmet s6zlesmesine iliskin hiikiim bulunmayan hdéllerde, hizmet sézlesmesinin genel hiikiimleri
uygulanir.

iS KANUNUNDAKi OLUMLU DUZENLEME

Turk Borglar Kanununda 2011 yilinda getirilen bu diizenlemeyi hic¢bir kadin 6rgiiti dikkate almadi;
blylk ¢ogunlugunu kadin iscilerin olusturdugu biyikce bir kitlenin bu konuda bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi icin bir caba gdstermedi. isin ziicii yani, Iis Kanununda ayni dogrultuda 2016 yilinda
yapilan bir degisiklikten sonra da kadin orgitlerinin duyarsizliginin ve ilgisizliginin stirmesidir.

2003 yilinda kabul edilen ve halen vyirirliikte bulunan 4857 sayili is Kanununun 14. maddesine
2016 yilinda yapilan bir eklemeyle, eve-is-verme sistemi icinde evlerde lretimde bulunan iscilerin
haklari diizenlendi. ilgili maddenin konuya iliskin fikralari asagida sunulmaktadir.

4857/Madde 14 -

Uzaktan ¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.

Dérdiincii fikraya gére yapilacak is sé6zlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi
ve yeri, lcret ve licretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve



bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliliikler, isverenin is¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel
calisma sartlarina iliskin hiikimler yer alir.

Uzaktan calismada isgiler, esasli neden olmadikga salt is s6zlesmesinin niteliginden
6tiirii emsal isciye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is
verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghdi ve givenligi énlemleri
hususunda ¢alisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gézetimini saglamak ve
sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla yiikimliidiir.

Uzaktan ¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde uzaktan
calismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme kurallarinin
uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan c¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Turkiye’de ginimuzde binlerce kadin, eve-is-verme sistemi icinde 0Ozellikle de giyim esyasi
Uretiminde calismakta ve yogun bicimde somiurilmektedir. Covid-19 salginindan sonra evde
(uzaktan) ¢alisma uygulamasinin yayginlastiriimasi, bu konunun 6nemini daha da artirmaktadir. Kadin
orgiltlerinin oncelikli gorevlerinden biri, bu isci kadinlara bu alandaki haklarini 6gretmek ve onlarin
orglitlenmesi icin yardimci olmaktir. Kadin isgilerin glivenini ve destegini saglamanin yolu, bu
konulardaki ciddi, kararli ve sabirli cabalardan gecmektedir.



