SENDIKALAR ILO’YU DEVREYE SOKMALI

Aydinhk Gazetesi, 11 Subat 2020
Yildirim Kog

Tirkiye tarafindan onaylanmis ve Anayasamizin emredici hikmi geregi dogrudan uygulanirlik
kazandirilmis olan Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Soézlesmeleri, bir sendikanin Calisma
Bakanligi’'ndan yetki almadan toplu is s6zlesmesi imzalamasina olanak tanimaktadir.

Son yillarda bu hakkin iki isyerinde uygulandigini biliyoruz.

Sosyal-is Sendikasi ile Uluslararasi Af Orgiitii Tirkiye Subesi arasinda imzalanan ve 1.1.2014-
31.12.2016 tarihleri arasinda yururliikte kalan toplu is s6zlesmesi, yetki alinmadan sonuglandirildi. Bu
toplu is sozlesmesinin 3/B maddesinde sOyle deniyordu: “Bu toplu is sozlesmesi; Uluslararasi
sozlesmeler ve Anayasa ile glivence altina alinmis olan érgltlenme, 6zglir toplu pazarlk ve sézlesme
hakki ile grev hakkini galisanlarin en temel insan hakki olarak kabul ederek c¢alisma yasaminin
demokratiklesmesine katkida bulunmayi, bu amacla ILO S6zlesmelerini asgari standart olarak kabul
ederek bu s6zlesmedeki diizenlemeleri galisanlarin lehine gozetip gelistirmeyi amaglamaktadir.”

Deriteks Sendikasi da 2014 yilinda 450 isginin galistigl ETF Tekstil isyerinde Calisma Bakanlgi’'ndan
yetki almadan toplu is s6zlesmesi imzaladi. (Aydinhk, 26.12.2014)

YETKi VEREN BiRiM BAGIMSIZ OLMALIDIR

Turkiye’de sendikal orgltlenmenin oniindeki en 6nemli engellerden biri, sendikalarin temisil
ettikleri isciler adina toplu is s6zlesmesi imzalayabilmesi icin Calisma Bakanhgi’'ndan yetki almak
zorunda olmasidir.

Bu konuda Turkiye'yi baglayan ILO yetkili organ kararlari vardir.

Tiirkiye’nin 1932 yilindan beri iiyesi bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu’nun
Orgiitlenme Ozgiirligii Komitesi vardir. Bu komite, Yonetim Kurulu {yeleri arasindan belirlenen 3 isci,
3 isveren ve 3 hiikiimet temsilcisinden olusur. Bu komite, sendikal hak ihlalleri konusunda kendisine
iletilen sikayet basvurularini inceler ve oybirligiyle karara baglar.

Orgiitlenme Ozgiirligli Komitesi’nin kararlari, ILO Yénetim Kurulu tarafindan da oybirligiyle kabul
edilir ve ILO Resmi Gazetesi’nde yayimlanir.

Bu kararlar, ILO Sozlesmelerinin tamamlayicisi birinci dereceden igtihatlardir ve Sozlesmeleri
onaylamis bulunan (Ulkeler agisindan baglayicidir. Tirkiye gibi ILO Sozlesmelerinin dogrudan
uygulanirligini kabul etmis Glkeler acisindan da, uygulanmasi zorunlu diizenlemelerdir.

Bu kararlarin Ozetleri, ILO tarafindan kitap halinde yayimlanir. Bu yayimin 6. genisletilmis baskisi
2018 yilinda yapildi: International Labour Office, Freedom of Association, Compilation of Decisions
of the Committee on Freedom of Association, 6th edition, Geneva, 2018.

ORGUTLENME OZGURLUGU KOMITESi KARARLARI

Bu vyayinda yer alan Komite kararlari arasinda, sendikalarin toplu is sOzlesmesi acisindan
yetkilendirilmesinde gorevli kurumun bagimsiz bir birim olmasi gerektigi belirtilmektedir.

533 no.lu paragrafta yer alan kararda, bir sendikanin temsil niteliginin degerlendirilmesi ve teyid
edilmesinin bagimsiz ve tarafsiz bir organ tarafindan yapilmasi gerektigi belirtiimektedir.

1374 no.lu paragrafta yer alan kararda, bir 6rgiitlin toplu is s6zlesmesi imzalamada tek yetkili
olarak belirlenmesinde iki kistasin uygulanmasi gerektigi belirtiimektedir. Bunlar, temsiliyet ve
bagimsizliktir. Hangi orgutlerin bu kriterleri yerine getirdiginin belirlenmesi, bagimsizlik ve objektiflik
konusunda her tirli glivenceyi verebilen bir organ tarafindan yapilmalidir.

1379 no.lu paragrafta yer alan kararda, bir isyerinde yetkili sendikanin belirlenmesinde, bu
yetkilendirme isinin bagimsiz bir organ tarafindan gerceklestiriimesi, temsil yetkisi verilecek
orgitlerin s6z konusu birimdeki Gcretlilerin gogunluk oyuyla belirlenmesi, yeterli sayida oy alamayan



orgltlin belirli bir siire sonra yeniden secim talep edebilmesi, yetkilendirilen 6rgit disindaki bir
orgitliin genellikle 12 ay olan belirli bir sire sonra yeni bir se¢cim talep edebilmesi kosullar
aranmaktadir.

isci sendikalari konfederasyonlari veya sendikalari, Tiirkiye’de toplu sézlesme yetkisi verilmesinin
bagimsiz bir organ tarafindan degil de Calisma Bakanligl tarafindan gergeklestirildigini, yukarida
belirtilen ILO yetkili organ kararlari 1s1ginda ve ILO Anayasasinin 24. maddesi kapsamindaki prosedur
uyarinca ILO’ya bildirirlerse, ILO Orgiitlenme Ozgirligli Komitesi’nin verecegi lehte kararlarla,
ozellikle yeni 6rgitlenilen isyerlerinde bazen yillar siren yetki strecini, sendikal haklarin kullaniminin
onlinde bir engel olmaktan gikarabilir.



