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19- Dini egitim ve 6gretimde devletin gézetim ve denetimi etkinlestiriimelidir.

21- Uluslararasi Para Fonu (IMF), Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgiitii gibi kuruluslar, isci
temsilcilerinin de katiimiyla Uluslararasi Calisma Orgiiti benzeri bir yapiya kavusturulmali ve
demokratiklestirilmelidir. Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve Diinya Bankasi tarafindan gelismekte olan
Ulkelere dayatilan bigimiyle istikrar ve yapisal uyum politikalari uygulamasindan vazgecilmelidir.
1980'li yillardan bu yana, gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin bircogunda uygulanan ve sermayenin
uluslararasi cikarlarina oncelik taniyan ekonomik politikalar terkedilerek, insana oncelik veren ve
sosyal devlet anlayisina dayali ekonomik politikalar benimsenmelidir. TURK-IS, IMF'nin, dzel sektdriin
ve hikimetlerin, is¢i Ucretleri, memur ayliklari ve emekli ayliklarindaki artisi, hedeflendigi ileri
siriilen enflasyon oraniyla sinirlama niyetlerine ve imzalanmis toplu is s6zlesmelerinde yer alan isci
lehine dizenlemeleri tek tarafli olarak yurirlikten kaldirma girisimlerine karsi cesitli alanlardaki
gliclint gosterecek ve bu gliclini etkili bir bicimde kullanacaktir.

26- Devlet, ulke kalkinmasini demokratik planlama yoluyla yénlendirmelidir. Devlet, tlkenin ve
halkin gikarlarini gézonlne alarak, piyasaya aktif bir bicimde midahale etmeli ve piyasayi yerli ve
yabanci tekelci isletmelerin hakimiyetine birakmamalidir. Devlet, blyik isletmelerin kendi aralarinda
cesitli bicimlerde anlasarak piyasayi denetimleri altina alma girisimlerini dnlemelidir.

28- Fabrikalar, bankalar, blylk ticarethaneler, biylk araziler ve ¢ok miktardaki gayrimenkul
Uzerindeki bireysel tasarruf hakki, tilkenin ve halkin ¢ikarlari gerektirdiginde, demokratik bir bicimde
denetlenmeli ve Ulkenin ve halkin ¢ikarlari dogrultusunda yonlendirilmelidir. Devlet, asiri kar pesinde
kosanlari denetim altina almalidir.

29- Tirkiye'de yasayan vatandaslarimizin yurtdisindaki mal varligi ve banka hesaplar tespit
edilmeli, kamuoyuna agiklanmali ve vergilendirilmelidir.

31- Ulkede ve devlet ydnetiminde israf, yolsuzluk, riisvet, hirsizlik nlenmelidir.

36- Ulusal savunma ile dogrudan ilgili sanayiler kamunun milkiyetinde ve demokratik
yonetiminde bulunmalidir.

37- Ulkemizin 6nemli dogal kaynaklari, calisanlarin etkin yénetime katihmiyla, kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan isletilmelidir. Kiyilar kamu milkiyetinde olmali ve ormanlar kamu milkiyetinde
kalmahdir.

38- Eneriji, bir kamu hizmeti olarak devletce liretilmeli ve devletce dagitilmalidir. Kamu isletmeleri
eliyle cagdas teknolojili deniz ve demiryolu ulastirmaciligi gelistiriimelidir. Kamu hizmeti niteligindeki
posta ve telefon hizmetleri kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yerine getirilmelidir.

39- Turkiye Cumhuriyeti'nin ekonomik ve siyasal bagimsizliginin ana dayanaklarindan olan kamu
iktisadi tesebbusleri, 6zellestirme adi altinda degerlerinin ¢ok altinda fiyatlarla yerli ve yabanci kisi ve
kuruluslara yagmalatilmamali, sendikasizlastirmanin ve iscileri kolelestirmenin bir araci olan
ozellestirme durdurulmalidir. Glnlimizde ulus-devletin ve vatandasla Devletimiz arasindaki bagin
daha giglendirilmesinin ana araglarindan olan kamu kurum ve kuruluslarinin ve KiT’lerin
dzellestirilmesi durdurulmali ve engellenmelidir. Ozellestirmelerin iptaline iliskin yargi kararlari
uygulanmalidir. Yanlis siyasi kararlar nedeniyle veya sermayeyi desteklemek amaciyla uygun olmayan
yerlerde ve geri teknolojiyle kurulan ve yeni teknoloji kullaniimasini saglayacak yatirimlarla rasyonel
hale getiriimesi olanakli olmadigi, demokratik yapili bir ekonomik ve sosyal konseyde gorisiliip
karara baglanarak tespit edilecek kamu isletmeleri, bir siire¢ icinde elden g¢ikarilmali veya tasfiye
edilmelidir. Bu isyerlerindeki isgiler baska kamu isyerlerine yerlestiriimelidir. Bu kararda yalnizca
sozkonusu isletmenin kari veya zarari degil, bu isletmenin ilke ekonomisine, yére ekonomisine ve
toplumsal hayata dogrudan ve dolayl olumlu etkileri de gézéniinde bulundurulmalidir.

40- Cay ve titun gibi kiigtk Greticilik icin dnemli alanlarda kamu tekeli yeniden kurulmalidir.



49- Saghk hizmetleri devlet tarafindan, parasiz olarak saglanmalidir. Koruyucu hekimlige 6nem
verilmelidir. Saglk personeli sayisi ve niteligi yikseltilmelidir.

53- Asgari Ucret, iki cocuklu bir ailenin insanca yasamasina yeterli diizeyde olmal ve alti ayda bir
enflasyona ve ekonomik biylmeye endeksli olarak artirilmalidir. Asgari Ucret tespit komisyonu
demokratik bir yapiya kavusturulmalidir.

60- Kadinlarin isglciine katilimlarini ve Ucret veya maas karsiligl ¢alisma olanaklarini artirmak,
calismakta olanlarin karsilastiklari sorunlari ¢ézmek icin genel ekonomik ve sosyal politikalar
gelistirilmelidir. Kadinin toplumsal statiistini iyilestirmeye yonelik, gerektiginde olumlu ayirimcilik da
iceren politikalar belirlenip, kalkinma planlarinda yer almali ve uygulamada somutlastirilmahdir.
Kadin istihdamini engelleyen unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve tesvik edici yasal dizenlemelerin
yapilmasi ve uygulanmasi saglanmalidir.

69- Kadin ve erkek isi ayirimina son verilmeli, yasalarda yer alan esit degerdeki ise esit Ucret
ilkesinin hayata gecirilmesi icin gereken diizenlemeler yapilmali, 6nlemler alinmalidir.

77- Ulkemizin, ylizyiimizdaki en biyiik dogal felaketinin telasi icinde oldugu ve depremzedelerin
yardimina kostugu bir donemde, IMF’'nin talimatlari dogrultusunda kabul edilen 4447 sayili Yasa ile
yokedilen haklarimiz geri verilmelidir. Yashlik ayligina hak kazanma kosullari, sigorta teknigi
g6zonilinde bulundurularak, Sosyal Sigortalar Kurumu'na prim 6deyenlerin temsilcileri tarafindan
demokratik bicimde belirlenmelidir. Sosyal sigorta primlerinin isverenlerce zamaninda yatirilmasini
saglayacak yasal ve idari dizenlemeler yapilmalidir. SSK alacaklarinin faizleri affedilmemeli, alacaklar
takside baglanmamalidir. SSK genel kurullari her yil toplanmali ve 6nemli konularda karar ve ibra
yetkisi taninarak, danisma organi olmaktan cikarilmalidir. Sosyal givenlikteki finansman acgiginin
kapatilmasi icin SSK gayrimenkullerinin satisi yoluna gidilmemelidir. SSK saglik tesislerinin saghk
isletmesi haline getirilerek 6zellestirilmesi girisimlerine son verilmelidir. Ozel sigorta programlari
devlet tarafindan siki bir bicimde denetlenmelidir.

86- Tim cretli calisanlar ayni hak ve 6zgirliiklere sahip olmahdir. isci sinifinin ayrilmaz bir
parcasini olusturan memur ve sozlesmeli personel statiilerindeki kamu c¢alisanlari da diger iscilerle
birlikte 6rgiitlenebilmelidir. Sézlesmeli personel uygulamasina son verilmelidir. isci statiisiinde
¢alisanlarin memur ve s6zlesmeli personel statiisiine gegirilmesi uygulamasina son verilmelidir.

94- 1475 sayil is Yasasi'nin 14. maddesinde 12 Eyliil sonrasinda yapilan degisiklikle getirilen kidem
tazminati tavani kaldiriimahdir. iscinin kidem tazminati hakkindan kesinlikle vazgecilemez veya en
kliclik bir taviz bile verilemez. Bu hakki daha da kisitlamaya veya kaldirmaya yonelik herhangi bir ciddi
girisime, Uretimden gelen glicimiz ve siyasi gicimiz en etkili bir bicimde kullanilarak cevap
verilecektir.

99- Devlet istatistik Enstitiisii, enflasyon oranlarini saptayarak, lcret ve ayliklarin belirlenmesi
sirecini etkilemektedir. Ancak bu bilgiler sendikalara verilmemekte, sendikalarin enflasyon
oranlarinin dogrulugunu denetleme olanagi ortadan kaldirilmaktadir. DiE'de iscilerin ve memurlarin
yetkili 6rgitlerince belirlenecek temsilcileri bulunmahdir.

116- Sendikacilarin ve sendikalarin siyasi alandaki faaliyetlerini kisitlayan tim yasaklama ve
kisitlamalar kaldirilmalidir. TURK-IS, ¢alisanlar aleyhinde uygulama yapan hiikiimetler karsisinda daha
acik tavir alacak ve isci sinifinin siyasi alandaki bagimsiz giiciini daha da gelistirecek ve demokratik
bicimde kullanacaktir. Calisanlarin TBMM'de etkin bir bicimde temsilinin saglanmasi icin gerekli
girisim ve calismalar yapilacaktir.

125- Tirkiye, tim dcretli calisanlarin grev hakkini diizenleyen 87 sayih ILO Sozlesmesi'ni
onaylamistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii yetkili organlarinin 87 sayili Sézlesme ile ilgili olarak grev
hakki konusunda kabul ettigi ilkeler dogrultusunda, baris¢il olmak kosuluyla, her tiirli grev yasal
kabul edilmeli, onaylanmis S6zlesmenin gerekleri ilkemizde de gecerli kilinmalidir. Genel Kurulumuz,
tiim calisanlarin hakli taleplerimiz icin gergeklestirdikleri tim mesru ve demokratik eylemleri ve
grevleri desteklemektedir.

129- Genel grev yasal bir hak olarak taninmaldir. Hak grevi hakki yeniden taninmaldir.
Dayanisma grevi yasal bir hak olarak taninmaldir. Sendikasiz iscilere de grev hakki taninmalidir.
isciler ve sendikalar, toplu sézlesme ile dogrudan iliskili olmayan konularda da grev hakkina sahip
olmalidir. Konfederasyonlarin da grev karari alma ve uygulama yetkisi olmalidir.



131- Su, elektrik, havagazi, termik santrallarini besleyen linyit Gretimi, tabii gaz ve petrol sondaji,
Uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile, Gretimi nafta veya tabii gazdan baslayan petrokimya islerinde grev
yasagi kaldirilmahdir. Banka ve noterlik hizmetlerinde grev yasagi kaldirilmalidir. Kamu kuruluslarinca
yiritilen sehirici deniz, kara ve demiryolu ve diger rayh toplu yolcu ulastirma hizmetlerinde grev
yasagl kaldirilmahdir.  Egitim ve Ogretim kurumlarinda grev vyasagl kaldinimalidir.  Saghk
hizmetlerinde acil servisler ve isler disindaki birimlerde grev yasagl kaldirilmaldir. Bu yasaklar,
Tirkiye tarafindan onaylanmis bulunan 87 sayili ILO S6zlesmesi ile temelden gelismektedir.

133- Bakanlar Kurulu'nun grev erteleme yetkisi kaldiriimalidir.

146- Lokavt yasaklanmalidir.

149 - TURK-IS, tim llke capinda kacak iscilikle miicadele kampanyasi diizenleyecek; sendikalarin
orglitlenme calismalarina destek saglayacak, sirketlerin durumu ve yapisi konusunda gerekli bilgileri
temin edecek; sendikalar arasinda koordinasyonu diizenleyecek ve uluslararasi diizeyde isbirligi ve
dayanismanin gelistirilmesi icin gerekli girisimlerde bulunacaktir.

150 - TURK-IS, Tirkiye Cumbhuriyeti'nin tniter devlet yapisinin bitiinligiinii ve bagimsizigini,
Atatdrk ilkelerini ve aydinlanma ve cagdaslasma ulkisind, laik ve demokratik sosyal hukuk devletini,
insan haklarini ve parlamenter demokratik diizeni savunan ve her tiirlii zor ve siddete karsi ¢ikan
kuruluslarla, bu kararlarin hayata gecirilmesi dogrultusunda isbirligi yapacaktir. Emek Platformu
icindeki isbirligi ve dayanisma sirdiiriilecektir. TURK-IS, tiim isgileri ve sendikalari TURK-iS'in catisi
altinda birlesmeye ¢agirmaktadir.
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