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1. Toplu Iy Sézlegmesi, Grev ve Lokavt Yasas: he zaman
kabul edildi?

1961 Anayasasimn 47. maddesi, igcilerin toplu sézlesme imzalama ve
grev yapma hakkin tantyer ve bu haklun kullanthgimn daba son-
ra gikarilacak bir yasayla dizenlencceffini belirtiyordu. 1961 yili-
na kadar grev hakki igin higbir eylem diizenlememis olan o giin-
kil sendikacilar, bu hakkmn verilmesinden sonra dahd aktif bi ta-
vir aldiar. 1961 yii arahk ayinda yiizbinden fazla igginin katima.
swla Istanbul'da Saraghane mitingi yapidi. Arkasindan Ankara'-
da 5 binden fazla insaat iscisi Meclis'e yilrlidd, Istanbul'da Kavel
fabrikasinda Anayasal hak kullanilarak greve baglandi. Bu durum-
da bu haklun kullamimasina iliskin 275 sayili Toplu s Stzlesmesi,
Grev ve Lokavt Yasasi 24 Temmuz 1983 tarihinde kabul edildi,
Sar sendikalarin ve patronlarin ig¢i bayramn olarak 24 temmuzu
kutlamalarmn nedeni budur. Halbuki 24 temmuz 1963 tarihinde
bayram yapmast gerekenler patronlardir. Biilent Ecevit'in Calisma
Bakanlih dineminde cikarilan bu yasayla igcilerin grev hakkn ala-
bildigine kisith ve patronlara (Anayasa'da olmayan) lokavt
hakkr verilmigtir.,

2. Tiirkiye'de kag igei toplu stzlegmeden, yararlanabil-
melctedir? J 1
1961 Anayasasi'nda tiim igcilere toplu sbzlesme, grev haklam-

mn verildifinden stz edilmektedir. Ancak birgok patron her tiirli

sahtekarhfa bagvurarak iscileri Sosyal Sigortalar Kurumu'ndan
kagirmakta, kacak isel cabstirmaktadir, TIgeiler kendi baglarmna
toplu sizley imzal ktadirlar. Toplu sbzlesmeyi ancak
sendika imzalayabiliv, Sendikamin belli bir igverinde toplu sbzlesme
imzalayabilmesi igin, 0 igyerinde cahgan iggiler adina 'tanu sbzleg-
me yetkisi almasi gerekir. Bu ise formaliteleriyle iki {i¢ ay sfirer.

Bu dignemde patronlar istedikleri iscileri isten gikarabilirler. Bugilin

hakim simflarn yiiriirlikte olan y salar: onlara bu hakl vermek-
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tedir. Bu durumda, Tirkive'de § milyon iéci varken, bunlarin 3 mil-
yondan fazlasi kacak gabgtriimakta, ancak 2 milyon kadan igin
ktedir. Toplu sil den yaréri‘anabilen, vani
sendikalagmig ve adina toplu s@zlesme imzalanmiz iscl say1-
st 1 milyonun biraz Gstiindedir. Toplu sézlesmeler genellikle iki yil

- slireli olarak imzal ktadw. = Bu nedenle. iki yillik toplu sbzles-

meye dahil isgi sayilarmin topl toplu stzlesmeden yararla-
nan igel sayis1 konusunda kaba bir fikir vermektedir. Ornegin 1974
yihnda 600 bin, 1875 yilinda 400 bin isci toplu stizlegmelerden yarar-

. lannugtr. Baz ig_yérlerinde 3 yihk sbzlesmelerin de imzalandifi-

n: dijstinerek, en fazla 1 milyon 300 bin veya 1 milyon 400 bin isci-
nin toplu sdzlesmelerden yararlanabildifini = syleyebiliriz.. Kamu
igletmeleﬂnde calgan isgilerin hemen hemen timi send.lk.a]aslms
durumdsdur. Toplu stzlesmelerd
hiraz fax]ast kamu igletmelerinde gnhgmak.tad:r

endz.lca uyese olmayan z;zgt!er toplu mz!e§me ml.zala :

bilir mi?
Hayir. isgiler kendi baglarina toplu stzlesme -imzalayamaszl

- Isciler patronlarla olan iligkilerinde ya tek tek sozlesme unzalaya-

bilirler, ya da bir grup igci biraraya gelip takim sizlesmesi imzala-

* yabilir. Ancak takim sbzlesmeleri patron tarafindan uygulanmadi-
- # taktirde yasal olarak igeilerin yapabilecefi tek gey, bu durumu

v

tespit ettirip kidem tazminatlarim alarak lsyérim_len ayriimaktir.
Halbuki toplu sbzlesme oldufunda, ‘patron taahhilt ettifi haklar:

- vermeye gegitli bigimlerde zorlanabilir. Sendika lyesi olmayan igeiler

ne toplu sézlesme hakkindan, ne de grev hakkindan yarar]anahi-

" tirler.

‘4, 1§ Yasastn kapsams dupndaki tarim -iggileri toplu

sézlegme yapabilir mi?
Billndigi gibi, tarim iscileri flirtirkikteki 1475 sayih is Yasa-

- sindan yararlanamazlar. 55 yiik Tiirkive Cumhuriyeti déneminde
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yararlanabilen iggilerin yaridan

tarum iggilerinin’ haklarm: belirleyen. bir tarmig kanunu heniiz g
kardmamgtir, Ancak tarm igelleri de sendikaya fiye olabilirler ve
toplu 15 stzlesmesi, imzslayabi]irlw Devlet liretme giftliklerinde ga-
ligan igcilerin bilyilk hir kisme sendiknhdlr Toplu is sbzlegmeleri
vardir. Ancak hir mﬂym ynkl.n gegicl tarim iagm. toplu sdzlegme
formalitelerinin ¢ok uzun sfirmesi nedeniyle sendikalasma ve top-
lu sbzlesme imzalama haklarindan pratikte yararlapamamaktad.

5. Biiro personeli sendilialasabilir mi? -

Evet. Biiro personeli de iscidir. TsgilclinG satarak hayatim ka-

zanmaktadir, Ancak baz biiro iggileri kendilerini isci olank gfn"
memelkte, ne is yaptildan soruldufunda «memurs diye cevap vef--
mektedirler, Baz1 biiro 19gileri kendllerlnl kol i;cilermden ayry giir-

me epilimindedirler. Baz: kol isgileri de, biiro iggilerine ke_ndllerm R
den ayr1 gbzle bakmaktadirlar, Ister masa basinda, ister makina -

baginda olsun biitiin iscﬂerin miicadeleleri ortak, kurtuluslarn bir-

dir. Imlen boimesre galigan hev. tiirli ditsiince patronlarin isine ya.
ramaktadw Sendikalar bir njyermde gahgan tim is¢ileri kucakla-
rialidir, Biireda calisan isgilerin de_ sendlkalsamam ve . toplu- s62-
ieﬁme kapsamina m {topl,u sﬁzlesmeden yararlanmas) igin

g iicadele verilmelidir.

6. Patrmlar buro iggilerinin sendikahmnasmz wter ‘mi? .

Hayr, Patrunlar biiro- igcilerinin sendika.lagmasma ve mplu ig
izl i kapsamina al karsiir. Bunun igin de biire
iggilerine daha nazik davranmaktan, biraz daha y{iksek iieret ver-
mekien, gerektiinde ek sosyal yardim vermekten ka¢mmazlar, Bu-

nun bir nedeni isyerindeki iscileri balmek, diger 'ne;dleni ise igletme-

* nin gegitli silarm difier igcilerin Offrenmesini ve patrona larsi

verdikleri milcadelede bunlar: kullanmasim &nlemektir. Patronlar,
biiro igeilerini diger igcilerden ayirma gabalarmda uzun villar baga-
ril olmuglardir. Halen yiirirlikte bulunan birgok: toplu -sbzlegme-
de biiro-igcileri kapsam digidie. Birgok sendika, patronlarin bu ta-
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lebinin nemini- ya kavr kta, yada sar sendika olduklarm-
dan iscilerin birligini saflamaya dnem vermemektedir. Devrimei ig-
ciler, biiro ve kol igci!erin'in birlikte mileadele vermesi gerektiiini
siirekli olarak v lamal, toplu sbzlesmelerde bilro iscilerinin
kapsama alinmast icin gerekli gabayr géstermelidirler, Kol isgileri
ise, baz isyerlerinde biiro iscilerini kendilerinden ayr1 gérmekte ve
onlarm sendikal a igin milcadeleye girmekten kaginmaktadir-
lar. Devrimei iggiler, biiro iggilerinin sendikalagabilmelerini sajfla-

mak igin kol igilerinin gerektifinde grevi gize almalanini saflaya-

cak bir caligma siirdtirmelidirler.’ '

7. Patronlar toplu sizlesmelere taraftar midur?

‘Patronlar foplu sozlesmeler karsisinda ikili bir tavir, gostermek-
tedir, Tekelci patroniar, toplu sii\zlegme]m genellikle karst deé:l
lerdir. Onlarin istedikleri iiretimin diizenli olarak shrdurﬂlrne-
‘sidir. Verecekleri paranmn biraz daha fazla olmasi onlarl _fazla
di iirmemektedir, Toplu sbzl wle gelen ek maliyeti firetilen
malin fiatma kat kat fazlasiyla ekleyebilmekie, kirlarm daha da
artiracak bir neden bulabilmektedirler. Toplu sizlesme olmadifinda
isyerinde sik stk meydana gelebilen huzursuzluklar dretimi etkiledi-
ginden, gok sayida iscinin birarada ¢alishfl tekelei isletmelerde

sendikalagma hemen hemen tamamlanmistir ve patmnla:'__iggilufin'

muhalefetlerini dizginleyecek ve onlari denetleyecek bir toplu sbz-
legmeye . taraffardrlar. Orta bu:;uvazimn lgletmele'nnde ise isgile-
re verilen her yeni hak, genellikle patronun karini dogrudan doi-
ruya azaltmaktadir. Bu igyerlerinin biiyiik bir cogunlufunda i Yasa-
s1 bile dosdogiru uygu]anmamalctad.lr Vahsi bir sémiirii yaygwdir.
Orta burjuvalar hem senﬂlkalasmaya. hem de toplu sdzlesmelere
genellikle karsidwlar ve birgok durumda toplu sbzlegme imzalamak
yerine isyerini gegici olarak kapatmayl veya isgilerin tiimiini igten
gikartmayt tercih etmektedirler. Bu nedenle, giinfimizde sendikal
hareketin karsilashifi en Shemli sorunlardan biri, orfa burjuvazi-
‘ nin igletmelerinde vahgi ve kaba bir sekilde stmiirillen iggilerin
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sendikalasmasini sagilamak, buralarda toply sozlesme diizenini yer-
legtirmektir, Ty

8. Toplu sézlesmede taraflar kimlerdir?

Toplu sbzlesmede isciler taraf dedildir, Toply sbzlesmeyi isgi-
ler adina isglilerin ﬂyesi bulundufu sendika unzala.r Sendika, isgiler
adina toplu sizl layabilecefiini bilge ¢ miidiirliEi

den aldifh yetkiyle kamtlar. Toplu stzlesmede difer taraf ise ya
dogrudan dofruya patrondur, ya da patronun fiyesi bulundugu pat-

ron- sendikasi. 1977 yilindaki Maden Is' — MESS anlasmazhigmda
-temel uyugmazhk konularmndan biri, patronlar adina toplu. sizles-
" me goriismelerini sadece patron sendikasimn yiiritmesinin MESS

tarafindan kabul ettirilmek istenmesiydi. Maden I5 grev ve lokavt-
larin- sonunda bunu kabul etti ve MESS (Madeni Esya Sanayicile-

. ri Sendikas) fiyesi olan patronlarla,yapacaf toplu sizlesme gbriis-

melerinde taraf olarak MESS'i resmed tanidi.

9. Bir.toplu_'ig sozlegmesinin siiresi ne kadar olabilir?

Bir toplu iz sizlegmesinin siiresi en az 1 yil, en gok 3 yil ﬁ]qbilir.
2 yl siireli olaralk imzalanan bir toplu sdzlesme, siirenin bitiminden
bir ay énce taraflardan biri tarafindan feshedilmezse, son yin
hhkﬁr’nlerme bir vil daha yiiriirlitkte Kalw.,

10. Ug yil zgm tmzalanm.ag olan bir toplu sozlegme. siire-
si sonunda feshedilmezse. uzar ma?

Yasada toplu sizlegmelerin en az 1, en gok 3 withk bir siire igin
imzalanabilecegi kabul edilmistir. Bu nedenle, 3 yl igin imzalan-
mis olan bir toplu: sizlesme siiresi sonunda feshedilmezse 1 il da-
ha uzamaz. 2 & . .

11. Bir igyerinde yiiriirkikte olan bir toplu sézlegme .'Dﬂ:)‘-
sa, yenisinin yapilabilmesi igin ne gereklidir?
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Virirlikte bir toplu is sézlesmesinin’ bulundugu 'isverlerinde

. yeni bir toplu sBzlesmenin yapilabilmesi ancak eskisinin siiresinit’
_ bitmesi ve feshedilmesi ile mimkiindiir. Viirfirlik siiresinin bitimine'
1 ay kala feshedilmeyen bir sbzlesme aym sartlarla’'l yil daha yii-

rlirlilkte kabr. Bu slire iginde yeni sdzlesme imzalanamaz. )
Bazi san sendikalar yasanm bu maddesini kendi ¢ikarlarina
uyduraﬂk cok iyl Imllanmaktadxrlar Birgok 1ayennda lsﬂ.le: pat-
ron yanlm korsan sendikalarn tuzafina diigmekte ve daha ne oldu-
funu bile anlamadan adlarna 2 yillik bir sbzlesme imzalandiin
ghrmektedirler, Bu iggiler kendilerini satar sendikadan istifa edip

" yeni bir sendikaya iiye olsalar bile, yasalara . gire 2 yil boyunca

- ~bu sbzlegmeyle bagh kalirlar. Vine yasalara gdre, ikinel yiin' so-

nunda patron veya eski sendika stzlegmeyi feshetmezse, iggiler

" aym sartlarla 1 yil daha galismak zorundadirlar. Patronlar isgile-.

re yeni haklar getirecek bir sizlesmenin imzal | yerine eski

. ghzlegmenin. 1. w1l daha y‘ﬁrﬂrltlkte ka:lmasm tereih 'ederler Bunn
_safilayabilmek i¢in de, bir miktar paray1 gbzden cikarabilirler, Is-

yerinde hic iiyesi kalmamas: nedeniyle o isyerinde yeni bir sozles.
me yapma umidy olmayan sari sendika ise, patrondan alacaf hir

miktar para karsibfinda sdzlesmeyi feshetmez. Yﬂrﬁrh_ikte olan -
toplu sbzlesme feshedilmesse, sbzlesmenin bir Snceki yilinda uygu-

lanan zam ve sosyal yardimiar aynen devam ecler Bu durum - ise
i

i

iyle patr

12. Siiresi sonunda feshédi!nieytm toplu sézlegme en gok -

‘kag kere kendiliginden uzayabilir?
Stizlegmede beiirtl]mis olan siirenin sonunda feshedllmeyen bir
toplu stzlegme ancak bir kereye mahsus olmak fizere 1 yil uzar: Bu

"1 vilin sonunda yine taraflardan birince feshedilmezse, kendilifin-

den fesholunmus sayilir. Béylece, patronlarla anlagan sar1 sendika-

. lar imzaladiklar1 bir.sabiz belgesini isFedikleri kadar uzatamazlar.

“13. Sézlegmede taraf olmayan bir sendika sézlesmeyi fes-

hedebilir mi?
Stiresi sona eren bu' atlz]egmerl ancak taraﬂm'dan biri feshede-
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‘bilir: Yani ya isyerinin p va da fale i ‘Imzalamrs olan
smcmm tsyerinde caligan biitin iggiler d.lZer bir sendikaya fGye ol-
salar da bu ‘sendikarin sizlegmeyvi feshetme vetkisi yaktur. Bu du-
rum sar sendikalarin boyundurngundan bir an dnece kurtulmak is-
teven isgﬂerin kargisina dnemli scmmlﬂx; gikartmaktadir. Patronun
veya sar1 sendikamn stzlegmeyi fesh et i halinde bagka bir
sendika yetki alamaz ve venl bir toplu sbzlesme uygulayamaz, Bu
durumda yaptlabilecek tek sey,'cesitli yontemler kullanarak patro-
nu ve sari sen{ﬁkum';yﬁrﬁrlﬁkﬁé olan toplu szlegmeyi fesh etmeye
ikna etmektir. Bu ise ancak ig¢ilerin, devrimei iscilerin tnderliginde
bﬂin‘gﬁ',\'re ﬁr'sﬁull hnr'mucadelesmé miimkiindiir. :

14 Tnplu ig sﬁzlagmesi yumrluk siiresi iginde deﬁzgtm!e—
bilir mi?

Toplu sbzlegme, iggiler adena sendika ile 0 igyerinin __patrunu k
veya patronun bagh oldufu sendika arasinda kargiikl olarak im-
zalanmug bir anlagmadir. Bu nedenle sézl i imzal , her iki.
tarafin da onayl olmaksizn’ bu - anlagt yiiriirliik siiresi igin-- -
de deigtirilmesi imk dir. - Toplu- szl imzalandifinda is-
yerinde cahsan tim ispiler clkanlsa ve yerlerine yeni J.sgmlar alin-
sa bile, toply sdzlesme yiirirlikte kabr.

Bazi durumarda: ‘toplu sbzlegme yiiriirlitkteyken de pat.roa]a yeni . .

haklar getiren bir protokol imzalamak milmkiindiir. Bu o isyerinde -
isgiler birlikse ve sendika giigliyse yapilabiliv, Ancak imzalana-
cak bu 'hi-abuknlun toplu'atiw.le'sine gibi yasal gecerliligt-yok!ﬁr,

15. Patron igyerini tm- bagkaswma satarsa, yumrb;kte olcm
toplu i sbzlegmesi fesh olur mu?

Bir igyerinde cesitli nedenlerle patronun defismesi, imzalan-
ms olan toplu sbzlegmenin uygulamadan kalkmasimi gerektirmez.
Bir igyerini satin alan patron, nasil isyerini biitiin malyla, millkiy-
le, borcuyla devraliyorsa, aym. sekilde yiiriirlikte olan toplu sdz-
lesmenin getirdigi yilkiimlilikleriyle de devralr. Kendisini uyamk. -
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sanan bazi patronlar. igyerini karisina, damadma. vwa haaka bdr
yakinina devrederek imzal s toplu den kurtul

Eger isyerini bir baskasmna devrederek hmalanmla toplu sﬁzlesm&
den kurtulmak miimkiin olsaydi, bir gok sahtekar patron, bir siirii
zorlukla imzalatilan toplu stzlesmeden sonra igyerini bir yakmna
devrederdi. *

16. Sendikanin kapanmasi halinde sendikanin taraf ol-
dugu sizlegmeler fesh olur mu?

Bir sendikamin herhangi bir nedenle 'kapanmasi o sendikanmin
imzalamig olduBu sbzlesmelerin . yiirlirliikten kalkmasim gerekbr-
mez, Patronlar sendika kapatisa da, imzal olan sdzleg
yer alan haklan sbzlegme siiresinin bitimine kadar igcilere Sdemek
zorundadirlar. Ancak bu gibi durumlarda isgiler bagka bir sendika-
ya iiye olmazlarsa, kendi karlarindan bagka bir sey dilsiinmeyen

pntwn.lar igcilere bu haklarmdan h:pbu’ln.i vermez. Patronlarin iyi -

nlyqtlne giivenmek igciler icin koleligi kabul etmek demekti.r.

17. Toplu ig sbzlegmesi sozlii olabilir mi?

Toplu i3 IStizIesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi'na gire sozli ola.
rak varilan bir anlasma toplu stizlegme degildir, Aym gekilde yaz-
h olmasina ragmen imzalandiktan sonra gerekli yerlere ginderil-
meyen bir toplu sizlegmenin de gecerliligi yoktur. Bir is anlagmasi,
* igyerinde cahgan isgiler adina toplu sbzlesme imzalayabilme yet-

kisini alan bir sendika ile patron arasinda yazmh olarak yapildif .

ve imzalandiktan sonra biélge cahgma midirliigine génderildigi
taktirde, yasafam uygun bir toplu is s8zlesmesi saylr.

18. Yasalarla ugdere veﬂlm olan haklar toplu sozh!gh
meyle ortadan kaldirilabilir mi?

Yasalarda yer alan ha!r.lar biitlin isyerlerinde zorunhr oiarak uy-
gulanmas1 gereken asgari haklardir. Toplu sizlesme, yasalarda
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yer alan haklan. iggiler lel_'l.f.n.de ‘artirmak amaciyla yapilw. Toplu
sbzlegmeler yasalarla verilmis olan baklan ortadan kaldiramaz.

Orneffin yasada kidem tazminati 30 giinken, bu sfireyi toplu sézleg-
meyle 40 giine ¢ikartmak miimkiindilr, ama 20 giine indirmek ya-
sal.olarak mimkiin defildir. Ayrica, bir toplu sbzlesmenin imza-

lanmasindan sonra yapilan bir kanun dem§ik]jgiyle. toplu sbzles-
mede belirtilenin fistiinde haklar verilirse, kanundaki hiikiimler uy-
gulamr, Ornegin 1975 yilina kadar yasada belirtilen kidem tazmi.
nat1 miktari, ¢ahigilan ‘her yil igin 15 giindii. Bu dinemde yapilan.
toplu stzlegmelerde bu siire 20 giine, 25 gline gikartimigsa, 1975 y1-
linda yasada yap.llan degigiklikle kndem tazminat1 30 giin {izerinden

‘tdenmeye baslandifinda, igel toplu stzlegmede ghsterilen 20 giin ii-

zerinden degil, 30 giin iizerinden kidem tazminat: alacakhir,

19. Hizmet ak:ﬂ.ertyle toplu sézlegme armndak‘z iligki na-
sildir? ) -
Isgilerin sendikali olmadif: ve toplu sbzlesmenin bul difa
igyerlerinde, igciyle patronun imzalamg oldu@u hizmet aktinde ya-

. zh sartlar gecerlidir. ‘Bu igyerinde bir toplu sdzlesme imzalandi-

finda Bneelikle bu sézlesmenin uygul gerekir, Ancak toplu
sbzlegmede aksi yazih degilse hizmet aktinde yer -alan maddeélerin
de uygylanmasina devam ediliv. Hizmet akidleri genellikle cok ge-
ri ve iggilerin aleyhine maddeler igerir. Bu, iggilerin tek tek . olduk-
larinda patronlarin kargisinda gligsiiz olmalarindan ve ise basla-

‘yabilmek igin patronlara her tiirlii tavizi vermeye hazir olmalarn-

dan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle hizmet akitlerinin imzalana-
cak toplu sbzlesmeden daha iyi haklar igermesi pek sik rastlanan
bir durum degildir,

20. Isyeri sozlesmesi nedir? Igkolu stzlesmesi nedir?

fgyeri sizlesmesi, bir tek igverinde, o isyerinde calisan isciler
adina yetkili olan sendika tarafindan, sadece o igyerindeki sendika
tiyesi iscileri kapsamak {izere patrz_:nla imzalanmig sizlegmedir.
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Igkolu sdzlesmes:, tgkoiu liﬂw;vmde :retkist olan ve b belli bir igkolun.

. daki iggileri k kil tizl dir. Bir sendi-
kamin igkolu yetkisi a]ahilmem icin o i.skoﬁmda ca.hsu.n igcilerin ya-
ridan fazlasim fiye yapmas: gerekmektedir. Iskolu yetkisi, Caligma
Bakanlii'nea verilir. Bu yetkiye sahip olan bir sendika, o igkolun-
da herhangi bir iayer]nde hig fiyesi olmasa da, 1§kolu yetk:aine da-
¥ k szl layabilir.

21. Igkolu yetkisi nedir ve nasil alnar?
Bugiin Tirkiye'de 34 tane igkolu bulunmaktadir. Her sendika
bir, ya da birbiriyle ilgili iki iskolunda (Srneffin Banka ve Sigorta
- iskoluyla Ticaret, Biiro ve Efitim igkolu ayri clmasna rafmen bu
iki igkolunda caligan isgiler aym sendikada drgiitlenebilmektedir-
ler) faaliyette bulunabilir. Herhangi bir sendikamn igkolu yetkisi
alabilmesi, ancak, o igkolunda ¢ahsan tiim igl;ﬂer].n yaridan fazla-
sy iiye kaydetmesiyle miimkiinditr.

| Isyeri yetkisi Bolge Cahisma Mildirliiklerinden alinrken, igkolu

yefkisi Caligma Bakanhffindan slmr. Iskolu yetkisi olan bir sen-
dika, bu wyetkisine d bir tek iiyesinin bile difr is-

yerlerinde, patronu tuplt; stzlesme masasma cafrma ve o igyerin-’

de toplu stizlegsme imzalama hakkmna sahipﬁr

22, Bir igyeninde kag sozlegme yapdabmr" Hangisi uygu—
lanar?

Bir igyerinde en fazla iki sﬂzlegme yapilabilir. Ancak bu sbzleg-
melerden birinin igyeri diizevinde, differinin de igkolu dilzeyinde ol-

mast gerekir, Isyeri ditzeyinde iki ayrx sendika iki toplu ig sizlesme

si imzalayamaz. Bir igyerinde hem s.syen diizeyinde, hem de igko-
lu diizeyinde birer sbzleg lduin heriaclla.ineniyi
maddeleri uygulamr, Ornefiin Ljyeri diizeyinde toplu sbzlegmede is-
- gllerin haftalik ¢alisma siiresinin 48 saat, igkolu diizeyindeki toplu
sbzlesmede de 45 saat oldugu belirtilmigse, isyerinde 45 saatlik ga-
Ligma haftas1 uygulamir.
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23. I;Icolu ‘yetkisi otmayan bir semiska diyesi olmymlar

igin sdzlegme mzzala.yabﬂtr mi?

fskolu yetkisi olmayan bir sendika bir igyerinde toplu sbzlegme
imzalayabilmek igin o isyerinde cahsan iggilerin yarmsindan fazla
st fiye kaydetmek ve bilge caliyma mildirliifiinden o igyerinde
caligan isgiler adma wpl,u is sbzlesmesi imzalama yetkisini almak
zorundadir.

24, Toplu ig aozlegmes: yeﬂds-i almak igin me yapmak ge-
reklidir?

Bl igyerinde toplu i sbal i.imzalama yetkisi alabilmek
igin 8ncelikle o isyerinde cal ig¢ilerin yaridan fazl tye kay-
detmek gerekmektedir. Uye kaydedildikten sonra, bilge calsma
miidiirliifine bagvurularak igyerinin bulundugu bélgedeki ve o igko-
lundaki sendikalarin isim ve adresleri istenir, Yetkiyi almak isteyen

‘sendika, bdlge cabigma mﬂdﬁrlﬁéﬁnl]n_gﬂndernﬂs oldugu listede yer-

alan tiim sendikalara iadeli taahh{itli birer yazi yazarak hangi ig-
verinde toplu sbzlesme imzalayaca@iiu bildirir. Aym zamanda ig-
yerinin bulugdu@u yerdeki bir giinlilk gazetéde de hangi isyerinde .
toplu stzlegme imzalayacafim agklayan bir ildn verir. Bu iglemler
vaplmadan hilge ¢ahg mﬁdi}rlﬁﬂﬂn,den resmen yetki almak ola-
Patr ‘toplu stizles oturmak igin sendikadan
vetki belgesi isterler. Bu nedenle, iiyesi is¢iler adma yasalarn te-
sinde haklar talep eden bir sendikamin mutlaka yasal islemleri ta-
mamlayarak yetki helgesi almas: garttir, Ancak, bazi korsan sen-
dikalar vardir ki, bunlarn igi is¢ileri satmak, bir yandan da ceplerini
doldurmaktir, Bu sendlhlar ellerinde yetki belgesi olmasa da pat-
ronlarla anlasip sb layabilirler, Sendikal Tuzla
yayginlastifh gﬂnﬁmuxde cehaundih igcilerin nasil olsa bir sendi-
kaya {ye olacafim diiginen patronlar, korsan bir sendikayla anla-
sarak, (bazan bu sendikamin yetki bile almasi beklemeden) bir
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miktar para kargihfinda sadece yasal haklary igeren ve 3 yil siireli
bir sizlesme imzalamay: tercih ederler.

25. Hangi tarihten sonra yapilan istifalar yetki tespitinde
gegersizdir? , _
Cesitli sendikdlar arasindaki yetki milcadelesinde fiye sayisi-
min fazla gisterilmesinin yam swra, kargi sendikalarin {iye sayisi

nin az gosterilmesi de gereklidir. Bu durumda karsi sendika Uyesi

olanlarin (ve bazi durumlarda olmayanlarin bile) noterden bu sen-
dikadan istifa etmeleri gerekir. Biylece karsi sendikanin bilge ca-
hgma mildiirliigiine gotlirecegi liye [figleri gecgrsix lalinmig olunur,
Ancak bu istifalar igin de bir zaman sorunu vardir, Yetki igin bag-
vuran sendikanin gazete ilan: tarihinden dnce yapilan istifalar ge-
cerli, bu tarihten sonra yapilan istifalar ise toplu szlegme yetkisinin
tespiti agisindan gegersizdir. Bir isyerinde bir sendikammn. yetkili
olup ,olamayacaffinin tespiti igin gazete ilammn verildifi tarihte
isverinde calgmakta olanlarin durumu giziinine alnir. Bu tarihten
sun‘%f‘fstifa edenler, gafin tarihinde o sendikamn iyesi olduklarin-
dan istifalar1 gbzéiniine alinmaz.

26. Gazete ilanina bagka bir sendika itiraz ederse ne olur?

Gazetede verilen ilana, ilan s'llnt[nden sonraki 6 isglinil iginde
aym igkolu ve aym yerdeki sendikalar <tiraz edebilirler. 6 isg‘tinil
gectikten sonra yapilacak itirazlar gegersiz sayilir. Itimz.la._r . Bil-
ge Cahigma Miidiirligine yapilir ve gegerli olmas: igin itiraz1 yapan
sendikamn o isyerinde galigan iscilerin yaridan fazlasimin kendi iiye-
si oldugunu iddia etmesi garttir,

27. Sendiakmin gazete ilanina bagka sendikalarin yam swa
patron da itiraz edebilir mi?

Evet. Bu konuda Yasada agik hilkiim olmamakla beraber, uy-
1 d larin itirazlar: da gézéniine alinmakta ve gazete
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ilant vermis olan sendikadan gerekli belgeleri bélge calisma mil-
dirliigiine gitirmeleri istenmektedir. Bu durumda efer baska sendi-
kanin itiraz yoksa ve sendika igcilerin yaridan fazlasmn iiyesi ol-
duffunu iiye figleriyle kanitlayabilirse, o isverinde caligan iggiler a-
dina toplu is stzlesmesi imzalama yetkisi flgili sendikaya verilmek-
tedir, - j

28. Bolge ¢aligma mildiirlilgiiniin 'yetki kararina itiraz

milmkiin mildiir?

. Bir isyerinde toplu sbzlesme imzalamak isteyen sendikamn ga-
wetey.e verdijfi ilan tarihinden itibaren 6 iggiini iginde differ bir sen.
dikanin itiraz1 halinde bélge ¢algma midiirliigi 3- isginti icinde
bir karar vermek zorundadir. Bu karar ya yetkinin ilan veren
sendikaya verilmesi, ya (itiraz eden sendika daha @nce gerekli
formaliteleri tamamlamigsa) gofunlugiu iiye kaydettiini kamtlarsa
itirazer sendikaya verilmesi, ya da higbir sendikaya verilmemesi
seklinde olabilir. Bolge cabsma midirli#i genellikle sendikalarmn
verecefi {iye kayit figleri izerinden, bazan da acik irade beyanina
dayanarak karar verir. Bolge calisma miidiirliiginiin kararma o
verin iy mahkemesinde itiraz etmek mkiinddir. Is mahk |
karar1 kesindir,

29. Referandum nedir?

' Referandum bir isyerinde hangi sendikamin daha fazla tiyeye
sahip oldufunun tespit edilmesinde izlenen bir yontemdir. Yasa-

"larda yer almamdsina ra@men, bazi sendikalarmn doldurdugu sakh-

te iiye figleri fizerinden, hangi sendikamn yetkili olacafi konusun-
da karar verilemedifi durumlarda, gerek bilge gahisma miidiirlik-
leri, gerekse iy mahkemeleri referandum karar1 vermektedir, Bu-
gin ylriirlikte olan yasalara giire bir iscinin birden fazla sendika-
ya aym anda {iye olabilmesi de, bir igyerinde galisan iggiler adina
hangi sendikamin toplu sbzlesme yetkisinin alacafinin  tespitinde
zorluk g¢rkartmaktadw. Referandum uygulamasi, iggiyi tek bir se-
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cime wlaya:ak bu soruna da bir ¢hziim getirmeyi amaclama.kte,
dir. Gizli oy, acif sayim esa: dayanan referandum oyl

gazete ilami tarihinde o isyerinde caligan isgiler katilir. O tarihten
sonra igten cikarilanlar ds’.‘ referandumda oy kullanabilirler. Ga-
* zete ilanindan sonra ige almanlar ise oy. kullanamazlar. igcilerin
haklarmi savunan sendikalar igyerinde ﬁrrgﬂtlend.iﬁinde. patronla.
rin uyguladifh taktiklerden biri, sendikalagmaya .6neililik eden is-
cileri isten atmak, yerlerine kendi adamlaririn ve kiralk fagistleri
doldurmaktir. Biylece isyerine gerici bir sendika yerlestirilmeye
¢aligtir. Referandumun olumlu yam, yetki tespitinde yeni alinan
iggllerin oy kullanamamasi, igten atilanlarin ise oy haklanm kay-
betmemeleridir. Yapilan referandum sonucunda sendikalardan bi-
rinin yetki alabilmesi igin toplam igci yandan fazl
oyunu almast gerekir. Ornefin- 1000 isginin  calighifh bir isyerinde
referanduma 850 kisi katilsa bile, 501 oy alamayan sendikaya o is-
verinde ¢alisan isciler adina toplu aurz.leame imzalama yetkisi ve-
rilmez, Ancak bugin pef il ktadir, 1975 yilinda
yapgm referandumlann biiyiik blr cofunlufunda Tirk Ig'e baith

sendikalarin vetkiyi kaybetmesi nedeniyle, 1975 yihmn sonunda-

uys

referand it S0n Ver ir. Agik irade beyamnin uy-
gulanmasina bazi bélgelerde yeniden gidilmigtir. . -

30.Agik irade beyam nedir?
. 275 Sayih Toplu is Stzlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasinda bir
igyerinde’ gahka.n igciler admna bir sendikamn toplu sdzlesme imza-
lamaya yetkili olup olmadifinin nasil tespit edilecegi konusunda
bir siirii acik nokta vardwr. Sendikalar cesitli sahtekarhklarla dye
" cogunlufiuna sahip olmadiklar isyerlerinde, bu isyerlerinde cali-
san tim igciler adina sbz sbyleme yetkisini alabilmektedir. Ayri.
ca bir igginin aym anda birden fazla sendikaya fiye olabilmesi de,
yetki tespitinde bir sorim dofurmaktadir. Bu sorunlan giziimleme-
nin akla gelen ilk yolu, isgilere hangi sendikaya iiye olduklarim,
hangi sendikarn kendi adl toplu sbzleg i iste-
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diklerini sormaktir. Agik irade beyani budur. Agik irade beyam ge-
sitli bigimlerde uygulanmistr. - Bunlardan biri isginin sadece ig
miifettisinin bulundufu bir odada kendi segimini is milfettigine bil-
dirmesi ve kimlerin hangi sendikay: sectifinin gizli tutulmasidir.
Digler bir uygulama ise, isinin sadece. iy miifettiginin degil, ayn:’
zamanda patronun ve taraf sendikalarin temsilcilerinin bulundug

bir yerde secimini bildirmesidir. Bunun gegitli mahsurlarz vardir.

Kimin hansi taraftan oldugiunu dgrenen patron ve sari sendikalar
igcileri isten atmalkita, tehdit etmektedir. ;

Agl.k' irade beyam bir siire u,vgula.nmllg. baz yerlerde cegitli
mahaquan dilsiiniilerek yerine gizli oy - apk saymm ycntemwle
referandum getirilmistir. d iptal edilmesind
ise, (gegitli mahsurlarina ragmen) acik irade beyam uygulamaama
bazi bélgelerde devam edilmigtir. Agik irade beyamna bagvurul-
masina bolge calijma midirliigi veva is mahkemesi karar vere-

31. Dayamsma aidats nedir?

Dayamsma aidati bir isyverinde toplu sizlesme imzalamis olan -
sendikaya iye olmayan iggilerin toplu stzlegmenin = getirdifi hak-
lardan yararlanabilmeleri igin dedikleri aidattir, Dayanigma aidat
o sendikanin, tiiziiglinde belirtilen normal aidatin licte ikisinden
fazla olamaz. Orneffin Tirkls'e bagh bir sendikamn yetki aldifa
hir ]g_vermue baz: isciler bu sar sendikaya fiye olmay: kabul et-

dayams aidat Gdeyerek bu sar sendikanin o igyerinde
I.mzaladlgl toplu sdzlegmeyle getirn]en hak ve menfaatlerden yarar-
lanabilirler. Bir igyerinde igyeri dilzeyinde ancak bir tek toplu sbz-
legme imzalanacafindan, bu sam sendikaya fiye olmayanlar ayr
hir toplu is sézlegmesi imzalayamazlar.

32. Dayanigma aidati deyen iggi, sendikamin onayr olma- .
sa da toplu stzlegmeden yararlanabilir mi?
Toplu 5 Sbzlesesi, Grev ve Lokavt Yasasinda, dayamsma ai-
dati fdeyen isgilerin, sendikamin o isyerinde iyesi. isgiler admna
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imzalamis oldufu toplu sbzlesmeden yararlanacaklar  belirtilmis-
tir. Yasada, sendikamin onayiun alinmasina iliskin bir hilkiim bu-
lunmamaktadir. Ancak Yargitay Hukuk Dairesinin 1064 ve 1975
yillarinda aldif iki karar, Yasaya agikhk getirmekte ve sadece
dayamisma aidatimn &d inin yeterli olmadifii belirtilmektedir.
Bu kararlara gire, toplu szlesmeyi imzalayan sendikamn  fiyesi
oImnyanl ig¢ilerin o sbzlesmenin getirdigi haklardan yararlanmalari,
ancak, dayanigma aidat Gdeyerek ve sendikamn da bunu onay-
lamasiyla miimkiindiir. y . ’

33. Toplu sézlegmenin imza tarihinden énce -sendik&ya tiye
olan iggiler, daha sonra sendikadan istifu, ederlerse
sozlegmeden yararlanabilirler mi?

Toplu stizlesme imzalanmadan unee sendika liyest olup - daha

sonra sendikadan istifa eden isciler imzalanmig olan’ toplu sbzles-
meniin getirdigi haklardan yararlanmaya devam ederler. Bu igt;i]é.

rin sma aidati ddemeleri de gerekmez, Normal olarak sendi-
ka iiyesi olmayan igcilerin stizlesmeden yararl larma ragn

bu iggilerin yararlanmalari, toplu sozlesme imzalanmadan #nce sen-
dika {iyesi olarak sézlesmenin imzal a katkida bulunmalart

nedeniyledir.

34. Toplu sbzlegmenin imza tarihinden sonra sendikaya
iiye olan igciler daha sonra sendikadan istife ederlerse
sozlegmeden yararlanabilirler mi? Ty
Bir igyerinde toplu sozlesme imzalandiktan sonra sendikaya lye

olan iggiler toplu sozlegmeyle alinmig olan haklardan yararlanma-
ya baglarlar, Bu isciler daha sonra istifa ederlerse yararlanmalar
da son bulur. Yasanmn bu sekilde diizenlenmesinin® nedeni, bu ig-
cilerin toplu’ sizlesmenin  imzalanmasinda hig bir katkilarimin bu-
lunmadign yorumundandir,
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35. Yetki almada ne tir sahtekarliklar yapilmaktadir?

" Yetki almada sahtekarhk daha gazete ilani safhasinda basla-
maktadir. Sari sendika}.ai_'. yetki almay1 planladiklary igyerine ait
flant kiigiik gazetelerde vermekte ve bazan bu gazetenin tiim sayi-
larim satin alarak bagka sendikalarm bu girisimden haberdar ol-
masim Gnlemektedirler. Yasaya gore, diffier sendikalara da iadeli
taahhiitlli mektup gdnderilmesi ve differ sendikalarm bu toplu sbz-
lesme girigiminden haberdar edilmesi gerekmektedir. Bu isin ya-
pdifinn kamti da, ‘o sendikaya gonderilen mektubun iadeli ta-
ahhiitlii kartidir. Birgok sendika, dier sendikalarin itiraz etmesini
gnlemek igin, ya bog bir zarf, ya da iginde baska geyler yazih bir
kagtt bulunan bir zarf géndermektedirler. Differ sendika, zarfi ag-
madan iginde ne yazil oldufunu Sgrenememekte, zarfi agmak igin
de iadeli taahhiitli kartim imzalamaktadir. Béylece sahtekarhf
vapan sendika kendisi icin gerekli olan iadeli taahhiitli kartina
sahip olmaktadir. Baz sari sendikalar hig iiyeleri olmadifi halde
vetki almak igin bagvurmaktadir, Yukanda sbzii edilen tiir sahte-
karliklarla differ sendikalar haberdar olmadan yetki alirlarsa, isci-
leri kolaylikla satmaktadir. Ama difer sendikalar gerekli siire

iginde itiraz ederlerse,. bilge ga.lxgm miidiitligd hem flk bagvuran

sendikadan, ‘hem de itiraz eden sendikadan fiye figlerini istemek-
tedir. Sari sendikalar bu safhada imkan bulduklan Blgiide sahte
itye fisi doldurmaktadir. Bugiin yiiriirliikte olan 274 sayih Sendikalar
Yasasina giire, bir igei aym igkolunda birden fazla -sendikaya lye
olabilir. Bir sendikaya ilye ise, bir differine iiye olmas: igin eski-
den iiye olduffu sendikadan istifa etmesine gerek yoktur: Bu ne.
denle her iki sendika da aym igei igin birer tane iiye figi getire-
bilmektedir. Kanunen buna hicbir engel yoktur. Ayrica, sahte {iye
figi doldurdugu tespit edilen sendikalarn bile cezalandinlamamasi.
sahteciligi daha da yayginlagtirmaktadir.

36. Sahte iiye figi diizenleyenler cezalandirilmakta madir?
Bircok sendika sahte liye figlerivle yetki almaktadir. Baz1 sar1
sendikalar, patronla anlasarak, gercek hic bir fiyeleri olmamasma
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raffmen, biltin isgiyi fiye gibi gosterebilmektedir. Bu sahtekarh-
#in bu kadar yaygml. ana nedenlerinden, biri, sahte fiye
fisi diizenley in A1zl dir. Bu ‘igte ilk. sorun fiye
figinin sahte olup ‘olmadiginin ispat edilebiymesidir. Iscinin iye fi-
sini reddetmesi yeterli bir kamt olmamaktadir. Clinki liye olduk-
tan sonra korkan ve iiye oldugunu sbylemek yerine kendi doldur-
dufu iiye figinin sabte oldufunu iddia edecek kisiler bulunmakta-
dir. Uye figinin sahte oldufiu ispat edilebilse bile, bu sahte fisi
sendikacilarin doldurdugu ispat edilememektedir. Sendikacilar, <bu
fig bize postayla gonderilmisti> veya ekapmin altindan atimig bul-
duks dediklerinde, yapilacak fazla bir sey kalmamaktadir. Sahte
fiye figlerindeki elyazilar: da genellikle sendikada calismayanlara
ait oldugundan, liye figini kimin doldurdugfunu tespit etmek miim-
kiin olmamaktadrr, {5 béyle olunca, biltiin sar1 sendikalar sahte Use
fisi doldurmaktadir. . go W

37. Toplu i sbzlegmesi yetkisi alan bir sendika bu yetkiyi

Isierhal kullanmak zorunda madir?

‘Hayir. Bir sendika aldifh yetkjyl bir yillik siire icinde kul]an.

mak zorundadir. !gyer!nde cahisan isciler adma toplu stzlesme im-
zalama yetkisini bir yillik siire iginde kullanmazsa, patronu toplu
sbzlesme girlismelerine cafirmazsa, bu yetki iptal edilir. Ancak
“toplu ‘sizlesme goriismeleri baslarsa, ‘yetkisinin kendilifinden dils-
mesine neden olacak bir zaman siiresi yoktur. Bircok sar1 sendika,
cegitll oyunlarla bir isverinde yetki aldiktan sonra burada daha
tutarl bir rakip sendikanin iirgﬂtlendléim gordiiklerinde ya der-
hal kbt bir toplu sizles i ktadir, ya da patronlardan
bir miktar para alarak elindeki toplu sizleg yetkisini bir yi1l
Teull kta ve byl bagka bir sendikamin  toplu  sbzlesme
imzalamasim enselllemektedjr‘

38. Sari sendikalar bir kez toplu sézlegme yetkisi aldy ma,
isciyi ne kadar bir siire satabilir?
Effer isciler bilingsizse, kendi haklarim korumasim bilmiyer
larsa, cesitli yollarla toplu sézlesme yetkisi alan bir sar1 sendika
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(ve zéllikle patronun kurdurdufu sendikalar) uzun yillar iscileri
satabilir. Yetki aldiktan sonra bu yetkiyi kullanmaya baglamas
igin bir wyilhk bir sfiresi vardwr, .Bu bir yibn sonlarina dogru pat-
rohla bir resmi gbriisme yaptify taktirde, toplu stzlesme gobriigme-
leri siirecine girilmis olur. Isgilerden ses gikmaszsa, bu dinem bir-
kag yil bile sirdirtilebilir, Bunun arkasindan da fi¢ yillik bir stz-
lesme imzalanir, Bdylece biittin bu dbnem iginde isyerinde cahsan
isgilerin baska bir sendikada Srgiitlenerck iyl bir toplu sbzlesme
imzalama haklar: ortadan kaldwilmig, isciler iyice kilelegtirilmis

olur.

39. Toplu stzlegmeler. kurtulug mudur?

Bircok bilingsiz isci, genellikle iki yilda bir yapilan toplu stz
lesmelere bir kurtaricr gibi sariimaktadir. Ozellikle devrimel sen-
dikala.nn aptiki iyi stzlegmeler, yeterli efitim verilmedigi tak-
" tirde, bu yanlig dﬂguuoel&rln yayiumasma yol agmaktadir. Devrim-
¢i bir sendika en iyi toplu sézlegmeyi yapmalidir, ama aym za-

‘manda bu toplu stizlesmenin isgi smifimn kurtulusu igin yetmedi-

gini, gercek kurtul iktidar miicadelesinde oldugunu kitlesine
kavratmahdr. Sar1* sendikalarin: yetkili oldujfu isyerlerindeki dev:
rimei igciler, toplu sbzlesmelerin iscilerin dertlerini gizecefini sdy-
leyenleri teshir etmeli, toplu sbzlesmelere kurtarier giziiyle bakil-
masing engel olmahdirlar. Toplu sdzlemeler stmiriiyli ortadan

" Sadece iyl toplu sézlesmeler kaba ve vahsi sbmiirlyi

biraz térpiiler ve diizene sokar.

40. Toplu sézlegmelerde meler istenmelidir?

Toplu stzlesmeler, sadece parasal haklarin elde edildifi arac..
lar olarak ele alnmamalidir. Ucret zamlarl, ikramiye, cesitli yan
odemeler gibi parasal taleplerin diginda sunlar da istenmelidir:

a) Daha az yorulmak vé yipranmak, ficrette ind.inm yapil-

‘maksizin gahama. siiresinin 1tk ve galig hizin
dilgliriilmesi,
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b) Daha emniyetli ve rahat bir yerde galismak, i kazalarmn-
dan ve meslek hastaliklarindan korunmak,
c) I5 teminatina sahip olmak, her giin isten atilmak korku-
suyla yagamamak,
¢) Isyerinde igcinin kisilifine saygi - gosterilmesi, isyerinde
isginin bir Bletide de olsa séz hakkiun bulunmas:.
(Bu taleplerimizin toplu siizlesmelerde nasil ele alinmasi gerek-
tifi, dizimizin 5 no'lu TOPLU SOZLESMELERDE NELER ISTE-
MEL] brogiiriinde ayrintih olarak ele alinacaktir.)

41, Toplu sdzleg

mi?

Hayir. Eger toplu sézlesmelerde her istenilen sey elde edile-
bilseydi, kapitalist diizen gergevesinde sorunlarimiza cbziim bulu-
nabilirdi ve d gerek kalmazd:. Biz i bir yasam isti-
yoruz. Fabrikalara patronlar sahip oldufu, iktidarda onlar bulun.
dugiy. siirece insanca bir yasam safflamak miimkiin degildir. Toplu
stzlesmelerde gesitli haklar istendifinde kapitalizmin oyun kural-
lar1 gergevesinde oyun oynanir. Bugiinkii yasalara giire, p 1
istedikleri zaman igyerlerini higbir sebep gdstermeksizin kapata-
bilirler, isten istedikleri sayida iggi gikarabilirlér. Patronlarn elin-
de bu tiir haklar nldutu siirece, toplu stizlesmelerde a.hnan haklar
bir nokt Btesine gi ktir, Toplu stzlegmelerd tenil
her seyin elde eddebilece@ini savunanlar ya iggﬁeé icin ¢pk az sey
istemektedirler, ya da iscileri aldatmaktadirlar,

lerde her istenilen gey elde edilebilir

42. Toplu sozlegmelerde ne kadar hak a.labdecegsmwz ne-
ler belirler? ;

Bir toplu is sdzlesmesinde isgiler igin ne kadar hak ve men-
faat elde edilebilecefi bir cok etkene ba@ihidir. Bunlar kisaca sbyle
stralanabilir :

— Isyerinin tekel olup olmadig,

— Iseiligin toplam maliyet igindeki payi,

26 ) )

. — Genel ekonomik durom,

— Igyerindeki teknolojik diizey ve sémiiriinfin yogunlugu,

‘— Genel {icret dilzeyi ve isletmedeki Geretlerin dijfer isyerleriy-
le kargilashirmas:,

— Isyerinin stok durumu,

— Genel siyasi ortam (sikiybnetim, ilerici iktidar, v.b.)

— Devrimei miicadelenin genel olarak ve yoredeki etkinligi,

— Patronlarin sendikal Srgiitlilik dizeyi,

— Kagmer donem toplu sbzlesme oldufiu,

— Yabanc: sermaye veya kamu fslelmesl olup olmadi,

- I;lelmenfn ‘bulunduu ildeki ekonomik miicadele diizeyi,

— Yiredeki demokratik kitle Srgiitlerinin gilied ve igbirlifi,

— Seh@iknmn maddi-manevi glieli ve gegmisteki micadeleleri,

— Isyerinde, iskolunda ve ilkede isci sifinin birligi, biling-
1iligi ve dier emekgi simfi ve tabakalarla iligkisi,
— lIgcinin iggliclniin vasifilfi ve isyerinde vaslﬂ.l iggiicline

olan ihtiyag,
) —Genelolarakve 1q1eln1minbulunﬁu3u yﬂredeiaahlik
— Diger igyerlerinde imzal toplu iy sbzl lerinin duru-
mu,

— Patronun mal taahhiitleri.

Bunlara baska etkenler de eklenebilir. fyi bir toplu ~sézlesme,
biitiin bu etkenlerin hesaba katil baghdir. Bazm durumlarda
daha yiiksek ticret zamlarinm ahindifh bir sozlesme kitll, diigik
fieret zamlarmm ahindify bir sbzlesme iyi olabilir. Bir toplu sdz.
lesmenin iyi mi, yoksa kitd mil oldufunun kistasm: alinan haklar
deiil, alinabilecek olan haklardw. lyi bir siizlesme, belli sartlar al-
tinda alinabilecek én iyi haklarin alindifn sbzlegmedir. . Siaydne-

tim nedeniyle grev yapl difit bir a  kiigiik bir isletmede
az bir zamla imzalanan sézlegme, CI-IP hitkimeti dﬁneminde tekelei
bir igletmede reklamm yapl mn almdigi  bir smed

daha iyl bir sbzlesme olabilir.



43. Toplu sézlegme taslagr nasil hazirlanmah?

Toplu sbzlegme giirigmelerinin ba;lamaamd_an dnce, patrona -

verilecek toplu sézlesme taslagimn hazirl gerekir, Bircok
sendikada bu taslak birkag kisi tarafindan -hamrlanir ve iscilerin
nelerin istendifinden bile dosdofru haberi olmaz. Halbuki bu dé-
nem en bilingsiz isgilerin bile en duyarli oldugu, birgeyler dfren-
mek istedifii, kendi dertlerini dile getirdigi bir dénemdir. Devrimei
igeiler, hangi sendikada olurlarsa olsunlar, patrona verilecek toplu
P i iseilerin ;denetimind iril : f

dirlar. Toplu sozlesme taslafimn hazirhiklar: yetki alinmadan ¢ok
dnceleri baslamalidir. Oncelikle bir &nceki dénemde yiirirlikte
olan toplu sbzlesmede uygulanmayan maddeler ve isyerindeki ce-
gitli sorunlar tespit edilmelidir. Bu sorunlarin tespit edilmesi sire-
ci, aym zamanda isciler icin birer egitim toplantist geklinde silr-
diirlilmelidir. Bu toplantilarda bir taraftan iggilere insanca yagama
talgbi benimsetilmeli, differ taraftan da bu diizen iginde insanca
yaj,l:mamn'mamkﬂn oﬂnwaéagl. insanca yasamanin ‘tek yolunun
iscilerin ve kiylilerin iktidar oldufiu kavratimahdir. Bu tarts.
malarda bircok isgi toplu sizlesmelere umut bafflayacaktir. Ozel-
likle sar1 sendikalarm boyundurugundan kurtulan isgiler, devrimei
bir sendikamin yapacagh bir sizlesmeyle biitin dertlerinin g¢zlim
bulabilecegini sanabilirler. Toplu sbel lerin kokll giziimler ge-
tiremeyecefi, toplu sézlesmelerde ne kadar gok gey istenirse o ka-
dar geyin hemen alinamayacag, ig¢ilerin bilingli bir birlik ve bera-
berlik iginde milcadele etmeleri gerektifi kavratimahdir, Bu tir
bir egitimden ve sorunlarin tespitinden sonra, iilkenin o giinkid po-
litik durumunda, sendikanmn glicling ve iggilerin o isyerlerindeki
miicadele diizeyini tartisarak nelerin alinabilecegi hesaplanmalh ve
hayalei olmayan bir taslak hazrlanmaldir. Taslak hazirlamrken
sendikacilar igin en kolay ig, en yliksek teklifleri taslaga yazmak ve
biylece aling toplamakiir. Ama bu tiir sendikacilar daha sonra ta-
vizler verdikce iscinin karsisina ctkamazlar. Bu nedenle, bastan
tartisa tartiga gercekei bir taslak hazirlamak ve onu gergeklegtir
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mek igin m_ﬁcadele etmek en tutarh yoldur. Hazirlanan taslak, son
seklini akiktan sonra iscilerin katidigi bir toplantida birlikte in-
celenmeli, agiklanmall ve isciler tarafindan onaylandiktan sonra
patrona verilmelidir,

44. Toplu sizlesme goriigmelerini sadece iggiler yiiriite-
bilir mi? 3
Yiritemez. Nasil her isci tornada cal kaynak y
daktilo yazamazsa, aym sekilde bir uzmanhk isi olan toplu sizles.
meyi de_ yliriitemez. Toplu stzlesme yapmak belli bir hukuk bilgisi-
ni ve deneyl gerektirmektedir, Yapilacak kiiglik bir hata patrona
ylzbinlerce lira kazandiwrabilir, iggilere ylizbinlerce lira kaybettire-
bilir. Bu nedenle toplu sizlesme gbriigmelerine isciler katilmal,
ama bu isin sorumlulugu ve sbzelliigii bu isin uzmam olan bir ki-
giye mrakimabdir Belli bir egitimden gegen bir isci temsilcisi de
bu grevi yerine getirebilir,
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45. Toplu ig sozlegmesi goriigmelerine kimler katilmaldir?

Toplu stizlesme giirligmelerine hem sendikanin bu konudaki yet-
kili kigileri, hem de iggilerin segtikleri temsilciler katlmahdir. Top- ©
lantiya ‘katilan kigiler kendi aralarinda ne sbyleyeceklerini dnce-
den kafarlashrmaligerek olmadikga aralarindan segtikleri sozcii
diginda kimse konugmamalidir. Stzcii ise daha once kendi arala-
rinda . aldiklan kararlarin digina ctkmamalidic. Toplu sbzlegme gb-
riigmelerinde pazarhk yapilir, Patronlar adina giriigmelere kati
lan kisiler bu isin uzmamdir, yillardir bu igleri yapa yapa ufak
bir laftan veya tavirdan, pazarlikta .nereye kadar israr edilmesi
gerektiffi konusunda do@iru sonuglar gikarabilirler. Toplu sdelegme
gorligmelerinin ince oyunlarint bilmeyen, sendika tarafimn ne dii-

‘glindiigiinli bbylece agik eden bir kag sbz, iyi bir stzlesmenin im-
‘zalanmasina engel olabilir, Toplu sbzlesme gériismelerinden &ince

ve sonra, igyerindeki tiim iscilerin katildiklar: toplantilar yapilma-
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hdir. Bu toplantilarda patronun ne gibi tekliflerde bulundugu, sen-
dika tarafimn buna verdigi cevaplar ve nedenleri. ayrinhih olarak
anlatilmahdir. Bu toplantiar bazan uzun siirebilir. Cok Snemli ol-
mayan konular tam;l]ubﬂif. Ancak en genls isci kitlelerini kendi
haklarim almak igin birlikte milcadeleye sokmamn basgka yolu
yoktur. Bu toplantilar, isgilerin birlik ve beraberliklerini sagflaya-
cak ve pekistirecektir. Isciler bu toplantilarda kendi aralarindaki
kilgiik celigkileri ¢ze cize isgi siufy ideolojisinin gosterdigl dog-
rultuda saglam bir birlife erigeceklerdir.

Sar1 sendikalarda ise bunlarm highirl yapimaz. San sendikala-
nin yetkili oldugu isyerlerinde galisan devrimei iggiler, patronlarla
glzli olarak siirdiiriilen toplu sbzlesme goriigmelerini teghir etmeli,
goriigmeler konusunda iscilere bilgi verilmesini ve verilen taviz.
lerin nedenlerinin agiklanmasim kitleye benimsetmel.idirler.

46‘ Sendika tarafindan tapiﬂ stzlegme gmmlenne cag-

mlan patron goriigmeye gitmek zorunda midw?
“ﬁir igyerinde toplu sbzlesme imzalama yetkisini kazanmus olan

sendika o igyerinin patronunu toplu sézlesme giriismelerine cafr-.

ma hakkina sahiptir. Patron bu cafiriya uymak zorundadir, Pat-
ronun bu cairiya uy toplu sbzl gorti ine basla-
mak istememesi durumunda yasal olarak yapimasi gereken iglem-
ler ilerideki sorularda ele almacakbr. Patronun gériismelere katil-
mamasi sonugta isgilerin grev hakkim (bugiink{l yasalara gore)
dofurur. Agik agik igel diigmanhih yapan, iggilerin sendikalagma-
sma kargl olan patronlar toplu sbzlegme girligmelerine gelmesler,
Daha akilh ve meseleye daha uzun dbnemli bakan patronlar, toplu
sbzlesme gorlismelerine hemen katilirlar ve heniiz bilinglenmemis
bazi isgilerin dilsmanhiin } k istemezl
patronun toplu sizlegme giriigmelerine gelmemesinin iggileri ag bi-

kmak istemesi anl geldigini bilingsiz arkadaslarina - iyice
kavratmali ve onlarn simf miicadelesine cekmek igin bu iggi diig-
manlarm: iyice teshir etmelidirler.
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. Devrimei  iggiler,

47. Patron, sendikanin - gériigme cagrisma  uymazsa ne
olur? :
Patron, igyerinde cabisan jsgiler adwna toplu sbzlesme imzala.

ma yetkisi almig olan sendikanmn griigme ¢agrisina uymazsa, du-

rum bir tutanakla tespit edilir ve bu tutanak bblge ¢alisma midir-
ligiine' génderilir. Bdlge calisma mildirligt, bu tutanagh ‘aldiktan
sonraki 6 igglind iginde taraflara bir yazi gondererek, daha sonraki

6 isgiinii iginde bilge galigma miidiirliginde bir toplant: diizenler,
Bakmuz : Toplu is Sbzlegmesi, Grev ve Lokavt Yasasimn 10,

maddesi.) - Patron, bblge calisma miidiirliZinde diizenlenen bu top-

lantiya gelirse, gorevli is miifettisi ile birlikte toplu stazlegme gii-
riigmelerinin baglamas: igin bir tarih tespit edilir ve bélge calis-
ma midiriigl aradan gikar. Patron, bilge galhgma miidirligin-

‘deki toplantiya da gelmezse, bu kez uzlagtirma kurulunun olugturul-

mast icin tutanak tutulur (uzlagtirma kurulu konusu iflerde ele ah-
nacaktir.)

48. Ik toplu sdzlegme goriigmesinde ne yapilir?

Genellikle ilk toplu sbzlesme gbriismesinde sendikanin ‘toplu
sbzlesme taslagi patrona ve temsileilerine iletilir. Sendika ve pat.
ron adma toplu sbzleg goril ine katiacaklar birbirlerine yet-
kili olduklarma dair belgelerini. verirler. Sendikamin o igyerinde
galigan igciler adina toplu is stzlegmesi imzalamaya yetkili oldu-
gunu kamtlayan bélge calisma mildiirliifi yams:t (vetki) patrona
verilir. Greve ve lokavta katlmayarak isverinin bakim: ve giiven-
ligi ile ilgilenecek sorumlular tespit edili, Gelecek toplantinin yeri
ve tarihi saptamr. -

49, Toplu sizlegme gériigmeleri swiraninda bir sonraki top-
lantiin tarihi ve yeri konusunda a.nlcn;mn saglana-
mazsa ne olur?

Patronlar genellikle toplu sbzlegsme gorilsmelerini uzatma egi-
limindedirler. Bunun yollarindan biri de, toplu stzlegme girligmele-
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ri arasindaki siiréyi uzatmaktir. Bir gbriigmenin sonunda daha
sonraki gériigmenin gilnit ve yeri tespit edilir, Bu konuda bir anlag-
ma sakianamma. bugiin yiiriirliikte olan yasaya gére yapilacak
tek gey, durumu bir tutanakla tespit etmek ve bilge galigma mil-
diirliigline bildirmektir, Bélge cabgma midirligl, 275 sayih yasa-
mn 10. maddesine giire tutanaifi aldiktan sonraki 6 igglini iginde
taraflara bir yazi yazar ve daha sonraki 6 isgiinii icinde bdlge ca.
ligma miidiirligiinde bir toplant diizenler. Bu toplantida, tarihi ve
¢+ yeri konusunda'an]asmnya varlamayan toplantimn tarihi ve yeri

kararlagtinbr, Bbylece iki toplant da 20 giinden fazla bir
siire olur. Kanundaki bu haklarm iyi bilen patronlar, gdriismeleri
uzatmak istediklerinde bir sonraki toplantimn  tarihi i

anlagamadiklanim stiyleyerek bilge calisma mildiirligine bagvu-
rabilirler. Patronlarmn bu tiir oyunlarina karg igverindeki igcller
genellikle is yavaglatma, fazla mesaiye kalmama, viziteye gikma
gibi micadel leri kull ktagolar;

50./Toplu sézlesme gériismelerinde anlagma  saglanamaz-
sa ne olur? )
Toplu sbzles girligmelerinde, sendikamin verdi@i toplu sbe-
legme taslagindaki maddeler tek tek ele alir. Genellikle, parasal
olmayan maddeler ncelikle ciziime baglamr. Uzerinde anlasma
saflanamayan maddeler, daha sonraki toplantilarda gorilglilmek
iizere ertelenir. Toplu sizlegme taslagmn timd {zerinde bir an-
lagma saglanamayacaifl anlastlirsa, Toplu Is Sbzlesmesi, Grev ve
Lokavt Yasasiun 14, maddesi uyarinca  bir uyusmazik tutanagh
tutulur. Bu tutanakta, sendikanin toplu stzlesme taslaginda iizerin-
de anlagma saglanamayan maddeler belirtilir. Bu uyugmazhik tu-
tanagfi, toplu szlesme taslafiyla birlikte bilge galisma midiirli-
#ftine gonderilir. Bolge ¢alsma midirligd, bu tutanagh  aldiktan
sonraki 12 igglinii iginde bblge ¢ahgma miidiirliginde (275 sayih

¥ 15. ddesi uy ) bir uzlastrma kurulu toplantisy di- -

zenler,
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51. Toplu sozlegme goriigmeleri en fazla ne kadar siirebi-
lir?

Toplu stzlegme giiriigmelerinin ne kadar siirebilecei konusunda
bir lnsitlama yoktur. Toplu sizlesme giériigmeleri uzad kca bilingsiz
iggilerin morali bozulur, sendikaya olan giivenleri uzalr. Nasi olur-
sa olsun bir toplu sbzlegmenin imzalanmasim istemeye baglarlar.
Diger taraftan, toplu sbzlesme goriigmeleri sirasinda patron isgilere
eski ficretlerini demeye devam eder, Ancak sbzlesme imzalandiktan
sonra zam farklarin: toplu halde dder. Yani toplu sézlesme goriigmele- -
rine kadar uzarsa,patronlar igcilerden o kadar fazla miktarda parayi
faizsiz borg olarak almiglar demektir, Bugin yiiriirlitkte olan yasalar,
toplu sdel giirligmelerini tabilmek igin patronlara gok ge.
nig yetkiler tanumigtir. Patronlar kendi vasalarindaki bu haklardan
alabildigine yararlamrlar. Iscileri uyutabildigi ve bask: altinda tu-
tabildigi taktirde, bir sar1 sendika, toplu sozlesme goriismelerini
birkag yil bile silrdiirebilir ve bu dinem iginde iggilere yeni haklar
verilmesini nleyebilir.

52. Uzlagtirma kurulu nedir? Kimlerden olugur?
Uzlagtirma kurulu, bir sendika tarafsiz aracisi, bir igveren ta-

- rafsiz aracisi ve bir figlincil tarafsiz aracidan olusur. Uzlagtrma
* kurulunun amael, toplu sbzl goriigmeleri da fizerind

lagma sajil mis maddeleri bir ¢bziime gitiirmek ve tarafla-
rin kabul edebilecegi bir anlasma zemini olusturmaktr, Toplu sbz-
legme giiriigmeleri sirasinda gesitli konularda anlagma sajlanamaz
ve bir uyusmazhk tutanagh tutularak durum bélge galigma miidiir-
ligiine iletilirse veya taraflardan biri daha bnece ortaklasa olarak
kararlagtinlan bir toplantiya gelmezse, 275 sayili yasamn 14, mad-
desi uyarmnea bolge ¢aligma mildiivlifline basvurulur ve 15. mad-
desi uyarmnca bir topl diizenlenir, Bu toplantiya bir sendika
temsilelsi, bir sendika tarafsiz aracisi, bir igveren temsileisl, bir ig-
veren tarafsiz aracist katiir. Bu dirt kiginin biri bile cksik olsa,
toplant: gergeklesemez ve taraflarin grev ve lokavt haklari dogar.
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Bu 'dért kisi bilge ¢alisma midirlifine gelirse, ligclincl tarafsiz
aracinin segimi fizerinde géridgtirler, 3, tarafsiz arac: olarak bir kigi
fizerinde anlagabilirlerse, iki tarafin tarafsiz aracilarimn da ka.
timasiyla {i¢ kigilik uzlagtirma kurulu olugmug olur. Efer bir kisi
fizerinde anlagma saflanamazsa, ya 6 igglinliik bir mehil istenir, ya
da dogrudan dogruya mahkemeye basvurulur ve mahkemenin figlin-
‘ell tarafsiz araciyr segmesi istenir. Uzlagtrma kurulu olugtuktan
sonra, ilk toplantisindan. itibaren 15 giinlilk siire iginde fizerinde an-
lagma saflanamayan maddeleri ele alir ve bir karar gikartmaya
gahgir.

53. Uzlagtirma kurulu ne ige yaramaktadir?

Yasaya bakildifinda, uzlastirma kurulu tarafsiz insanlardan
olugmaktadir. isimleri bile «Tarafsiz aracwdir. Sanki tarafsiz ban
insanlar ortalama bazi haklar ktir, isyerini i vecektir, ig-
cilerin neyi hakettiini degierlendirecektir. Gergekten durum boyle
deigildir, Sendika tarateiz arheis olardk uzlagtirma kurulu toplantila-
nna katian kisi sendikamin haklarim savunur. Patron adma kati-
lan tarafsiz araci patronun adamudir. Uzlaghirma kurulunda pazar-
Lk devam eder. Toplu sbzleg da, igei ilcilerinin &-
" niinde sendikanin veremedi@# belli tavizler uzlagtirma kurulu top-

lantidarimda iscilerin gdzlerinden uzak olarak verilir. Bu nedenle,
birgok sendika, isyerinden igci t ilcilerini toplu sizleg gorilg.
melerine sokarak gz boyarken, kisa stirede uyusmazlik tutanagim
tutar ve uzlagbirma kurulu toplantilar siiresince gizli olarak pazar-
bklarim siirdiiriic. Uzlaghrma kurulunun igciler igin hig bir yarari
. yoktur. Patronlar ve sar: sendikacilar agisindan yarar ise, igcilerin
gbzlerinden uzak toplant: imkamm dofurmasi ve igciyi satanlar i-
gin sugu yilkleyebilecekleri bir kurul olmasidir, Kotd bir sbzlesme
imzalayan birgok sendika, <bizim elimizden ne gelir, uzlagtirma ku-
rulu karar: biyle qiktis diyerek kendi pisliklerini rtmeye caligmak-
tadirlar,

54. Uzlastirma kurulu karar: nasil ¢ikar?

Toplu sbzlesme giriigmeleri swrasinda fizerinde anlagma sag-

an ve uy Ik tutanagimda belirtilen ddeler teker te-
ker ele <almr ve taralsiz aracilarn anlasacafn bir nokta bulunina-
ya cahgir. Tartigmalarn sonunda, fic kisilik uzlagtirma kurulunun

" oybirlifi veya oygoklufuyla o madde hakkmnda bir karari belirle-

nir, Uzlaghrma kurulu, ilk toplant: tarihinden itibaren 15 giin iginde
galigmalarim bitirmek zorundadir. Ancak sendika tarafsiz aracisi
ve igveren tarafsiz aracis: birlikte bu slirenin uzatilmasim isterler.

* se, caligma siivesi uzatilabilir. Eger 15 Sﬁrlllﬁk siire taraflardan bi-

rinin i i tizerine uzatils siirenin sonunda bir uzlagtr-
ma kuralu karari ¢ikar. Bu kararmn baglayica bir yam yoktur. Ta-
mamiyle tavsiye niteliindedir, Uzlagtirma kurulu karar, igveren
temsileisi ve sendika temsilcisine iletilir ve bu karan kabul edip
etmedikleri sorulur, Efer her iki taraf da uzlagtuwma kurulu karari
m kabul ettiklerini belirtirlerse, toplu is sbzlesmesi imzalanmig olur.
Egter sendika tarafsiz aracis: ile. isveren tarafsiz ar istekleri
arasinda ¢ok biyiik farklar varsa ve liglinci tarafsiz araer da ta-
raflarin birinin goriiglinil benimsemezse, uzlaghrma kurulu galig- -
malar: da bir karar gikamayabilic, By durumda sendikamn
grev, patronun da lokavt hakki dogar,

55. Uzlagtirma kurﬁlgmian' karar gikmazsa veya gikan ka-'
rar kabul edilmezse ne olur? £

Uzlagtirma kurul galg siiresinin ia bir karar gik-
mazsa veya gikan karar sendlka veya patron tarafindan kabul edil--
mezse, sendikanin grev, patronun da Yokavt hakk: doffar, Sendika, §
iggiintl icinde grev karamm alip gerekli yerlere bildirir ve grev ka.
rarnt igverine asmasimn fizerinden 6 iggiindl gegtikten sonra grev
hakk: dogar. Bu grev hakkim, bir y1l iginde istedi¥i zaman ve Gnce-
den haber vermeksizin uygulayabilir.
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56. Grup sozlegsmesi nedir?

Toplu szlesmeler ilk baglarda sendikalar ile tek tek. patronlar
arasinda imzalandi. Ancak bir siire sonra belli iskollarinda igveren
sendikalar giiglendi ve patronlar adina toplu sizlesme goriigmeleri-
ne igveren sendikalari girmeye bagladi. Daha sonra da, ilk Gneeleri
tek tek isyerleri icin yapilan toplu stzlegme goriigmeleri yerine,
birden fazla isyeri igin birarada toplu sbzlesme imzalanmaya bas-
landi. Grup sozlesmesi, birden fazla isyerinde ¢alisan iggiler adi-
na birarada toplu siizlesme gériismesinin siirdiirlilmesi ve birarada
stzlegme imzalanmasidir. Bu uy tekstil iskolunda uzun sii-
redir devam etmektedir. Ornegtin Stimerbank'a baigh biitin fabri-
‘kalarm sozlegmeleri aym zamanda baglamakta ve aym sdzlesme
uygu]anmnktnd:r 1977 yiinda da Maden s — MESS anlagmazhih
grup sil ik da baglamistir. Maden I3 ybneticileri on-
celeri kat1 bir g ie grup stzlegmelerine kargl ¢ikarken, daha son-
ra grpp sbzlesmelerini savunur duruma gegmistir. Grup stizlesme.
leri, bit iskolunda galigan iseilerin bilylik bir goBunlufunu icerecek
igkolu sbzlegmeleri dogfrultusunda bir adum olarak deferlendirilme-
lidir. :

57. Patronlar grup sdzlegmelerini migin istiyorlar?
Grup sozlesmelerinde aym grup icinde yer alan biitiin igyerlerin-

de 'I_:enzer' iicret zamm, ikramiye, sosyal yardunlar ve difer hak ve .
. menfaatler uygulamr, Toplu sbzlesmeler birlikte slirdiiriiliir. Greve.

gikilacaksa birlikte ¢ikalir. Lokavt uygul ksa birlikte uygul >
Grup sbzlesmelerini herkesten nce tekelci burjuvazi istemek-
tedir. Tekelci igletmeler son derece yilksek kérlarla gahsmaktadur.
Bu nedenle, greve git k igin iscilere toplu sbzlegmelerde diger
igyerlerine oranla daha yliksek icret zamm ve differ sosyal yardim-
lar1 verebilmektedirler. Aym mal iireten dort beg sirketten birinde
grev olmas halinde, dierleri pazan kapmaktadir. Tekelei burjuva-
lar, kiigiik sirketlerle ve benzer mallar fireten rakip girketlerle ay-
m grup icinde toplu sbzlesme masasina oturarak sunlari amagla-
maktadir:
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1.. Aym gruptaki biitiin igletmeler igin ortak aa.rtlar kabul edile-

cefindén, tekelei olmayan igletmelerin kapa
diigitk gartlarla sozlesme imzalanacaktir. Biylece tekelci iglem.e-
ler kiigiik igletmeleri dne onlar kull ak kirlarimn da.

ha az azalmasini sajilayacaklardir.

2 Aym mal: tireten blrk.ag tekelei igletme aym zamanda top-
Tu sbzl oturdug , birbirlerinin pazarmm kapma im-
kam- ortadan ka!kmaktad.lr. Sendikaya kargi birlikte miicadele et-
mektedirler. Halbuki tek tek toplu sbtzlesmeye oturduklarindg, di-
geriyle ilgili cegitli bilgileri sendikaya aktaran sirketler bile bulun-
maktadir.

Grup sbzlesmelerinin burjuvazi icin diger bir yarari, sendikala-
rin grev fonlarim toplu halde zorlamalaridir. Normal olarak toplu
sbzlesmeler iki ytla dagilmistir. Bir kismunmn ghriismeleri siirerken,
hir kistm grev asamasmdadie ve bir kismi da aidat Gder. Biylece
birkag grev rahatlkla sirdiirilebilic. Biitin sbzlegmeler aym za-
manda baglar ve aym da grev ag gelirse, sendika-
lar greve gikarken uzun uzun diigiinmek zorunda kalrlar. Bu ne.
denle grup sbzlesmelerinde daha diigiik sartlar sendikalara kabul
ettirilebilir. .

Tek tek yapilan toplu sbzlegmeler, patronlar: iki agidan .daha
rahatsiz etmektedir. Her toplu sizlegme bir sonraki igin bir Grnek
olusturur. Her sizlesmede benzer isyerlerinde yapilan lyi bir sbz-

‘fesmeden daha iyisl yapimaya galigthr. Boylece her igyeri bir

basamak olur ve toplu sbzlesme sartlar patronlar igin giderek zor-
lagir. Halbuki grup sbzlegmesi olduffunda bu tir tirmaniga set ce-
kilecek, differ isverlerinde yapilan iyi sbzlegmelerin drnek teghil
etmesine bir son verilecektir, Ayrica bir isyerindeki grev sadece
o igyerini etkilemez, Isboliimit o kadar gelismistir ki, bir malin fire-
timi i¢in gok sayida fabrika yedek parca iiretebilir. Ornefin oto-
mobil {iretiminde yilzlerce parca iireten sirket vardir, Bu girket-
lerde vapilacak bir grev, toplu stzlesmesini yapms bir otomobil
fabrikasinda iiretimi aksatabilir. Patronlarin (zellikle tekelei bur-
juvazinin) grup 1 i istemelerinin nedenlerinden biri de bu
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tiir firetim ak na engel olmaktir. Eger bir otomobil fabrikast

ve ona parga iireten girketler hep birlikte aym grup iginde ele al-

mirsa, ya hepsinde grev olur, ya hepsinde toplu sbzlesme imzal

nir, Grev olmayan yerlerde firetim aksamaz,

Grup sozlesmeleri, igveren sendikalarnm glicli oldugiu tekstil

ve metal iskollarmndan diger igkollarina da yayimaktadir, Oniimiiz.
" deki dinemde, grup sbzlesmelerinden igkolu diizeyinde sbzlesmelere
_ gecilmesi beklenebilir..

.58. Grup sozlegmelerine karg: bizim tavrimiz ne olmalider?

Biz ig¢i stmfimn en genis kesimlerini ortak eyleme sokmay: sa-
vunuruz, Genel grev bunun yollarmdan biridir, Ancak bugiin Tiir-
kiye isci simfimn ik-demokratik milcadeledeki &rgilitliilii
diizeyinin diisikligi, sar sendikalarin etkinligi ve genel ideolojik
diizeyin gerilifi nedeniyle bugiin grup stizlegmelerine karsi gkmak
gerekmektedir. Sendikal drgitlenmenin bugiinkil nitel ve nicel dii-
. zeyinde igci simfimn kitle eyl nlerini grup sdal leriyle *degil,
. bagkil. araclarla ve bigimlerde gerceklestirmek gerekmektedir,

59. Is yavaslatmas: nedir?
. Bilindi§i gibi, iscilerin grev hakk: 24 temmuz 1963 tarihinde g1-
karlan 275 sayili Toplu Iy Sézlegmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile

lnstlanmigtir. Bu yapilan kisitlamalara gore, toplu is sozlegmesi |

goriismeleri siirerken isyerinde tam bir caligma barigi saglanma-
hdir. Yasalar sanki tarafsizmug gibi, Jokavt ve grev hakkimn aym
anda kullamlabilecegi stylenir. Buna gire de bazm kisiler derler ki
«effer tapronlar toplu sozlesme goriigmelerinin sirdigd donemde
lokavt yapamiyorsa, iggiler de grev yapamagzlar, i durduramazlars
Bu laflar sahtekarliktan baska birsey degildir, “Patronlarin isten
adam atma hakla konusunda hig bir kisitlama yoktur, Bu giinkii yasa-
lara (hakim simflarin yasalarina) gire, toplu sézlesme giriigmele-
ri srasinda isten isci cikartmak miimkiindir. Yani bir tarafta eli
kolu baglanmug isci vardir, differ tarafta (lokavt yapamadifh igin)
iki parmag bagh olan ama yumruk atabilen patron. isciler ise giin-
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liik miicadelelerinde bu egitsiz durumu ortadan, kaldrmak igin. ge-
sitli miicadele yollart bulmuslardir. Bunlardan biri is' yavaglatmak-
tir, I yavaslatmak, cesitli yontemleri kullanarak liretimi azaltmak,
calisma - hnzm diislirmek demektir.

60. Is yavaglatmas: cegitli igyerinde nasl otmugtur?

Uretim siirecini en iyi o isi yapan isciler bilir. Buna bajh olarak .
da isin nasil yavaslatilacagini, bunun nasil kamtlanamayacaghni en i-
yi yine o Wlef bulup gikarmaktadir, Bazi isyerlerindeki uygulamalar
su gekilde olmustur: i

Su motorlar: iireten bir isyerinde, motorun montajindan sonra
denemeleri yapimaktadir, Motorun monte- edilmesi sirasinda bir
vidamn biraz fazla sikilmig olmas: veya gevsek birakilmasi motorun
cal lleyebilmektedir. Bu d da motor sokiilmekte,

de oldugu ar kta ve yeniden monte edilmektedir.

Bbylece yaklagik olarak {i¢ motorun monte edilebilecefi siirede bir
tek motor gikmaktadir, Televizyon, motosiklet, radyo gibi mallarin-
liretiminde bu tlir hatalar sik sik olmaktadir. P

fsin dogrudan dofruya yavas. yapimas: da birgok durumda ye-
terll olmaktadir. Prescinin presi biraz yavas calstrmasi, yilk ta-
siyiemin adimlari biraz yavas atmasi, ambalajeinn  biraz daha
yavas paket yapmas: farkinda olmadan iiretimi yavaslatir. igin mi-
kemmel yapumaya calsiir goziikiilmesi de is yavaslatilmas: igin

bir gerekge olabilir. Normal da fistinkdrii yapilan bir amba-
laj 10 dakika alyorsa, 20 dakikada gok iyi gbzilken bir ambalaj ya-
pilabilir. Isin nitelifinin - pat kirmi artumayacak kild

yiikseltilmesi kesinlikle hig bir cezasi olmayan bir i3 yavaslatma

61. Is yavaslatmas: nigin etkindir?

Patron toplu sdzlesme griigmeleri sirasinda zorluk gikarttifinda,
isten adam atmaya kalktifinda hemen hemen biitlin isyerlerinde
bagvurulan ilk milcadele yéntemi is yavaslatmadir. Birgok durum-
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._ﬂa isin yavaglatlmas: patronlara yeterli bir ceza olmakta, kfnnin

edilememigtir. Patron kendi kafasinca isin yavasiatldigin séyliyerek

- azalmamas: igin herseyi yapmaya raz. olan patronlar yola gelmel
tedir. I5 yavaglat direnislerden daha etkilidir ve igciler igin gok
daha kolay ve tehlikesizdir, Direnigte isciler isi birakirlar, Bu durum
tutanakla tespit edilebilir ve verilen igi yapmadiklar gerekcesiyl
direnige katilan biitiin igciler (17. maddenin' II. bendine gbre) &nce-
den haber verilmeksizin ve t inat &d ksizin igten gikarilabilir.

Ayrica patron direnis silresinde ficret Gdemekten de kurtulur.
Ama is yavaslatiimas: olduunda bunu ve bunun nedenini ispat etme-
leri o kadar kolay dejfildir. Yani hem {iretim dismektedir hem de
patron ficret Gdemektedir, Patronu canevinden vuran budur .5 ya-
vaglatmasiin daha etkin olmasmmn nedeni budur. Diger taraftan,
direniz daha tehlikeli kabul edildiinden, bazi igciler direnige katil-
mak istemeyebilirler. Direnis yapilacaksa biitiin isgilerin direnise
katilmas) zorunludur. Baz igcller ise, tehlikelerini dilsiinerek dire-
nigten g¢ekindiklerinde, direnis kimlabilir. Halbuki is yavaslatmas:
igel igin zararsizdir. Bu nedenle biitiin isciler is yavaslatma eylemine
¢ok daha rahat katiirlar. Ayrica is yavasl a katil bir-
kag) eylemin sonucunu etkilemez. I5 yavaslatma eylemi kolay ko-
lay ki az.

1s vavaglatmasi, bzellikle taahhiitle {iretim yapan igyerlerinde
son derece etkili olmugtur. Belli bir giine belli bir miktar mal verme-
yi taahhlit eden patron, bunu yerine getiremediginde ceza Gdemek
zorunda kalmaktadir, Siparige calisan veya taahhiitle mal {ireten is-
yerinde yapilan is yavaglatmalar son derece etkin olmustur.

62. Igin bi!iﬁgli olarak yavaglatildir ispat edilebilir mi?

Patronlar i§ yavaslatmasindan gok korkarlar. Bu nedenle daha
1963 yilinda is yavaslatmalarina engel clmak icin 275 sayih Toplu is
Stzlegmesi, Grev ve Lokavt Yasasina &zel bir madde koymusglardir.
Ancak bu madde gimdiye kadar hemen hemen hig bir ig yerinde uy-

gulanamamg, iscilerin iglerini bilingli olarak yavaglattiklar ispat
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hk ye bag vuramaz. Bu konuda elinde belgelerin olmas: ge-
reklidir. Belgelerin basinda da noter tarafindan yapilan tespit gelir.
Is yavaglatildigam farkeden patronun ilk yapaca# sey ® genellikle
noter getirip Gretimi tespit ettirmek olmaktadir, Ancak bu da yeterli
bir kamt degildir. Daha Bnce de noter aracilifiyla normal zamanda
ne kadar firetim yapildi tesbit edilmemigse, liretimde bir azaltma ol-
duffu kamtlanamaz. Bir ¢ok igyerinde isciler is yavaglattiklarmda
kargilarinda bir noter gérdilklerinde ¢ekinmekte, baglarina is agila-
cagim sanmaktadirlar.Yani noterin Snemi genellikle igcileri korkut-
mak agisindan olmaktadir. Patron iiretimin normal olduiu zamanda
bunu noterden tespit ettirmigse, liretim yavagladigindan da yeniden
tespit yaptirirsa, liretimde bir azalma olduffuna dair bir kamt elde
edebilir, Ancak isgiyi suclayabilmesi igin bu isin iscilerin bilingli
cabalarimin bir {rtinli olduunu da kamtlamasi gerekmektedir Bu
ise hemen hemen miimkiin defildir. Uretimin diigmesinin gok gesit-
li nedenleri olabilir. Makineler bozulmus olabilir. Hammadde yete-
rince gelmemis clabilir. Isgilerin morali bozuk olabilir. ¥asalarin ge-
nel mantifina gire, bir kiginin cezalandirilabilmesi igin o kisi-
nin suclu eldufunun ispat edilmesi gerekir, o kisi suglu olmadifim
ispat etmek zorunda degildir, 1s y lattiklar: iddasiyla karsilasan
iggiler kendilerinin i5i yavaglatmadiklarim ispat etmek zorunda de- -
Eillerdir. Patron ve savel, isin yavaglamasimin nedeninin iggilerin
bilingli ¢abasiyla oldugunu ispat etmek zorundadir, Biitlin bunlar he-
deniyle, isin Dbilingli olarak yavaslatildifimn ispat edilmesi hemen
hemen miimkiin olmamaktadir.

63. Bilingli olarak ig yavaglatmanmn cezast nedir?

Hemen hemen hig bir yerde isgilerin bilingli olarak is yavaslat.
tiklar: ispat edilememistir. Ancak 275 sayih Yasanmn 58. maddesinde
bu konuda cezalar tespit edilmistir. Madde stiyledir:

‘“‘Herhangi bir sebep ve maksatla, iscilerin anlasarak topluca is
verimini dilglirmeleri halinde, buna karar verenler veya bunu tertip-
leyenler veya ilan edenler veya buna devam edenler veyahut buna
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karar verilmesine veya bunun tertiplenmestﬁe veya ilan edilmesine
veya buna katijmaya veya devama zorlayan veya tesfik edenler ve-
yahut bu yolda propaganda yapanlar, {ig aydan bir yila kadar hapis
cezasina ve begyiiz liradan az olmamak fizere afr para cezasma
mahkum edilirler.”

84; Toplu sizleg doneminde is yavaslat v diginda

yasalara aykiry olmayan ne gibi igler yapilmaktadir? -

Birgok isyerinde toplu sbzlegme girlismelerinde zorluk gikaran
patronlara kars kullanlan yoéntemlerden biri biitiin iscilerin en kil-
¢ille rahatsizhiclariu bahane ederek vizite kagid almalar ve Sos-
yal Sigortalar Kurumu sahk kurumlarina bagvurmalaridir. Patron-
lar vizite kajfidr isteyen igcilere vizite kagidi vermek mechuriyetin-
dedirler, ** Sen hasta giiztikmu;:drsun " diyerek vizite kagidi verme-
mézlik edemezler. Bu nedenle bu yb biitiin ‘isgiler igin de geger.
lidir, *Dier taraftan birgok toplu is sbzlesmesinde vizite kaghd: ile
E‘kﬁhﬂ muayenede gegen siirelerde isg¢inin dieretli izinli sayildify ka-
bul ettirilmigtir. Eger daha dnceki dénemde yiirfirlikte olan sozles-
mede béyle hir madde de varsa, iggilerin 'y iye kaybr da olmad.

_patrondan vizite kagidi alinabilir, muayene olunup geri donilliip is-
bast yapilabilir. Bu yéntem birgok igyerinde patronu yola getirmek-
tedir. Uygulayanlar icin en kiigiik bir tehlikesi bile olmadifindan bir-
gok igyerinde kullamimaktacir.

Yasalara gore sug olmayan, ancak patronlari siugtirmakta kul-
lamlan diger bir miicadele yintemi de fazla mesaileri tamamiyle
kaldirmaktir, Yasaya gbre, igciler fazla mesai yapip yapmamakta
serbesttirler. Ozellikle taahhiit igi alms olan ve bir siire sonra mal
teslim etmek zorunda olan isyerlerinde siirekli olarak fazla mesai is-
tenmektedir. Isgiler kendi aralarmda actk aqik aniagip fazla mesa-
iye kalmamaya karar verebilirler. 15 yavaslatmay! savunmak sug
kabul edilirken, fazla mesai yapmamay: savunmamn en kilglik bir
cezasi yoktur. Fazla mesailerin kaldirilmas: veya vizite kafidi ah-
narak firetimin azaltilmasi, patronun - greve kargi bir silah olarak
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stoklarin biiyiitma's_iiae'de engel olur. Patron, stok yapamadifindan -
toplu stzlesme gbriigmelerinde gﬁc_ kaybeder.

L3 . Y

65, Patronler i§ yavaglatmalarina kar ne tir tedbirler a-

krlar? : . ?

Patronlar bilingli olarak yapilan is yavaglatmalarina,  vizite
kajdi almaya, fazla mesaiye kalmama gibi milcadele yintemlerine
kary bir taraftan isyerine polis ve noter getirerek iscileri korkut-
maya cahgiclar, ‘diger taraftan iscileri zarara sokahilecek ieret
sistemleri gelistirirler. Parca bag: ficret (kesene, akort, kabala gi-
bi) bunlarin biridir, Igei vaptif: ise gbire iicret aldifindan, ireti-
min azalmas: dofirudan dofiruya isgivi de ilgilendiriv, patron oldu-
#u kadar isci de zarar g&ﬂr. Prim uygulamas1 da benzer nitelik-
tedir. Uretimde azalma oldugunda prim icin gerekli olan mikiar
diretileméz. Bu nedenle primler kesilie. Ayrica livakat zammi, ﬁﬂ:
timi t nl ikramiyesi gibi od de iscilerin miicadelesi-
ni bblmeyi, Gretimin diismesini engellemeyi amaclamaktadir.

66. Yiiriirliikte olan bir toplu i sozlegmesi taraflardan
birince uygulanmazsa ne olur?

Toplu sizlesme imzalandiktan sonra is bitmez. Imzalanan top-
lu sézlegmenin uygulatilmasi da ayr: bir sorundur. Patronlar, imza-
lanan toplu sbzlesmeyi uygul iya caligirlar. Toplu stzlesme,
patronun neler -vereceffini belirler, Yasaya gére, bir toplu is sézles-
mesi imzalandiktan sonra, isgiler igin o dénemde yeni bir hak isten-
mesi mimkiin degildir. Sendika ve isgiler yeni bir hak isteyemez,
ama patron baz: haklar1 vermeyebilir. Bu durumda ne olur?

P toplu is sbzlesmesini uygul lifs zaman ne olacagl
ilk once sendikamin nitelifine gore defisir. Sendika iyice sart bir
sendikaysa, hic bir gey yapmayacak, iscilerin sorunlariyla, hig. ilgi-
lenmeyecektir. Efer sendika biraz tutarlysa, iggilerin parasal so-
runlarina dnem verir, ama genellikle difer haklarla pek uras-
maz, Sendika ancak devrimei bir sendikaysa, imzaladifh toplu sbz-
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lesmenin tim hiikiimlerinin uygulatilmas: igin hem kendisi caba gbs-
terir, hem de isgileri bunlar talep edecek sekilde effitir, yetigtirir,
Bir sendika, genellikle imzaladifh tim sizl leri siirekli denetl

yebilecek kadrolara sahip deildir. Ancak o isyerindeki isileri bi-

linglendirir, kendi giiglerine giivenir duruma getirir ve kendi igin-

de drgiitlerse, isyerindeki isgiler toplu sbzlesmeyi denetleyebilir ve
sendikanin yardimiyla uygulattirabilirler,

Yasaya gire, toplu sbzlesmeyj imzalayan taraflardan biri bu
stzlegmenin gereklerini yerine getirmezse, &nce taraflarin kendi
aralarinda- gériismeleri gerekir. Taraflarin temsilcileri yapilan gé-
riismelerde bir anlagma saglayamazlarsa veya ghrlisme yapilamaz-
sa, toplu is stzlesmesinde daha Bince iizerinde anlagirmg yol izlenir.
ki yol mimkilndtir: (1) Hak grevi, (2) zel hakem,

Hak grevi, toplu sizlesmenin uygulanmayan maddelerinin uygu-
latilabilmesi igin grev yapilmasiudir. Bu grev ile yeni menfaatler is-
t 2z, toplu sozl e yeni hiikiimler konamaz. Patron toplu

dzlegmede verip de il difr hakk: verince hak grevi sona e-
rer, Hak grevinde ipler patronun elindedir. Patronlar, stoklar: art-
tigifda, sendikayr biraz zayif girdiiklerinde sbzlesmenin baz: mad-
delerini uygulamayarak sendikay: kitil gartlarla greve zorlamaya ca-
_ Lgirlar. Bu nedenle hak grevi' igilerin pek de lehine degildir. sci-
ler gegitli yerlerde patronlar: yola getirmede is yavaglatmalarm
kullanmaktadir, Eger toplu is sbzl inde uy hklann gbzd-
miine iligkin 6zel bir uygulama (bzel hakem) yoksa, hak grevi uygu-
lanabilir. Effer toplu i sbzlesmesinde hak grevi hakk: kaldirilirsa,
yerine Gzel hakem kurumu konacaktir.

67. Ozel hakem nedir?

Ozel hakem, topiu -sézl i ! an' maddelerine ilig-
kin olarak baglayier kararlar verebilen bir kurumdur. Style cali-
gir : Taraflar kendileri igin birer hakem ségerler. Bu hakemler de
tarafsiziifina inandiklan bir kigiyi figiincii hakem (6zel hakem) ola-
rak gosterirler. Efer bbyle bir kisi lizeridde anlagilamazsa, mahke-

4“4

meye bagvurulur, Mahkeme en kisa bir zamanda giivenilir bir kigi-
yi bu géreve atar. Ugilncli hakem segildikten sonra, tic hakem bir
mahkeme kurulu gibi anlasmazhik konusunu efe ahr wve taraflar
dinler, savunmalarmni alir. Bunlardan sonra da oygokluguyla bir ka-
rar verir. Bu karar, bir mahkeme karar: gibi uygulanmak zorundadir.
Ornegin patron toplu sizlesmede belirtilen ig ayakkabilarint vermedi.
Sendika glriismek icin patrona bagvurdu, Patron goriismeyi kabul et-
medi ve gorligiilmesine ragmen bir sonug g1k 1. Toplu sdzles le
Gzel hakem kurumu } ‘Biilge caligma mildiirligine bagvu-
rulur ve hak grevine gidilebilir. Toplu stzlegmede 6zel hakem kon-
mugsa, taraflar kendi hakemlerini segerler, Bu iki hakem' bir figln-
cit hakem seger. Ug kigilik hakem kurulu toplu sézlesme metnini
inceler, Patronun is ‘ayakkabis: vemmeyi toplu sbzlesmeyle kabul
ettigi agiksa, hakem kurulu i ayakkabsinin verilmesi kararim alip,
bu kararmm taraflara teblif eder. Patron bu karar uygulamazsa,
gerektifinde icraya verip is ayakkabilarimin satin al saj-
layabilir,

Bir toplu is sézlesmesinden dzel hakem maddesi :

«Uyusmazhklar cbziim kurulunda karara baflanamayan veya
karara bailamip da uygulanmayan uyugmazliklar, taraflardan biri-
nin istegi ile dzel hakeme intikal ettirilebilir, Konunun tzel hakeme
intikalini isteyen taraf, bu. istegini yaz ile difer tarafa bildirir.
Bu yazisinda aym da kendi hakeminin kim oldug u belirtir.
Karg: taraf, bu bildiriyi aldift tarihten itibaren 6 isglini iginde
kendi hakemini segerek, karg: tarafa bildirmek zorundadwr, Bu sii-
re iginde hakemini bildirmezse, difer taraf mahkemeye miracaatla
kargt tarafin hakemini sectirir, Her iki hakem, segildikleri ta-
rihten itibaren 6 isgiinii iginde topl k, liglincii tarafsiz hakemi
segerler. Uglinell tarafsiz hakemin segiminde hakemler anlagamazsa,
mahkemeye basvurulur. Uglineit tarafsiz hakemin segilmesinden
sonra hakem heyeti olusmug olur. Hakem heyetine iigiincii hakem
bagkanlik eder. Hakemler, toplant1 tarihinden itibaren 10 giin iginde
karar verirler, Karar aleyhine tecelli eden taraf masraflarin tama-
man fder.>
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68. Il hakem kuruly nedir?

1 Hakem Kurulu, bu kurula basvurulmasim gerektirecek uyug-

mazlk durumlarinda olusturulur, Bu kurlun bagkani, o ildeki is
mahkemesinin bagkamdir, Kurulun difer tiyeleri ise bblge ¢alisma

miidiiri veya gérevlendirece$i yardimeisi veya bir is mifettigi, fI
hokuk igleri miidirt, isciler adina segilecek iki hakem ve igveren. -

ler adina secilecek iki hakemdir. lsciler ve isverenler adina segi-
‘lecek hakemler, uyusmazhifa taraf olan sendika ve patron veya
patron sendikasi tarafindan segilirler, En az 6 ilyenin hazir bulun-
masiyla toplanan il hakem kurulu, kararlar salt g¢ogunluk ile abr.
Oylanin egitligi halinde Basgk bulundufu taraf dogrultusunda
karar gikar. Kurul, kendisine bagvuru yapimasindan itibaren 6 ig-
gindl icinde konuyu karara baglamak zorundadir.

69. Hangi durumlarda: il hakem kvruluna. bagvurulur?

: .I,f Grev veya lokavt karan ahnamayacak olan igyerlerinde (Brne-
#in" efitim kurumlari, hastaneler, v.b.) uyusmazhk durumlarinda

il hakem kurulu uyusmaziifh karara baglama orgamdir. Yasaya go-

re grev ve lokavta katilmayacak iac{larm toplu sézlesmenin ilk top-
lantisinda  sapt dig, dan 'ig tarafindan saptandih
durumlarda sendikalarin ¥ klar1 itirazlari da il hal kurula
inceler ve kesin karara baglar. 1 hakem kurulu ayreca igyerindeki

sendika temsilcilerinin iglerine patron tarafindan son verildigi du- -

rumlarda da olay: inceler ve karar verir. Bu durumda il hakem ku.
rulunun miidahalesi, sendikanin, temsilcinin isine haksiz olarak son
verildigini ileri silrmesiyle olur,

70. Yiiksek hakem kurulu nedir?

9 kigiden olusan yitksek hakem kurulunun bagkany Yargitay'in
i davalarina bakan daire baskamdir. Kurulun diger tiyeleri finiver-
siteden segilecek bir iktisat veya is hukuku issreum iyesi, Caligma
Bakanhi birinei hukuk misaviri, Caligma genel miidlrd, xaguer
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adina segilecek iki hakem: ve isverenler adina segilecek iki hakem-
dir. Segimle gelen tiyelerin ¢alisma stireleri iki yildir, Bagvuru. tari-
hinden itibaren 6 iggiinii iginde Ankara’da en az 7 fiye ile toplanan
yilksek hakem kurulu, toplantiya katilanlarm salt gofunlupu ile ka-
rar verir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf goffun-
luifu saglar.

Yitksek hakein kumlunun kararlar kesindir, Toplu sbzlesme
niteliginde olan bu kararlmn/tenw]zl veya yargitayca - bozulma-

- 51 thiimkiin de@ildir, Damstay'in’da bu, kararlara mildahalesi sbz ko-

nusu’ cls.ma.mﬂ:tadlr

71. Hangi durumlarde yiiksek hakem kuruluna bagvuru-

lur?

Yiiksek hakem kurulu, kesin olmayan il hakem kurulu kararla. -
rina kars: yapilan itirazlam inceler ve karara baglar. Grev ve lo-
kavt karar al yasak olduu durumlarda ve isyerlmude
bir lskolunda ve blrdnn cok ilde bulunan igyerlerini ilgxlendm u-
yusmazlik hallerinde uyugmazhifi karara bajglayan organ yilksek
hakem . kuruludur Milli Savunma Bakanlhif: ve Ja.ndarma Genel
Komuhqaﬂ.l,mnda galisan igcilerin ficret ve differ cahsma’ kosullar- -
mn bedzer igverlerindeki isgilerinkinden daha kit oldugu dogrul-
tusunda sendika itiraz olmasi durumunda olay: incelemek ve kara-
ra batlamak da yiiksek hakem kurulunun gorevidir. Karar alinng

. veya baglanmig olan bir grev veya lokavtin memleket saghfim ‘ve

ya milli givenligi tehlikeye disiivdiii gerekgesiyle Bakanlar Kuru-
lu tarafindan ertelenmesi tizerine, Bakanlar Kurulu istedifinde go.
rits bildirmek yiiksek hakem kurulunun yetkisindedir. Ayrica bazi
isyerlerinde caliganlarm isgi olup olmadiklarmn saptanmasi da
yilksek hakem kurulunun yetkisindedir. :
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72. 1970 yilinda 275 sayh prlu Is Sézlegmesi, Grev ve
LokavtYasasinda yapilmak istenen hangi - degigiklikler
15-16 Haziran olaylarma yol agtr?

15 - 16. Haziran 1970 olaylan, afirhkla 275 degil, 274 sayil Sen-
dikalar Yasasi'nda yapilmak istenen bazi deifigiklikler fizerine pat-
lak vermistir, DISK'i yok ederck Tiirk is'i tek konfederasyon ha-
line. getirmeyi amaglayan ve kiiglik bafimsiz sendikalara yasama
hakki tammayan degigiklikler (274 sayili sendikalar Yasasindaki
degisiklikler) o kadar bilyiik bir tepkiyle kargiland: ki, 275 sayili
Yasada da deffigiklik yapilmasina iliskin caligmalar durduruldu.
Degisiklik tasarisi Millet Meclisine sevkedilmeden kaldi. Bu neden-
le, 275 sayih Yasayla ilgili dneriler tartismalara fazla konu olma-

“215 sayi Yasa icin $nerilen degisiklik, iscilerin ekonomik de-
mokyatik milcadelesinde en etiin silahlarmdan olan grey hakkinin
hﬂtléﬂmam iligkindi, 1968 yilinda cikartimig olan Yasa'da zaten
¢cok sinirh duramlarda, uzun formalitelerden sonra kullanilabilen
g'rcv haklanin bir de ek deisikliklerle daha da kisitlanmaya call

bu sil kullaml. bir duruma getirilmesi de-
mek olacakt. Deg:.slklik tasarisi, grev veya lokavta bagvurabilmek
igin &ncelikle hakeme bagvurmamn gereklilifi dogrultusundaydi.
Yani bir toplu stzlesme imzalandiktan sonra patronlarin toplu séz-
legmeyle alinan haklari iscilere vermemesi durumunda sendikamn
grev ilan ederek Isclleri greve gotiirebilmesi olana ortadan kalk-
maktaydi.. Bu durum, patronlara topIu stizlesmeyle istenen her ge-
yi verip, dan uy § tamiyordu. Sorunlarin ¢i-
ziimiiniin yarg1 organlarinda uzun formalitelerden gegerek cok uzun
siirelerde hallolmasi patronlarin isine gelmekteydi. Ancak &nce de
" belirttigimiz gibi, bu degisiklik tasars, 274 sayih Yasadaki degi-
gikliklere gelen bliylik tepkiler nedeniyle Meclis'e bile sunulmadan

- kaldirildr.
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