TURKIYE’DE ISCI SINIFI VE ISSiZLiK

AKP’nin iktidarda oldugu 2002-2012 doneminde Tiirkiye’de nicel olarak bakildiginda epeyce gelismis bir
isci sinifi vardi. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun verilerine gore, gelir getirici bir iste ¢alisanlar icinde iicretlilerin
orani yiizde 60’1 agmisti. Bu insanlarin ¢ok bilyiik boliimii, tek ge¢im kaynagi aldiklari {icret olan insanlardi.
1970°1i ve 1980’1 yillarda igyerlerinde iicretli olarak galiganlarin 6nemli boliimiiniin kirsal kesimle baglar
sirityor; bu iliski sayesinde ek gelir elde edilebiliyordu; fiicretli olarak c¢alisanlar iginde tam olarak
miilksiizlesmemis kesimler, sinif bilincinin ve dayanismasmin gelismesinde onemli bir engel olusturuyordu.
2000’11 yillarda yari-miilksiizlesmis unsurlarin is¢i siifi icindeki dnemi iyice azaldi.

Ancak bu donemde giiclii bir simif hareketinden séz etmek olanakli degildir. Bunun en 6nemli nedenleri
kitabin “Giris” boliimiinde ele alinmisti. Sinif hareketinin zayifligina iliskin nesnel nedenlere, bu donemde etnik
kimligin ve inan¢ kimliginin 6ne ¢ikarilmasi da eklenebilir. Etnik kimlik ve inan¢ kimligi 6ne ¢iktikca siif
kimligi geri plana itildi; ancak Tekel eylemi gibi, mutlak yoksullagsma ve hak kaybi tehdidinin ¢ok biiyiik oldugu
durumlarda smif kimligi kendiliginden 6n plana ¢ikt1.

Bu dénemde sinif dayanigmasi da ¢ok zayifti. Cesitli isyerlerinde gelisen direnislere diger igyerlerindeki
is¢ilerden onemli bir destek gelmedi. Tekel eylemi bir istisnadir. Ayni sendikaya bagh isyerlerindeki isciler
arasinda da etkili bir simf dayanmismasindan sdz etmek olanakli degildi. Bu olumsuz durum da daha once
deginilen nedenlere baglanabilir. Ozellikle issizlik korkusu, biiyiiyen kredi kart1 ve tiiketici kredisi borglar,
sosyalist’/komiinist hareketin is¢i sinifi i¢inde etkili olamayist gibi nedenler 6nemliydi. Sendikalarin ise is¢i
sinifinin genig kesimlerini duyarli kilma, bilgilendirme, bilin¢lendirme gibi bir c¢abalart hi¢ olmadi.
Gergeklestirilen eylemlerin ¢ok biiylik bolimii etkisiz kaldi. Konfederasyonlar, aldiklar1 kararlara uymayan
sendikalara, sendikalar ise kararlara uymayan yerel yoneticilere ve iiyelere herhangi bir yaptirim uygulamadi.
Sendikalarin birgok eylemi, “dostlar aligveriste gorsiin” anlayistyla “yapilmus gibi” gergeklestirildi. Isci sinifinin
cok biiyiik boliimleri bu siiregte son derece edilgen, etkisiz, orgiitsiiz ve giigsiiz konumdaydi. Resmi verilere gore
bile 15 milyonun iizerinde {icretlinin bulundugu kosullarda son derece sinirh sayida is¢inin/memurun yaptigi
eylemlerden hareketle iyimser yorumlar yapmak yanlistir. Tiirkiye is¢i sinift 2002-2012 déneminde toplumsal ve
siyasal gelismelerde bagimsiz bir gii¢ olarak etkili olamadi.

Bu boliimde, Tiirkiye is¢i sinifinin durumu ve issizlik ele alinmaktadir.

Tiirkiye’de Is¢i Siifinin Durumu

Tiirkiye’de is¢i sinifinin nicel boyutlarmi 6lgmede kullamilabilecek en 6nemli kaynak, Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) hanehalk: isgiicii anketleri sonuglaridir. 2000 yilma kadar yapilan niifus sayimlarinda
niifusun iktisadi ve sosyal durumuna iligkin sorular sorulmakta ve elde edilen yanitlar ayr1 bir kitap olarak
basilmaktaydi. Ancak daha sonraki yillarda bu uygulama kaldirild1 ve kullanilabilecek tek 6nemli kaynak olarak
hanehalki iggiicii anketi sonuglar1 kaldu.

Hanehalki isgiicii anketlerinin sonuglarina gore, Tiirkiye hizli bir is¢ilesme siireci yasamaktadir.

TUIK tarafindan 15 Subat 2012 giinii yayimlanan hanehalki isgiicii istatistiklerine gore, 2011 yili Kasim
ayinda Tirkiye’de 24,3 milyon kisi gelir getirici bir iste ¢alistyordu. Gelir getirici bir iste ¢alisan 24,3 milyon
kisinin 15,3 milyonu (yiizde 63,0) iicretli, 1,2 milyonu (yiizde 5,1) igsveren, 4,6 milyonu kendi hesabina ¢alisan
(ylizde 19,0) ve 3,1 milyonu ticretsiz aile ¢alisaniyd: (yiizde 12,8).

Devlet istatistik Enstitiisii'niin 1988 Ekim verilerine gére, Tiirkiye’de bu tarihte 7,2 milyon iicretli
bulunuyordu ve bu kisilerin gelir getirici bir iste calisanlara orani yiizde 40,4 diizeyindeydi. Tiirkiye’de
iicretlilerin sayis1 1988-2011 doneminde iki katinin iistiine ¢ikt1, orani ise yiizde 40’tan yiizde 63’e yiikseldi.

TUIK verilerinde ¢ocuk, ev kadini, 6grenci, emekli, engelli gibi goziiken ve sayilar1 giderek artan bir kesim
ise, gerek kayitdisi isletmelerde, gerek evlerde ticretli olarak ¢alismaktadir. Birgok iicretli, “tagseron” adi altinda
istthdam edilmektedir.

TUIK verilerinde “iicretli” olarak ¢alistig1 belirtilenler, cok kaba bir tanimla “is¢i sinifi” olarak ele alinabilir.

Tiirkiye’de iicretlilerin bir boliimii hala tam olarak miilksiizlesmemistir; is¢ilikten elde ettigi gelirin yan1 sira
miilk sahipliginden kaynaklanan ek geliri de vardir. Ancak bu ara konumda olanlarin sayisi ve orani
diismektedir.

Diger taraftan, esas gelir kaynagi “kendi hesabina galismak™ olan baz1 kisiler de, donem dénem is¢i olarak
calisabilmektedir. Tarlasindan elde ettigi gelir yetmeyen bir koyliiniin yazin bir insaat santiyesinde isgilik
yapmas1 miimkiindiir. Ancak iicret geliri elde edenler arasinda esas isi iicretlilik olmayanlarin énemi giderek
azalmaktadir.

Bu kitapta, “is¢i sinifi” tanimi yapilirken, “liretken emek” ve “iiretken olmayan emek” tartigmasina da
girilmemekte; iiretim araglar1 miilkiyetinden kopmus ve belirleyici ge¢im kaynagi isgiicii satisindan elde edilen
icret olan kisiler, meslek, bagli bulunulan hukuki statii, iskolu, v.b. ayrimlar dikkate alinmadan, “ig¢i sinifi”
olarak nitelendirilmektedir.



2010 y1li hanehalki isgiicii anketi sonuglarina gore, Tiirkiye’de gelir getirici bir iste ¢alisanlarin isteki duruma
ve bolgelere gore dagilim (000 kisi) asagida sunulmaktadir:'

Bolgeler Toplam Ucretli  Kendi Ucretsiz
Hesabma  Aile
Caligan Caligant

ve
Isveren
Toplam 22.594 13.762  5.750 3.083
Istanbul 3.947 3.265 655 27
Bat1 Marmara 1.156 635 331 190
-Tekirdag, Edirne, Kirklareli 588 366 151 71
-Balikesir, Canakkale 568 269 180 119
Ege 3.276 1.968 832 476
-Izmir 1.303 938 270 95
-Aydn, Denizli, Mugla 1.013 545 292 175
-Manisa,Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak 960 485 270 206
Dogu Marmara 2.193 1.530 466 197
-Bursa, Eskisehir, Bilecik 1.140 853 209 78
-Kocaeli, Sakarya, Diizce, 1.053 677 257 119
Bolu, Yalova
Bat1 Anadolu 2.193 1.529 486 178
-Ankara 1.442 1.155 249 38
-Konya, Karaman 751 374 237 140
Akdeniz 3.004 1.659 862 483
-Antalya, Isparta, Burdur 984 500 289 194
-Adana, Mersin 1.173 692 308 173
-Hatay,K.Maras, Osmaniye 847 466 265 116
Orta Anadolu 1.085 570 320 196
-Kirikkale, Aksaray, Nigde, 455 217 145 92
Nevsehir, Kirsehir
-Kayseri, Sivas, Yozgat 631 353 174 104
Bat1 Karadeniz 1599 674 484 441
-Zonguldak, Karabiik, Bartin 378 173 117 88
-Kastamonu, Cankiri, Sinop 287 115 81 90
-Samsun, Tokat,Corum,Amasya 934 385 286 263
Dogu Karadeniz (Trabzon, 1.037 351 422 264
Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Glimiishane)
Kuzeydogu Anadolu 658 223 204 231
-Erzurum, Erzincan, Bayburt 354 125 102 126
-Agn, Kars, 1gdir, Ardahan 304 98 101 105
Orta Dogu Anadolu 900 408 269 223
-Malatya, Elaz1g,Bingol, Tunceli 485 215 146 123
-Van,Mus,Bitlis,Hakkari 415 193 122 100
Giineydogu Anadolu 1.547 950 421 176
-Gaziantep,Adiyaman,Kilis 614 376 163 75
-Sanlwrfa,Diyarbakir 563 353 153 57
-Mardin,Batman,Sirnak,Siirt 370 221 105 44

Bu verilere gore, cok kaba bir tanimla “is¢i smifi”nin yiizde 23,7’si Istanbul’dadir. Istanbul’da gelir getirici
bir iste calisanlarin yiizde 82,7’si is¢i sinifindandir. Ankara’da 1,2 milyon ticretli vardir. Ankara’da gelir getirici
bir igte ¢alisanlarin yiizde 80,1°1 iicretlidir. Ankara’daki iicretliler, is¢i siifinin ylizde 8,4’inili olusturmaktadir.
Bati Marmara’da ticretlilerin oran1 yilizde 55’tir. Bu bdlgede kendi hesabina calisanlar ve {icretsiz aile ¢aliganlari
hala ortalamanin iistiindedir. Ege bolgesinde iicretlilerin orani yiizde 60’tir. Bu bdlgede iicretlilerin oranini
Tiirkiye ortalamasmin iizerine Izmir ¢ikarmaktadir. Dogu Marmara’da iicretlilerin oram yiizde 70’tir. Dogu
Karadeniz ve Kuzeydogu Anadolu’da ticretlilerin orani yiizde 34 diizeyindedir. Bu bélgelerde is olanaklarinin
sinirlt olmasi nedeniyle, is bulma umuduyla biiyiik kentlere go¢ verilmektedir.

Tiirkiye is¢i smifinin sayisindaki artisin nedeni, kiigiik burjuvazinin hizla miilksiizlesmesidir. Kiigiik meta
treticisi koyliiliigiin durumu ve tarima yonelik politikalar dikkate alindiginda, oniimiizdeki yillarda 6ncelikle
tarimdaki {icretsiz aile ¢aliganlarinin dnemli bir boliimiiniin kentlerde is aramaya baslayacagi sdylenebilir. Esnaf-
sanatkar da 6zellikle biiyiik sermayenin perakende ticarete girmesiyle ve bilyiik aligveris merkezlerinin sayisinin
artmastyla birlikte tasfiye olmaktadir.

Tiirkiye’de isci smifinin boyutlari, yalmzca TUIK verilerinde isgiicii i¢ine dahil edilen niifusun yiizde 63’ii
ile smirl degildir. Mevsimlik isciler, eve-ig-verme veya “evde ¢aligma” diizeni i¢inde ¢aliganlar, iicretli olarak
tam zamanli veya kismi zamanli olarak ¢alisan emekliler, 6grenciler ve hatta ¢aligmasi yasakken “girak” adi
altinda somiiriilen gocuklar da dikkate alindiginda, Tirkiye’de iicretlilerin oraninin yiizde 65-70 dolaylarinda
oldugu sdylenebilir.

' TUIK (2011), Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri-2010.



Tiirkiye is¢i smifinin ¢esitli dzelliklerine iliskin en son ayrintili veri kaynagi, hanehalki isgiicii anketi 2010
yili ortalamalaridir.

2010 yilinda gelir getirici bir iste istthdam edilen 22,6 milyon kisinin yiizde 60,9’luk bdlimii ticretlilerdi
(13,8 milyon kisi). Bu kisilerin egitim durumlarina gére dagilimi asagida sunulmaktadir (000 kisi):

Okuma yazma bilmeyen 194
Okuma yazma bilen, fakat okul bitirmemis 423
flkokul mezunu 4.151
[Ikdgretim mezunu 1.222
Ortaokul veya dengi meslek okulu mezunu 1.247
Genel lise mezunu 1.669
Lise dengi meslek okulu mezunu 1.713
Yiiksek 6gretim mezunu 3.143

2010 yilinda {icretlilerin sektorlere gore dagilimi da asagida sunulmaktadir (000 kisi):

Tarim-ormancilik 527
Madencilik ve tagocakeiligi 111
Imalat sanayi 3.595
Elektrik, gaz ve su 113
Insaat ve bayindirlik isleri 1.131
Toptan ve perakende ticaret 1.898
Ulastirma ve depolama 672
Konaklama ve yiyecek hizmetleri 790
Bilgi ve iletigim 168
Finans ve sigorta faaliyetleri 257
Gayrimenkul faaliyetleri 26
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 289
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 725
Kamu yonetimi, savunma, zorunlu sosyal giivenlik 1.292
Egitim 1.007
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 571
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 74
Diger sosyal ve kigisel hizmet 517

2010 yilinda 13,8 milyon iicretlinin 3,3 milyonu kadindi. Ucretli kadmlarin 1,2 milyonu bir yiiksek 6gretim
kurumu mezunuydu. Kadin icretlilerin 763 bini imalat sanayinde, 474 bini egitimde, 412 bini ticarette ve 322
bini de saglik hizmetlerinde istihdam ediliyordu.

Tiirkiye’de iicretlilerin ¢ocuk sayisina iliskin kapsamli veri yoktur. TISK’in 2010 yil1 sonu itibariyle 184,5
bin is¢iyi kapsayan verilerine gore, iscilerin yiizde 19,9’u bekards; yiizde 11,6’s1 ¢ocuksuz evliydi; yiizde 23,5’
1 ¢ocukluydu; yiizde 30,4’1 2 ¢ocukluydu; yiizde 10,5°i 3 ¢ocukluydu; yiizde 4,01 4 ve daha fazla ¢cocukluydu.

Tiirkiye’de iscilerin isyeri kidemlerine iliskin yaymmlanmis veriler, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu’na bagl igveren orgiitlerinin istthdamiyla smirhdir. 206 bin dolayinda kisiyi kapsayan verilere
gore, 2010 yili sonu itibariyle c¢alisanlarin yiizde 12,0’sinin kidemi 1 yilin altindaydi. Caliganlarin yiizde
36,1’inin kidemi 1-5 yil, yiizde 19,6’smin kidemi 6-10 yil, yiizde 17,5’inin kidemi 11-15 yil, yiizde 7,8’inin
kidemi 16-20 yil, yiizde 5,2’sinin kidemi 21-25 yil ve yiizde 1,8’inin kidemi de 26 ve daha fazla yildi.2

Tiirkiye’de yasal haftalik ¢aligma siiresi, is¢i statiisiinde istihdam edilenler i¢in 45 saat, memur ve sozlesmeli
personel statiilerinde istihdam edilenler i¢in 40 saattir. 2010 yili hanehalki isgiicii anket sonuglarma gore, 13,8
milyon iicretlinin anket tarihinde isbasinda olan 13,4 milyonunun 1 milyon 791 bini haftada 40 saatin altinda bir
siire ¢alistyordu. Haftalik fiili caligma siiresi 60 saat ve daha uzun olanlarin sayisi ise 3,8 milyondu. Yiiriirliikteki
calisma mevzuatina gore, is¢i statiisiinde ¢alistirilanlar haftalik ¢alisma siiresinin iizerindeki siireler i¢in en az
yiizde 50 oraminda bir fazla ¢aligma zammindan yararlanma hakkina sahiptir. Ozellikle toptan ve perakende
ticaret, oteller ve lokantalar ve ingaat sektdrlerinde haftalik fiili ¢aligma siiresi 45 saatin {izerindedir. Bu
igyerlerinde genellikle fazla ¢aligma iicreti ddenmiyordu.

Tiirkiye’de iicretlilerin isyeri biiyiikliigiine gore dagilimi konusunda TUIK hanehalki isgiicii anketi 2010 y1l1
sonuglar asagida sunulmaktadir:

Isyeri Biiyiikliigii Ucretli Sayis1 (000)
1 — 4 icretli 2.864

2 TISK, 2010 Calisma Istatistikleri ve Isgiicii Maliyeti, Ankara, 2012, s. 9.



5 - 9icretli 1.875

10 — 24 {icretli 1.692
25 — 49 tcretli 2.547
50 ve + licretli 4.784

Tiirkiye’de biiyiik igyerleri de bulunmakla birlikte, kiiglik igyerleri de yayginligini konumaktadir. Kiigiik
igyerlerinde smif bilincinin gelismesi ve orgiitlenme ¢ok zordur. Kiigiik igyerlerinde sinif bilincinin gelismesine
katkida bulunabilecek bir girisim, sendikalarin veya siyasal orgiitlerin dnderligindeki derneklerdir. Organize
sanayi bolgelerinde veya kiigiik isyerlerinin yogun oldugu semtlerde olusturulacak dernekler, iscilere hukuki
yardim saglayabilir, siif bilinci ve dayanismasmin gelismesine katkida bulunabilir. Ancak bu tiir orgiitlenme
girisimleri ¢ok azdi ve hig etkili olamadi.

Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore, sigortalilarin isyeri bilyiikliigiine gore dagilimi asagida
sunulmaktadir:®

Isyerinde Calisan Bu Isyerlerindeki
Zorunlu Sigortal Toplam Zorunlu
Say1st Sigortalt Sayisi
1-3 kisi 1.348.737

4-6 kisi 950.693

7-9 kisi 692.727

10-19 kisi 1.375.973

20-29 kisi 791.636

30-49 kisi 1.033.672

50-99 kisi 962.896
100-499 kisi 1.987.277
500-999 kisi 460.959

1000 ve daha fazla kisi 426.240
Toplam 10.030.810

TUIK hanehalk isgiicii anketi 2010 yili sonuglarina gére, 13,8 milyon iicretlinin yiizde 25,7’si kayitdis
calistiriliyordu. Tarimda kayitdigilik orani yiizde 86,4, sanayide ylizde 28,5 ve hizmetlerde yiizde 20,1 idi.

AKP iktidarlar1 doneminde kayitdist isttihdamda ciddi bir daralma yasandi. Sigortali is¢i sayist 2002 yilinda
5,2 milyon iken 2010 y1linda 10,0 milyon oldu.

Tiirkiye’de hizli bir miilksiizlesme yasanmaktadir. Diger bir deyisle, iscilerin énemli bir bolimii ilk kusak
is¢idir. Bu durum, smif kimliginin 6ne ¢ikmasini, smif bilincinin gelismesini yavaslatmaktadir. Ayrica,
Tiirkiye’deki bazi ekonomik, toplumsal ve siyasal gelismeler, is¢ilerin etnik kimliginin ve inan¢ kimliginin 6ne
¢ikmasina, simf kimliginin geri plana itilmesine yol agabilmektedir. Iscilerin nicel durumundaki giiclenme,
hemen ve kendiliginden bir sinif kimligi hakimiyetine yol agmamaktadir.

Tiirkiye’de 15 milyon dolayindaki iicretlinin 3 milyonu kamu kesiminde istihdam edilmektedir. Kamu
kesimindeki istihdam, “memur”, “sozlesmeli personel”, “daimi is¢i”, “gecici is¢i”, “gegici personel” gibi
statiilerdedir.

2011 yilinda kamu idarelerinde 1,8 milyon memur, 291 bin sozlesmeli personel, 156 bin is¢i vardi. AKP
doneminde bu kuruluglardaki siirekli is¢i sayis1 304 binden 156 bine diiserken, memur sayist 1,7 milyondan 1,8
milyona, sdzlesmeli personel sayist da 146 binden 291 bine yiikseldi.

Kamu idarelerindeki Kadro ve Pozisyonlarin Yillara Gére Dolu Kadro Dagilimi*

Sozlesmeli Kapsam Dis1

Yillar  Memur Personel Siirekli Isci Personel Toplam

2003 1.670.157 146.316 304.039 6.309 2.155.492
2004 1.672.374 124.997 306.833 5.067 2.135.639
2005 1.686.689 134.615 252.121 4.520 2.099.368
2006 1.695.180 132.553 199.890 3.603 2.041.088
2007 1.717.267 188.875 197.746 3.819 2.119.071
2008 1.724.486 212.581 206.556 3.200 2.154.789
2009 1.727.376 236.801 205.848 3.268 2.181.169
2010 1.776.412 262.555 226.820 3.096 2.276.688
2011 1.824.628 291.155 156.451 1.807 2.274.041

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Calisma Hayat: Istatistikleri-2010, Ankara, 2011, s.50.
* Devlet Personel Bagkanlig:



Tiirkiye’de ozellestirmeler 6ncesinde kamu iktisadi tesebbiislerinde ¢ok sayida isci, memur ve sozlesmeli
personel calistirilirdi. Ozellestirmelerle birlikte bu kuruluslardaki istihdamda ciddi bir daralma yasanda.

Emperyalist giiglerin Tiirkiye’den dnde gelen taleplerinden biri sosyal devletin kiigiiltiilmesiydi. Bunun bir
sonucu da, Ozellikle halka hizmet sunan kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisanlarin sayisinin azaltilmasiydi.
AKP iktidarlar1 doneminde isletmeci KiT’lerde istihdam edilen personel say1s1 ¢arpici bir bicimde azaltild1.

KiT’lerde ve 6zellestirme programma alinmis kuruluslarda 1990 yilindaki 643 binlik toplam istihdam, 2011
yilinda 181 bine gerilemisti. Istihdamda en énemli daralma, kapsam ici iscilerde goriildii. Kapsam ici iscilerin
sayisi, kapsamli 6zellestirmelerin baslamasi oncesinde (1990 yilinda) 349 bin iken, 2002 yilinda 190 bine
geriledi; AKP iktidarlar1 doneminde iyice azalarak 2011 yilinda 81 bine diistii. Gegici iscilerin sayist da 1990
yilinda 73 bin iken 2002 yilinda 41 bine, 2011 yilinda da 11 bine geriledi.

KiT’lerin ve Ozellestirme Programindaki Kuruluslarm Istihdam:®

Memur Sozlesmeli Kapsam Kapsam Gegici  Toplam

Personel fcilsci  Dist Isci
Isci
1990 27.074  185.083 349.053 8.810 73.038 643.058
2001 10.064 134.286 207.434 17.713 51.382 420.879

2002 9.629 128.447 190.098 15.279 40.651 384.104
2003 9.083 120.691 188.242  17.549 25.529 361.094
2004 7.898 108.029 166.417 17.855 29.511  329.710

2005 7.012 86.870 119.900 4.033 29.447 247.262
2006 6.731 85.016 104.873  3.261 25.879 225.760
2007 7.013 84.356 114.115 3.393 14.139  223.016
2008 5.906 83.041 110.353  2.932 7.704  209.936
2009 5.735 81.003 103.689  3.652 7.510  201.589
2010 6.307 78.813 90.241 2.950 7.826 186.137
2011/ 6.096 76.053 81.344 3.135 11.189 181.225
3.ceyrek

Yiiksek Denetleme Kurulu raporlarma gore Tiirkiye Taskomiiri Kurumu’nda 2002 yilinda 15.761 isci
istihdam ediliyordu. 2006 yilinda bu say1 10.611’e diistii. Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu’nda 2002 yilinda
13.311 is¢i calistiriliyordu. Bu say1 2006 yilinda 9.152’ye indi. Tiirkiye Seker Fabrikalart A.S.’nde 2002 yilinda
15.215 olan isci sayisi, 2006 yilinda 10.357 oldu.

Tiirkiye’de sendikaciligin gelismesinde kamu sektdriiniin 6zel bir yeri oldu. Kamu sektorii sendikalagsmada
onciiliik yaptr. Kamu sektoriinde 1960’11 ve 1970’11 yillarda alinan yiiksek iicret zamlari, 6zel sektor iscilerinin
sendikalagmasini tesvik etti. Kamu kesimi, kanunlarin, tiiziiklerin, yonetmeliklerin ve bagitlanmis toplu is
sozlesmelerinin uygulanmasinda da 6zel sektor igyerlerine 6rnek olusturdu. Tiirkiye is¢i sinifi tarihinde 6zel bir
yeri olan 1989 Bahar Eylemleri tiimiiyle kamu kesimi is¢ileri tarafindan gerceklestirildi. 1990’11 ve 2000°li
yillarda memur ve sozlesmeli personel statiilerinde istihdam edilen kamu gorevlilerinin orgiitlenmeleri ve
miicadeleleri de is¢i sinifi tarihinin dnemli sayfalarini olusturdu.

Issizlik

Tiirkiye’nin giiniimiizde emekgi sinif ve tabakalar agisindan en 6nemli sorunlaridan biri issizliktir. Issizlik
hem igsiz kalan kisi ve ailesi i¢in 6nemli bir sorundur, hem de is¢i sinift miicadelesini zayiflatan en 6nemli
etmenlerden biridir. Issizlik (gecimini isgiiciinii satmakla saglayan kisinin isgiiciinii satma olanagindan yoksun
kalmast durumu) is sahibi insanlar1 lirkiitmekte, miicadele disina ¢ekmektedir.

Tiirkiye’de sendikacilik hareketinin en 6nemli eksikliklerinden biri, sendikacilik hareketine bu kadar biiyiik
darbe indiren igsizlikle ilgili hi¢bir ciddi calisma yapmamalaridir. Sendikalarin biiyiik ¢cogunlugu, Tiirkiye’deki
igsizlerle ilgilenmemenin 6tesinde, kendi iiyelerinden issiz kalanlarla da ilgilenmemekte, onlarla en kisa siirede
iyelik iliskisini kesmenin yollarin1 aramaktadir.

Sendikacilik hareketi bu konudaki duyarsizlik, bilgisizlik ve vurdumduymazliktan kurtulmadan, temel
sorunlarinin ¢6ziimii dogrultusunda adim atamaz. Giinliimiizde issizlikle ve igsizligi yaratan emperyalizmle ve
kapitalist diizenle miicadele edilmeden, sendikalarin gii¢ kazanmasi olanakli degildir.

° www.hazine.gov.tr. Kapsanan kuruluslar sunlardir: MKEK, Eti Maden, TTK, TKi, EUAS, TEIAS, TETAS, TEMSAN, TEDAS, TPAO,
BOTAS, TMO, CAYKUR, TIGEM, DMO, TCDD, TUVASAS, TUDEMSAS, PTT, DHMI, KEGM, Siimer Holding, EBK, TDI, TSFAS,
TTA, KBI.

¢ Yiiksek Denetleme Kurulu.



Diger taraftan, Tirkiye’de issizlerin oOrgiitlenme gelenegi de yoktur. Cesitli siyasal Orgiitlerin issizleri
orgiitleme girisimleri de basarisiz kalmstir.

Isci sinifi ve sendikacilik hareketinin issizlik karsisinda ilgisizligi, gii¢siizliigii ve caresizligi simf hareketini
zayiflatmaktadir. Diger taraftan, issiz kisinin etnik kimligini veya inancini 6ne ¢ikararak is bulmaya ¢alismasi da
sinif hareketine yeni bir darbe indirmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), bir kisiyi igsiz olarak tanimlayabilmek igin, o kisinin ¢alisma yetenegine
sahip olmasi, ¢alismak istemesi ve aktif olarak is aramasi kosullarinin birlikte bulunmasini 6ngérmektedir.
Ayrica, hanehalki iggiicii anketinin yapildig1 tarihten onceki belirli bir siire icinde bir saat bile bir iste calismis
olanlar, issiz sayilmamaktadir. 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili Is Kanunu sonrasinda kismi zamanli
calismanin daha da yayginlagsmis olmasi, igsiz sayisinin azaltilmasina katkida bulunmaktadir.

TUIK tarafindan gergeklestirilen ve 15 Subat 2012 tarihinde aciklanan hanehalki isgiicii anket sonuclarina
gore, 2011 yili Kasim itibariyle Tiirkiye’de 2,4 milyon igsiz vardi. Bu kisilerin iggiiciine orani ise yiizde 9,1 idi.

Ancak bu rakam, iilkemizdeki gergek issiz sayisini vermemektedir. TUIK ’in, “is aramay1p ¢aligmaya hazir”
olarak nitelendirdigi insan sayisi 1,8 milyondur. Mevsimlik is¢iler de buna eklendiginde yaklasik 2 milyonluk bir
issiz kitlesi, TUIK’in verilerine issiz olarak goziikkmemektedir. Bu veriler de dikkate alindiginda, Tiirkiye’de
igsiz sayisinin 5 milyona yakin, igsizlik oraninin da yiizde 20’ye yakin oldugu s6ylenebilir.

Tiirkiye’de bu siiregte gizli issizlik ve eksik istihdam da artmaktadir. TUIK verilerine gére “gelir getirici bir
iste calisiyor” goziikenlerin bir boliimii, yapilan ise marjinal katkis1 ¢ok diisiik olan gizli igsizler veya egitim
gordiikleri alanin veya uzmanlik alaninin disinda istihdam edilen kisilerdir; ayrica kismi zamanl ¢alisma iginde
olanlarin sayist da artmaktadir (eksik istihdam).

Tiirkiye’de issizligin ¢esitli nedenleri vardir. 2002-2012 déneminde bu nedenler daha da 6nem kazanmis ve
etkisini artirmigtir. Ancak kullanilan baz1 yontemlerle igsizligin gercek boyutu gizlenmeye ¢alisiimaktadir.

Issizlik, isgiiciinii satmak isteyen ve satamayan insanlar i¢in gecerlidir. Bu nedenle issizlik, kisilerin iiretim
araclart miilkiyetinden kopmasiyla, diger bir deyisle, “miilksiizlesmeleriyle” yakindan baglantilidir.

Miilksiizlesen kirsal kesim iireticileri kentlere go¢ ederek issizler ordusunun saflarina katilmaktadir.

Benzer bir durum kentlerdeki kiiciik iireticiler icin de gegerlidir. Onlar da, &zellikle bilyiik sermayenin
perakende ticarete girmesiyle birlikte, hizli bir bigimde tasfiye olmaktadir.

Bu durum, Tiirkiye’deki issizligi, gelismis kapitalist lilkelerdeki igsizlikten ayirmaktadir.

Emperyalist gii¢lerin dayatti81 politikalar, kirsal bolgelerde hizli bir miilksiizlesmeye ve issizligin artmasina
yol agt1.

Tiirkiye’de Tekel’in 6zellestirilmesi onbinlerce tiitiin iireticisi aileyi tarimin digina itti. Tiitiin iiretimi entansif
tarimdir; kiiglik ve kirag arazilerde yapilan tiitiin tarimiyla bir ailenin gecimi saglanabilir. Bu ailenin tiitiin
iretiminin digina itilmesi durumunda, bu araziyle gecimlerini saglamalari miimkiin degildir. Nitekim, tiitiin
iiretiminin digina itilen ailelerin ¢ok biiyiik boliimii kentlere go¢ etmek zorunda kaldi.

Benzer bir durum seker pancari {ireticileri i¢in gecerlidir. Asirt degerli TL nedeniyle kacak seker ithalatinin
artmasi, nisasta bazli tatlandiricilarin pazar paynin artirilmasi ve seker fabrikalarinin bir bolimiiniin
Ozellestirilmesi, onbinlerce seker pancari ireticisinin miilksiizlesmesine ve issizler ordusunun saflarina
katilmasina neden oldu.

Kentlerde ise esnaf ve sanatkarmn tasfiyesi son donemde daha da hizlandi. Agilan her yeni hipermarket,
yiizlerce bakkal, manav ve kasabin diikkaninin kapanmasina veya el degistirmesine yol agt1. Hiikiimetin izledigi
biiyllk sermaye yanlist politika, bu alandaki miilksiizlesme siirecinin daha da hizlanarak siirecegini
gostermektedir.

Tiirkiye’de issizligi artiran diger bir etmen, 24 Ocak 1980 tarihinden itibaren ihracata doniik sanayilesme
modelinin benimsenmesi ve i¢ pazarin dis rekabete acilmasidir. Bu siirecte, Avrupa Birligi ile 1 Ocak 1996
tarihinde girilen giimriik birligi iliskisinin de belirleyici 6nemi vardir. Boylece AB iireticilerinin elinde kalan
mallar Tiirkiye’de pazarlandi, Tiirk sanayicisi ve esnaf-sanatkari bilyilik darbe yedi. Bunun sonuglarindan biri ise,
igsizligin artmasidir.

Issizligin artmasinda ithalatin etkisini giiglendiren diger bir etmen ise, 2001 yilindan itibaren ABD ve AB’nin
dayatmalariyla uygulanmaya baslayan ve AKP iktidarlart doneminde kararli bir bi¢imde siirdiiriilen asir1 degerli
TL ve yiiksek faiz politikasidir.

AKP’nin iktidara geldigi 2002 yili Kasim ayinda 1 ABD Dolar1 1,64 TL’ye esitti. 2002 Kasim’indan 2012
Subat’ina kadar Tiirkiye’de enflasyon yaklagik yiizde 120 oldu. Tiirkiye’de ihracatgilarin bu déonemde rekabet
giiclerini koruyabilmeleri i¢cin 1 ABD Dolarmin yaklasik 3,60 TL olmas: gerekiyordu. Ancak 2012 Subat
sonunda 1 ABD Dolar1 yaklasik 1,75 TL’ye esitti. Diger bir deyisle, TL, AKP iktidarlar1 doneminde, ABD
Dolar1 karsisinda asirt deger kazandi. Bu asir1 degerlilik durumu Tiirkiye’nin ithalatinin hizla artmasina yol acti.
Ihracat ise daha yavas artt1. Thracatin ithalati karsilama orani diistii. Tiirkiye’nin doviz gereksinimi hizla artt1.
Bunun gostergesi olan cari agik rekor diizeylere yiikseldi. Cari agigin biiyiimesi ise Tirkiye’nin disa
bagimliligini (iktisadi ve siyasi) iyice artirdi.

Asirt degerli TL, Tiirkiye’de enflasyonun kontrol altina alinmasinda da kullanildi. Merkez Bankasi’nin temel
gorevi, fiyat istikrarinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi oldu.



Ithalatin ucuzlamasi ve hizla artmasi, Tiirkiye’deki iireticileri biiyiik sikinttya soktu. Ayrica ihracat zorlast.
Her iki gelisme de birgok isletmenin kapanmasina ve issizligin artmasina yol acti. Ayrica birgok isletme de, hem
glimriik birligi, hem de asir1 degerli TL nedeniyle, uluslararasi rekabete dayanabilmek igin isgileri
sendikasizlastirma, is sagligi ve giivenligi dnlemlerini dikkate almama, taseron kullanma, kagak yerli ve yabanci
is¢i caligtirma gibi yontemlere bagvurdu.

Tiirkiye’de sendikalar, asir1 degerli TL’nin Tiirkiye’de sanayiyi nasil ¢okerttigi ve is¢i sinifinin ve iiyelerinin
yagsamlarini ne derecede zorlastirdigi gercegini goérmediler; bu konuda tam bir bilgisizlik ve duyarsizlik
sergilediler. Sendikacilarin ve iscilerin/memurlarin biiyiik ¢ogunlugu, asir1 degerli Tiirk Lirasinin Tiirkiye
ekonomisinin giiciiniin géstergesi oldugunu sanryordu.

Tiirkiye’de sendikalar, giimriik birliginin Tiirkiye’de yarattig1 sorunlar konusunda da tam bir bilgisizlik ve
duyarsizlik sergilediler. Sendikalarin ¢ogu, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi emperyalizmine daha da bagimh
kilinmasina ve AB’ye kaynak aktariminin artmasina yol acan giimriik birligi iliskisinin sona erdirilmesini talep
etmeyi aklina bile getirmedi; Avrupa Birligi’nden proje ad1 altinda alinan paralarla yetindi.

Bu siirecte faizlerin donem donem yiikselmesi de, sermaye sahiplerinin tiretimle ugrasmak yerine, dzellikle
devlete borg vererek, giivenceli bir geliri yeglemelerine neden oldu. Bu konuda Istanbul Sanayi Odasi’nin 500
biiyiik sanayi sirketinin gelirlerinin kaynaklarina iligkin verileri ¢arpicidir.

Issizligi artiran diger bir etmen, Giineydogu ve Dogu Anadolu’da kdylerin bosalmasidir. Yasanan
catismalardan kaganlar veya bosaltilan kdylerden go¢ edenler tarimsal faaliyete biiyiik darbe indirdi. Ayrica
yasanan c¢atigsma ortami nedeniyle kamunun finansman a¢ig1 biiyiidii ve bu ac¢igin bor¢lanmayla kapatilmasi
nedeniyle faiz oranlar1 yiikseldi. Faiz oranlarmin yiikselmesi ise yatirimlari iyice azaltti, igsizligi artirdi.

ABD ve AB’nin dayattig1 Ozellestirme politikalar1 da, hem kapanan veya daraltilan isletmelerden isgi
cikarilmasi, hem de o6zellikle tarim sektoriine katkida bulunan kuruluslarin kapatilmasiyla kirsal kesimde yol
actig1 yoksullasma ve miilksiizlesme araciligiyla issizligin artmasinin 6nemli nedenlerinden biri oldu. Tekel
Ozellestirilince, hem sigara fabrikalar1 ve yaprak tiitiin isletmelerinde ¢alisan isgilerin biiylik cogunlugu issiz
kaldi; hem de devletin Tekel araciligiyla tiitiin iireticilerine verdigi destek ortadan kalkinca, tiitiin treticileri
arasinda yoksullasma, miilksiizlesme ve igsizlik artt1.

Tiirkiye’nin ekonomik ve siyasal agilardan emperyalist giiclere bagimliligi, Tiirkiye ekonomisinin yasadigi
bunalim ve 2008 yilinin son ¢eyreginde baglayan kiiresel kriz de Tiirkiye’de igsizlik sorununu biiylitmektedir.

AKP iktidarlar1 doneminde artan issizligin en dnemli sonucu, yoksulluktur. Sosyal devletin de parga parga
tasfiye edildigi kosullarda, artan igsizlik ve yoksulluk, is¢i sinifinin sinif kimligine ve smif bilincine biiyiik zarar
verdi.

Smuf iligkilerinin ve dayanismasinin igsizlik sorununa ¢6ziim iiretemedigi kosullarda, issizlik nedeniyle
yoksullagan ve caresizlesen insanlar, is bulabilmek umuduyla cemaat/tarikat iliskileri i¢inde kullast1 veya etnik
kimligini 6ne cikararak ¢dziim aradi.

Issizligin diger bir sonucu ise toplumsal ciiriimedir. Orgiitsiizlestirilen toplum yoksullastikca, hirsizlik,
soygun, gasp, fuhus, riigvet, uyusturucu kullanimi gibi toplumsal hastaliklar da yayginlagti. Ge¢gmiste bircok
bolgede ev kapilart giindiiz kitlenmezken, giiniimiizde 6zellikle biiylik kentlerde insanlarin celik kapilara ve
giivenlikli sitelere siginmak zorunma kalmasmin arkasinda yoksullagma, miilksiizlesme ve issizlik sorunlari
yatmaktadir. AKP iktidarlarmin Tiirkiye’ye verdigi en 6nemli zararlardan biri de ¢aresiz insan sayisinin artmasi
ve toplumsal ¢iiriimedir.

AKP issizlikle miicadelede piyasanin isleyisini temel aldi. Bu nedenle de, AKP hiikiimetlerinin uyguladig1
politikalar, issizlik sorununun daha da biiylimesine yol agti. AKP déneminde 6zellikle egitimli/diplomalr issiz
sayisi hizla artt1.

Tiirkiye’de egitim bir donem “hayat kurtaran” bir aragti. Bir kisinin bir tiniversite diplomasi elde etmesi,
onun kamu kesiminde veya ozel sektdrde diizenli ve iyi gelir getiren giivenceli bir is olanagina kavusmasini
sagliyordu. AKP déneminde emekgi sinif ve tabakalarin bu umudu pompalandi. 2002 yilinda Tiirkiye’de 76
iniversite ve 1 milyon 800 bin iniversite 6grencisi vardi. 2011 yilinda Tiirkiye’de 165 tiniversite ve 3 milyon
627 bin tniversite dgrencisi vardi. Yeni tiniversiteler agilarak ve mevcut {iniversitelerin 6grenci kontenjanlari
artirtlarak, ¢ocuklarina binbir zorlukla {iniversite egitimi verme ¢abasinda olan emek¢i siif ve tabakalarin
destegi saglandi. Ancak bu siirecte emekgiler ¢ocuklarinin kurs parasinit karsilamada, tiniversite egitimi
sirasindaki harcamalarin1 saglamada biiylik zorluklar yasadilar. AKP iktidarlar1 yeni iiniversite agarken ve
mevcut iniversitelerin 6grenci kontenjanlarii artirirken Tiirkiye nin insangiicii gereksinim projeksiyonlarini
dikkate almadi. Ayrica, verilen egitimin kalitesinde biiylik bir diisiis yasandi. Bu nedenle, iiniversite
diplomasinin artik “hayat kurtarmanin anahtar1” olma 6zelligi ortadan kalkti. Bir¢ok {iniversite mezunu, (yetersiz
de olsa) egitim gordiikleri alanin disinda hangi isi bulabilirse oralarda calisma c¢abasina girdi. AKP’nin egitim
politikasi, egitim giderlerini artirirken, egitimin getirisini diislirdii. Bunun sonucu da biiyiik harcamalar yapan
aileler ve bunalim i¢indeki issiz tiniversite mezunlari oldu.

Ancak AKP, bu sayede, yeni iiniversite agarak ve mevcut iiniversitelerin 6grenci kontenjanlarini artirarak
6grenci sayisini yiikselttiginde issizligi de diistirmiis oldu.



2002 yilinda 1 milyon 800 bin {iniversite dgrencisi vardi. Bu say1 2011 yilinda 3 milyon 627 bin oldu.
Universite 6grencisi sayis1 bu kadar artmasaydi, Tiirkiye’de isgiicii piyasasina giren ve is arayan geng insan
sayisi yaklagik 1 milyon 827 bin kigi daha fazla olacakti. Ayrica ylizbinlerce lise mezunu, tniversiteden
umudunu kesip isgiicii piyasasina girecek ve is arayacakken, iiniversite egitimi olanaklarinin sunulmasi, bu
gengleri liseyi bitirdikten sonra birkag yil kurslara gitmeye ve ¢alisma hayatindan uzak kalmaya itti. Universite
sinav1 kurslarina devam eden lise ve dengi okul mezunlarinin sayisi artti; bu uygulama da issizlerin sayisi azaltt1.
2011 yilinda 6zel dersanelere devam eden 6grenci sayisi 1 milyon 200 bin dolaylarindaydi. Lise 6greniminin 3
yildan 4 yila ¢ikarilmasi da igsiz sayisini azaltti.

AKP, diger alanlarda oldugu gibi, bu alanda da kisa vadede ¢oziim gibi goziiken uygulamalarla sorunlari
erteledi ve biiyiittii.

AKP déneminde, 4857 sayili Is Kanununun sagladigi yeni olanaklarla, “kismi zamanli ¢alisma” artti. Bu
uygulama da issiz sayisinin azaltilmasina katkida bulundu.

TUIK verilerinin issizlige iliskin ger¢ek durumu yansitmamasinda diger bir etmen, “iicretsiz aile isgisi”
kategorisidir.

Hanehalki isgiicli anketlerine gore, 2011 yili Kasim ayinda “{icretsiz aile is¢ileri”nin sayist 3 milyon 112 bin
idi.

Kirsal bolgelerde tarimsal faaliyette bilylik bir gerileme s6z konusudur; miilksiizlesme siireci hizli bir
bigcimde etkisini hissettirmektedir. Cift¢i ailelerinin ¢ocuklarnin tarimsal faaliyete katkisi azalmaktadir. Birgok
koylii genci gercekte issizdir; ancak hanehalki isgilicii anketi yapildiginda, “Ucretsiz aile isgisi” olarak
gosterilmektedir.

Kentsel bolgelerde esnaf-sanatkarin ¢ocuklarinin ¢ogu issizdir; ancak bu genglerin biiyiik ¢ogunlugu,
diikkanda babasinin “gdziiniin 6niinde” tutulmakta, calisiyor gibi gdziikmektedir.

Diger bir deyisle, sayilar1 bir tiirlii diismeyen “licretsiz aile is¢ileri”’nin biiyiikk ve giderek artan bir boliimd,
aile isletmesinde siirdiiriilen faaliyete marjinal katkisi sifir veya sifira yakin olan bir konumdadir; “gizli igsiz”dir.
Birgok aile, cocugunun “igsiz” olarak géziikmesi yerine, bdyle bir gériiniimii tercih etmektedir.

Universite egitiminde yaratilan umutlar ve gizli issizlik nedeniyle, Tiirkiye’de gergek issiz sayis1 TUIK
rakamlarinda goziiken 5 milyonun epey lstiindedir. Artan igsizlik AKP’ye kars1 tepkiyi etkisizlestiren etmenlerin
basinda geldi.

Tiirkiye’de son on yillik donemde issizligin fazla artmamasinda bir neden, yabanci kagak is¢i sayisinin
azalmasidir. 1991 yilinda Sovyetler Birligi’nin ¢dkmesinin ardindan Tiirkiye’ye gelen yabanci kagak isci
sayisinin 1 milyon dolayinda oldugu tahmin edilmektedir. Ancak Bulgaristan ve Romanya’nin Avrupa Birligi’ne
alinmasina, son donemde Rusya ve Azerbaycan’da ekonomik durumdaki iyilesmelere ve 27.2.2003 tarihinde
kabul edilen (R.G. 6.3.2003) 4817 sayili Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanunun cezai yaptirimlarina
bagl olarak, yabanci kagak is¢i sayisinda bir azalma goriildii. Yabanci kacak iscilerin bosalttiklart is olanaklart,
diisiik ticretle ¢aligmay1 kabullenen yerli is¢ilerce dolduruldu.

Avrupa Birligi’nin iggiliciniin serbest dolasimi konusunda Tiirkiye’den talepleri dogrultusunda yapilan
mevzuat degisiklikleriyle bazi mesleklerde ¢alisan yabancilarin bazi alanlarda istihdam edilmelerinin 6nii agildi.
Ayrica yabanci hekim ve 6gretmen ithali giindeme getirildi. Ancak bu olanaktan yararlanan yabanci sayist sinirl
kaldi.

Caligma izni bulunmayan yabanciy1 ¢alistiran igverene her bir yabanci i¢in verilen idari para cezasi 2012
yilinda 6795 TL idi. Ayrica yabanci is¢iye de 679 TL ceza veriliyordu.

Tiirkiye’de yabanci iggilerin onemli bdlimii yasli ve ¢ocuk bakiminda calistyordu. Mevzuatta yapilan
degisiklikle, turist vizesiyle gelenlerin gerekli izni almadan bu isi yapmalar1 da zorlastirildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biirokrasisi de bu izinlerin verilmesi konusunda ayak siiriidii.
Calismasina izin verilen yabancilarin sayist 2007 yilinda 9 bin iken, 2008 yilinda 11 bin ve 2009 ve 2010
yillarinda da 14 biner oldu.’

AKP, igsizlikle miicadele icin etkili araclar gelistirmedi. Tam tersine, insanlar1 AKP’ye ve cemaat/tarikatlara
kullagtirmada issizligi kullandi. Konut insaati ve boliinmiis yol yapimi sirasinda yandas miiteahhitler eliyle
gerceklestirilen ek istihdam da smirli ve kisa siireli kald1. Issizlik sigortasi fonunda sermayedar sinifa aktarilan
kaynaklar ise onemli bir istihdam artisina yol agmadi. Bagbakan R.T.Erdogan’in her isverenin ise ek bir ig¢i
almasi yoluyla igsizlik sorununa ¢6ziim tiretilmesi 6nerisi ise ciddiye bile alinmadi.

Sendikalarin siyasal alandaki miicadeleyi ihmal etmeleri ve olaylara sinifsal bakis agisiyla bakmamalari,
igsizlik sorununu teknik bir konuymus gibi ele almalarina yol agti.

" Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, a.g k., 2011, 5.135.



