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Sari Sendikalar Iscileri Nasil Satar?

Sendikalar Bati Avrupa'da ilk grtaya gikiglarinda dilzene karg

- ve militan bir nitelik tagivorlardi. Biraraya gelen isgiler, patron-

larmn kaba ve vahsi sbmiiriisiine kargi cikivorlar, gerektiffinde ge-
gitli zor yontemleri kullanarak belli haklar elde etmeye calimiyor-
lardi. Ancak giiclenen burjuvazi, belli tavizler verebilecek duruma
geldiinde ve youn bir bask altindaki iggi simfimn diizene karg
baplar . hifinda hakim smmflar agisindan tehli-
keli diizeye yiikseldifinde, burjuvazi sendikalar kurmaya, kurdurt-
maya ve iscilerin diizene karg bir gorliniim iginde siiren miicadele-
sini bu diizen iginde tutmaya, ekonomik taleplerin kapitalist dﬁ_ze-
nin temellerine karg bir icleye dibniig i igin gerekli on-
lemleri almaya bagladi. Bugiin <sarms ded.iﬁimi_z tirde sendikalar
kurdurttu, korulmasina giz yumdu. o

halefet] 1

«Sary Sendikas Terimi Nasil Ortaye Ci.kﬁg? _

1899 yilinda Fransa'da bir fabrikadaki igciler greve cikti. Pat-
ron, bu grevi kirmak igin kendi denetimindeki bagka bir sendika®
v1 destekledi. Patronun destekledifi sendika, cephesi sariya boyali
bir binada bulunuyordu. Is¢iler grevi yliriiten sendika ile patronun
emriyle grevi kwmak igin calisan sendikay: aymrmak igin, (sart
renkli binadan hareketle) ikinei sendikaya ¢sari sendika» demeye
bagladilar. Patron sendikas: da bu terimi benimsedi ve «Sar1s adiy-
la bir haftalik gazete de yayinladi. Daha sopra bu terim tiim diin-
yaya yayldi. y e

- «Dar Anlamda ve Genig Anlamdas Sary Sendikalar :

Tiirkiye'de sar: sendika terimi genellikle toplu sbzlesme goriig-

" melerinde sendikanin tavn dikkate alinarak degerlendirilir, Eer
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bir sendika toplu sbzlesme taslagim iscilere d ak hamrliyor-
sa, goriigmelere iscilerin temsilcilerini katiyorsa, goriigme siire-
since isgilere bilgi veriyorsa, o sendikaya genellikle edevrimei sen-
dikas denir. eSar1 sendikas terimi de, isciyi {iye kaydetmeksizin
yetki alan, patronla kapah kapilar ardmda oturup, igcilerden haber-
siz toplu sizlesme imzalayan, 1§iple1'1n veni haklar almasim engel-
leyecek tiirde toplu sizlegmel I lar i¢in kullamihr., °“Bu
kaba ve bziinde yanlis ayrim o kadar yayginlagmistir ki, Tiizk Is'e
bagh bam sendikalar kendilerinin «devrimci sendikas oldufunu id-
dia etmeye kadar bile gitmektedirler,

Bu tir bir ayrm (yalmz bagina abndifinda) yanligtir, Diizel-
tilmesi gerckir. Boyle bir ayrimi kullanmak, isei simfimn miicade-
lesini kapitalist diizenin siurlari igine hapsetme ahiskanliindan
kaynaklane. Ister farkinda olahm, ister olméya]JJm. sendikalarm
miicadelesini sadece alinacak para olarak defferlendiriyvorsak, igci
simfinn kurtulus micadelesini yeterince kavrayamiyoruz demek-

g

Eger biz sendikalardaki cahsmamiz, isei smifinn kurtulug mii-
cadelesine bagimli kiliyorsak, ek ik-demokratik- miicadele ve-
rirken esas gbziimlerin iggl stmfimn ik'hdan alma ve ssmfsiz-somi
ciislizs bir dilnya yarat da oldui tmuyorsak ve bu esas
clziim dofrultusunda ekonpmik-demokratik miicadele veriyorsak,
kendimize «devrimei» bir sendika divebiliriz. Ancak bu sekilde sen-
dikalardaki ¢ahgmalarimiz devrimei mﬁcade]eye en yararh olacak
bir gekilde stirdiirebiliriz,

Eger biz son derece namuslu olacak, iscileri satmadan, vilksek
lcretler almadan, fedakérca c¢ahgiyorsak, ama ginfin sivasi gé-
revieri cercevesinde isgi siufimm siyasi hareketinin ekonomik-de-
mokratik milcadelede igci simfina yilkledifi géreviere iliskin prog-
rami uygulamaya caligmiyorsak, kafamzda dogru devrimei diisiin-
celer yoksa, biz «devrimeci» sendikal caligma yapamayiz. Gergek
kurtulusun devrim olduffunu en genis isi kitlelerine bem‘msetmeﬁre

= e

calismiyorsak, kitlelere insanca yasama talebini benimsetmiyorsak,
kitleleri anti-fagist milcadeleye aktif bir sekilde katmaya caligmi-
yorsak, su veya bu sekilde, bu kapitalist diizene olan giliveni arti-
myor, kapitalist diizende cesitli miicadele bigimlerini kullanarak

‘sorunlarin  gdziimlenebilecei inancim  giiglendiriyoruz demektir.

Yani ¢sendikalar devrim lgin degil, kapitalist diizen icin» kullami-
yoruz demektir, Bu da san sendikaciiktir.

Ama biz buna genls anlamda sarl sendikacihk diyebiliriz. Bu
sendikalar el ik milcadelede iggileri sat bilirler, ama kapi-
talist dilzen gergevesinde miicadeleyi esas aldiklarindan, eninde s0-
nlll'tda_uux- inin diinya gorligiinin hizmetindedirler.

Biz bu brogiirde bu tiir sendikalarla ufrasmayacafiiz. Bizim ele
alacaitimiz, iscileri en vahgi bir gekilde satan, her tiirlii alavere
ve dalavereyi kullanarak iscilerin ekonomik miicadelelerini engel-
leyen, isciyi patronlarin esiri durumuna getiren, iggilerin biling-
lenmesini, Grgitlii miicadeleye algmalarim, kendilerine giiven ka-
zanmalarim engelleyen, pa.tronlara.n simiiriisinit artirmasma yar-

‘dimer olan sam sendikalar. Yani ekonomik-demokratik miicadele

cergevesinde de patronlarin ugakhifim yapan sendikalar.

Bu sendikalara dar anlamda sari sendikalar diyebiliriz. Bu sen- .
dikalar, isgi simfimn kurtulus miicadelesinin @niinde bir engel ol-
manin yan: sira, iscilerin”ekonomik-demokratik miicadelelerinde de
birer engeldir. Genig anlamda sar sendika dediklerimiz ise, isgile-
rin bu diizen igindeki ekonomik-demokratik miicadelelerinde baga-
ri olmaya cb.hg.aalar bile, isgi simfimn  kurtulus miicadelesinin.
Sniinde bir engel olugturur. Isei simfinin ve tiim emekgilerin ger-
¢ek kurtulugu it;m milcadele etmeyen genig anlamda sari sendika-
lar cegitli durumlarda el ik-demokratik miicadelede de ssari- -
lik» yapabilirler. Biz bunlari da elegtiviriz, Bunlarnn toplu stzles-
melerinden de kitll Srnekleri sergileriz. Ama bu tiir sendikalar fa-
sist sendikalarla, korsan - gangster sendikalarla aym kaba koyma-
¥iz. - g
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Urgiitlenme Asamasinda Sary Sendikalar :

Ek ik-demokratik miicadelede iggileri satan dar anlamdaki
sar1 sendikalar,

— Hig iiye kaydetmeden yetki alabilir.

— Sahte iiye figi doldurup yetki alabilir.

— Patronlarla bagtan anlagip hic bir igeivl tive kaydetmeden
slizlegme imzalayahilir.

Bir igyerinde toplu is sizl i imzalay k icin, Cabs

Bakanlhifinin Bolge Calisma Midirliiklerinden bir yetki almak ge-
rekir. Bu yetki ahinmaksizin, o igyerinde toplu sozlesme imzalana-
maz. Bir sendikaya bu yetki verildikten sonra, bagka bir sendika
o igyerinde yetki alamaz, toplu sozlesme yapamaz. Yetki birinei
sendikadayken, biitlin isgiler ikinei bir sendikaya ilye olsalar bile,
kanun dniinde birinci sendikamn yetkisi devam eder, Yetki almak
is¢ bam durumlarda gok kolay, bam durumlarda cok zordur.
U Yetki almamn ilk adim, Bilge Caligma Miidiirliigi'ne bir yazi
yazdrak, aym iskolunda, aym bblgede faaliyette bulunan difer sen-
dikalarin isimlerini ve adreslerini istemektir. Bu isim ve adres-
ler listesi sendikaya génderildikten sonra, sendika o bélgede yayin-
lanmakta olan bir gazetede o igyerinde toplu séizlesme imzalayaca-
#na dair bir ildn verir, Aymi da kendi bilgesindeki aym
igkolundaki difer sendikalara da bu durumu bildirir.

Yasaya g&r_e vapilmas: gerekenler bunlar. Ancak daha bu aga-
mada cesitli oyunlar miimkiindiir. Ham kiigik bir gazetede gikar-
tip, o gazetenin biitiin sayilarim 'toplan satin almak, differ sendi-
kalara bog veya baska geylerle dolu mektup gindermek tiielli sah-
tekarhklarla bagka sendikalarn yetki igin,yaplldn bagvurudan ha-
berdar olmalar: &nlenebilir.

Yasaya gore, tede ilén gik dan sonraki alti igglni
icinde bir bagka sendika yetki gafinsma itiraz etmezse, ilam v.e-

ren sendikanmn o igyerinde cahgan ngler adma f.oplu ig sbzlegme-

si imzal yetkisi kesinlegiy.
Ozellikle ingaat iskolunda bulunan k i ter) sendika-
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larin rgitlenmeleri genellikle bu gekilde olur, Sendikacilar gdzle-
rine bir ingaat kestirirler. Hi¢ bir liye kaydetmeden, bu dnﬁm]tuda
bir ¢aba bile gistermeden gazeteye ilan verirler, Bagka sendikala-
rm bu ilam Sgrenmelerini de engelleyebildiler mi, Bélge Caligma
Mild'ﬂrlﬁﬂ‘u'nden yetkiyi aldilar demektir. Ondan sonra da, igverene
gidip anlagmaya caligirlar.

Uygulamaya giire, bir sendika bir igyerinde call;an igciler adi-
na toplu sbzlesme imzalama yetklsini aldiktan sonra, toplu sizles-
me imzalamak igin bir yil iginde girigimde bulunabilir. Bu bir yil
iginde bagka bir sendika igciler adina taplu sozlegme imzalayamaz,
yetki alamaz.

Egter bir bagka sendika, sar sendikamin gazeteye verdifi ilan-
dan haberdar olur ve Bolge Calisma Miidlirligi'ne itirazda bulu-
nursa, Bolge Caligma Midirliigt her iki sendikadan da, o igyerin-
de caligan igcilerin doldurduklar: itye figlerini ister.

F Jardan habersiz gani pesinde kosan sar1 sendikalar,
genellikle bu agamada igyecinin pegini Im'a.kl.rlar Clinkil ellerinde
tek bir iiye figi olmacifi gibi, sahte liye fisi dolduracak bilgi de
yoktur. Ancak bir ok sar sendika, patronlarla ortaklasa caligti-
findan bu kez sahte ilye figi doldurulur. 2

Uye figlerinde, iiyenin adi ve soyads, baba ads dogum yii ve
yer, yaptih is, ige girig tarihi, sigorta sicil numaras: ve ev ad-
resi vardir, Bu bilgilerin tiimiinii patronlardan temin etmek miim-
kiindiir. Hem de en dofiru gekilde. Ciinkil Bilge Calisma Mildiir-
lilgi, sendikalar tarafindan verilen {ive figlerinin dofru olup olma-
din: anlamak igin patronlardan bilgi ister. Patronlann verecegi
bilgilerle sar sendikamin verecefl bilgiler birbirinin aym cls.caﬁw
dan, sendikamun verdifii iye figleri gegerli sayilir ve yatlu sarl
sendikaya verilir.

Uye figlerinin altindaki imza i.se hig bir sorun tegkil eLmez,
Maas alan biitiin iscilerin imzalars bordroda vardir. Aydan aya
maag althifinds imza atan, okuma yazmay ¢ok fazla kull
kigilerin imzalam her defasinda aym.olmaz. Sari sendikalar da
bundan gok iyl yararlamrlar. Attiklar: sahte bir imzanm sahteli.
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#ini kimse ispat edemez. Sahtelighin tesbiti igin bilirkigive génderi:
len drneklerden simdiye kadar tam dofru bir sonug alinamarmis-
far.

Patronlarla ortaklasa is yapan sar1 sendikalar igin daha da
kalaym bulmuglardir, Ig¢i ise girerken, niine bir kagit uzatilr ve
imzalamast sbylenir. Iscl tecriibesizse, uzun sire igsiz kalmigsa,
sendikadan habersizse, ‘ne yaphighm bilmeksizin imza atar ve biy-
lece de igyerinde kurulu sart sendikaya ilye olmus olur.

Bu gekilde yetki alig, genellikle orta burjuvazinin igletmele-

rinde glur. Yetki alan sar1 sendika ya patrondan (isverinin bilyiik- -

lijgiine gore) bir miktar para ahr ve yetkiyi bir yil siireyle kullan-
maz. Ya da oturup isciye hi¢ bir hak vermeyen, fakat igcinin sbz-
lesme siiresince bagka bir sendikada drgiitlenip yeni haklar igin
miicadele etme hakkini yasal olarak - alan bir sizlesme imzalar.
ﬂpr iki durumda da, ig¢inin hi¢ bir itiraz hakk:i yoktur. Hakim si-
x?fla.rm yasalarina gbre, igciler yasal olarak satumnglardir,

Hakim sunflarin buglinkil vasalarina gire, toplu sﬁe.legméler
asgari bir yil, azami fi¢ y1l siiveli olabilir. f

Patronla anlasan bir sari sendika, yetkiyi aldiktan hémen son-
ra toplu sbzlesme masasna glurmayabilir. Yetkiyi kullanmak igin
bir yillik bir siresi olduundan, stzlesmenin yiirfirlik tarihi miim.

" kiln oldugfu kadar geg bir tarihten baslatip, igcileri {i¢ yildan daha
uzun biy siire igin bile kilelegtirebilic. Belli bir dénemde ancak
bir kez toplu sizlesme yapilabileceginden, iscilerin tilmil bagka bir
sendikaya gegseler bile, sar sendikamn imzaladifh toplu sézl 5
nin siiresi dolmadan, o igyerinde yeni haklar alabilmek (bugiinkii
yasalara gbre) milmkiin degildir,

Sar1 sendikalarin bu asamada yaptiklar: diger bir oyun da, siz-
lesmeden yararlanabilen isci sayisuu miimkiin oldugu kadar distik
tutmaktir, Stzlesmenin en Gnemli maddelerinden biri eret zamlar-
duw, Ueret znmlari. da genellikle, toplu stzlesmenin yiiriiclik tarihi-
_nin basinda veya imzalandif tarihte isyerinde isci olarak cahsan-
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lara verilir, 1syerine yeni alnan igciler, genellikle, sozlesmenin bi-
rinei yﬂ zammndan yararlandrtlmaz. Yeni kurulan fabmk.alarrla
bazan -giyle bir oyun tezgihlanmaktadir: Igyerinde daha (g-dort
iscl calisirken patron sari bir sendikayla anlasnmkta ve bu sen-
dika isyerinde gahigan igciler adina toplu sbzlesme imzalama yet- -
kisini ktadir, Vetki alindiktan hemen sonra iasaya oturul-
makta bir giinde toplu sbzlesme imzalanmakta ve igyesine daha
sonra almacak tacﬂmn bu stzlegmedeki bam maddelerden yarar-
lanmalar: engell Xtedir. Bazan stzlegme ii¢ yillk imzal )
ta ve iic yul ic.m bir tek zam verilmektedir. O toplam zam da, sbz-

1 in i tarihinde igyerinde galigmakta olan iggilere
uygulanmaktadlr. Boylece fic dort isciyle imzalanan sbzlesmeden
sonra igyerine gok sayida isgi alinmakta, ancak bu iggiler (igye-
rinde yiirirlikte olan. bir toplu stzlegme oldufiu igin). yeni bir sen-
dikaya fiye olup, yeni bir toplu sézlesme yapamamaktadirlar. Pat-
ron, sézlesmenin imzalandih dénemde isyerinde galisan iscileri de
igten atarsa, sendikaciya aciktan verilen bir para sayesinde iki fig '
il toplu sozlesme derdinden kurtulmak miimkiin olmaktadr,

Sar1 sendikalarin ve patronlarin ortaklaga = olarak yaptiklari
bagka bir oyun da, sézlegmenin imzalanmasindan énce veya hemen.
sonra, licreti yiikselen iggileri atmak, onlarin yerine dfigik iicretli
lndemslx is¢i almaktir.

Bu tiir kapkage: gangster sendikalarmn, igyerindeki patron sen-
dikalarinin yam sira, dzellikle kamu iktisadi tegebbiislerinde ve
tekelei igletmelerde Grglitlii bul daha giiclil, eski, ad: duyul-
mug sari sendikalar da vardwr, Bugln Tirk-Is igindeki sendikala-
rm bilyik bir coffunluffu bu niteliktedir.

" Bu sendikalar yiiksek {icret zamlar alsalar bile, ekonomik-de-
mokratik miicadelesinde isciyi satarlar, Ozellikle kamu iktisadi te-
gebbiislerinde, isyeri kideminin yliksek olmasma bagh. olarak, ie-
retler genel icret ortalamasinin {stindedir. Iseiler tzerinde fazla
cahisma dogirultusunda_genellikle fazla bir bask: yoktur. Ancak i
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cilerin bagka sorunlari konusunda tsw bir patron ugakhjf stz ko-
nusudur, ;

Sar sendikalarin igcileri sadece parasal agidan sattifh geklin-
deki yanhs giriigler degfiistirilmelidir. Sar:1 sendikalar, igei simfy
tizerinde burjuvazinin sirdilrdiigi stmiirliyii ve agajhlamayi-horla-
may1 pekistirmeye calsir. Isgi simfimun, sémiiriinin ve horlamanmn
olmadift yepyeni bir dilnya yaratmak igin bilinglenmesine, brgiil-
lenmesine ve diinyay degistirme ¢abasina girmesine engel olmaya
calgir.

San sendikalarmn ve patronlarin igyerlerinde ilk cabalari, igcl
lerin bilingl ini 8nlemektir. Cegitli yéntemlerle, isgilerin sorun-
larma bu diizen ger¢evesinde ¢oziim bulunabilecegi inanci yecleg-
tirilmeye cahgir. Diger taraftan, iscilerin Grgiitli bir miicadels
aligkanhg edinmemeleri, Grgiitli milcadeleye girip kendi gliclerinin
fagkina var lar: igin tedbi abmr, Bu tedbirler bazan fazla

batan iggilerin gikigimn verilmesidir, bazan da ig geligkilerden
vatarlanmak ve aldatmaktr. '

Bilinglenmenin ve orgitli miicadele algkanhf edinilmesinin

énl ye cahgl yam swa, iggiler fizerindeki sbmiiriiyli’

Bt

ve vl artizier uy

lamalara gidilir,

Patronlarin sdmiirdyil artirmalarim engelleym unsurlarin bii-
yik bir gofunlufiu sari sendikalar tarafindan grtadan kaldirilir.
Sar: sendika, igcilerin daha verimli, daha dikkatli cahsmalan icin
elinden geleni yapar.

Patronlar igyerlerinde ¢aligan iggilerin birer kéle, birer hizmet-
kér olmasuu ister. Burjuvazi, smf olarak . proletaryay: horlar ve
asaffilarken, her igyerinin patronu da kendi isyerindeki isgilerin
demokratik taleplerini geri gevirmeye, onlara séz hakk:i vermeme-
ye; kafasm kaldirani ezmeye calisir. Sar sendikalar patronlarm
bu isteklerine memnuniyetle uyarlar. Ciinki iscilerin igverlerinde
sz hakki istemeleri, horlanmaya karg ¢ikmalar1 demek, sar sen-

ey Tl

dikalarin boyundurufuna karjt da baskaldwracaklar: demektir. Sar
sendikalar ve patronlar, igi-evi-kahve arasinda doniip duran, isye-
rine «<ailes, patronuna cbaba patrons giziiyle bakan, <kalks den-
diginde kalkan, coturs dendiB:ini‘]e oturan, koyun siiriisii gibi gii-
diilen, giinliik dertlere boffulup gitmis robotlar, kéleler isterler. ig-
¢l simfimin politikaya belirleyici bir ffe olarak girmesine engel ol-
maya gahgirlar, «Partileriistii politikas gibi sahtekdrhklarla sam
sendikalar da burj iktidarn giiclendirmeye ¢aligir,

Devrimel sendikalar ise sendikal cal da taleplerini sad
igcilerin gelirlerinin artirilmasiyla ksitlamaz.

— lsgilerin daha az yorulup, daha az yipranmalar: igin,

- Iggilerin can giivenliinin saglanmas1 igin,

— Iscilerin is teminatimn saglanmas: igin,

— fisyerlerinde iscilerin kigiliklerine sayg: gosterilmesi ve belli
dlglide stz haklarimn olmas: icin de miicadele’ verirler. -

Bu talepleri kabul eftirebilmek icin gerek o isyerindeki, gerek
diger igyerlerindeki ve igkollarindaki iseileri, gerek de differ emek-
¢l simf ve tabakalarla tiim ilerici-devrimei unsurlari harekete ge-
girmeye cahsilar. Sendikalari, diizene kargl olusan muhalefetlerin
kontrol altina al a ve yumugatilmaya gahigildifh araglar olmak-
tan cikartmaya, isei simfiun iktidar miicadelesine yardime: olan
araclar haline déniigtiirmeye cahgirlar.

Devrimei iggiler, sar sendikalarin gergek nitelifini tiim igcilere
anlatmall, dofru ‘ekonomik - demokratik talepleri benimsetmeli ve
patronlarla sar1 sendikalarin boyundurugunu kirmak igin en genig
igei kitlesini bilinglendirmeli, drgitlemeli ve micadeleye sokmal-

Sari Sendikalar Toplu Sézlegmbleri Nasl Yapar?

Sart sendikalarm birgofunda isgilerin ve hattid temsileilerin’
toplu sbzlesme taslafindan ve gielismelerinden haberi bile olmaz.
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Toplu stizlesme taslafim sendikacilar hazirlar. Daha tnce isgilerin
ne istediklerine dair bir anket yapilsa bile, bunu ne isgiler ciddiye
alr, ne de sendikacilar. Toplu sozlegme giriigmelerine igyerinden
isciler katlsa bile, esas girligmeler glzl’i toplantilarda, yemekler-
de yapilir. Patronlarla sar sendikacilar anlagir. Efer sendika
iyice k , hemen stizlegme imzalamr, Efer san sendika biraz
itibarina dikkat ediyorsa, sendikacilar anlagtiklarmm gigliyerek is-
cileri fizerinde anlagma saflanmgs maddelere ikna etmeye caligir-
lar, Isciler diretirse, sbzlegmenin imzalanmasi birkag hafta veys
ay geriye atilarak isgilerin muhalefeti kirilmaya calisiir. Sonunda
da sbzlesme imzalanir. Devrimei igciler, gerek taslagin hazirlan-
masinda, gerek de giril ler ve toplu sbzlegmenin imzasi agama-
larinda iggilerin sz ve karar sahibi olmalarim savunmalidir,
Gangster sendikalarin agik satiglar), daba akilli san sendikalarin

- iggileri toplu sbzlegmeye katar gibi gisterip yaphifi sahtekirhklar
ve, gizli gbriismeler teghir edilmelidir.

Sendikalarin Diizeni Siirdiirmenin Birer Araci Haline
Getirilmesine karm cikilmalidar!

Gelismis kapitalist iilkelerde sendikalar illc ortaya giktiklarin-
da, igel stmfimn kapitalist somiirli ve baskiya kar;i duydugu nef-
retinin, olugturdugu kendilifindenci eyleminin érgiitlenmesivdi. Sen-
dikalar bu lkelerde uzun siire gizli kaldl. Yasa dist olarak érgiit-
lendl, Ancak hakim smuflar yeterince giicli olduklarmi hissettik-
lerinde ve isgi simfi hareketi geligip diizenin simirlamm zgrlamaya
bagladifinda, sendikalarin acik bir ;ekﬂde kurulmasma izin veril-
di. Boylece sendikalarin ¢aligmalar1 diizenin smurlary igine alinma-
ya calisildi. Ayrica igcilerin diizene kar;i olan muhalefetinin diize-

" nin smrlarin asmaya yonelik devrimei eylemlere doniismesini en-
gellemek igin patronla: kendi denetimleri altinda sendikalar kur-
durttular, Bu sendikalar, is¢l siufinn gikarlanyla isverenlerin ci
“karlarmmn temelde aym oldufunu, isgiler daha verimli ve fazla’ ga-
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higip patronun kdnm artinrlarsa, patronlarm da _onlann lieretle-
rini arbiracagim savundular. Cahsma ‘barigi, ahenkli cahsma dii-
zeni gibi burjuva sahtelirhiklarim iscilere b tmeye caligti-
lar. : ;

Sbmiirge ve yarrstmilrge llkelerde sendikalar genellikle bag-
langigta hakim simflar tarafindan drglitlenmigtir. Geligen simi mi-

delesinin iiriinii olmaktan ¢ok, hakim smiflarm gelismesini bek-
ledikleri isgi simfi hareketini kontrollar: altina alma ¢abasin drfl-
niidir. Bu sendikalar bu niteliklerini toplu sozlegmelerde agikea
belirtmekten hig gekinmez]

Asafhda cesitli sozlesmelerden brnekler verilmigtir. Bu' Grnek-
lerde de giriilecegi gibi, bu sar1 sendikalar sendikacihffi patronla-
ra hizmet etmenin, smf micadelesinin gelismesini &nlemenin bir
araci olarak girmektedirler, Devrimei iggiler, sam sendikalarmn
patronlarla nasil amag birlidi icinde oldufunu, patvonlarm gikar-
lart igin iscileri nasil kullanmayi amacladifim en genig isgi kitle-
sine kavratmahdir. Kendi isyerlerinde yiriirlikte olan toplu 'sbz-
légmeleri incelediklerinde, bu uzlagmactifi kolayca: gor dir.
Agaghda gegithi toplu sbzlegmelerden alman <AMAC» maddeleri, bun-
larin sadece bir kag drnegidir.

1/3 — Bu toplu ig sizlesmesinin gayesi igveren ve sendika lye-
leri arasinda ahenkli gabgma dilzenini devam ettirmektir.

4/5 — Tekgrda-ls Isci Sendikass,

‘a) fsginin geregi gibi caligmasi, isine baﬁlanmasl ve igini benim-

semesi,
b) Imalét kalitesinin yikseltilmesi,
¢) Istihsalin arttirlmas,
d) Malzeme, techizat ve tesisatin iyi nivetle kullamlmasi ve mu-
hafazasi, . '
e) lIsyerinde kargihkli sevgi, sayg ve giivenin gelismesi konula-
© mnda isciler dinde olumlu gayeler gistermek suretiyle is-
VErene ayrica yard:mm olur.
6/1 — Taraflar karsihklh olarak hak ve borglarina gosterecek_
leri mutlak saygi ve tam igbirlifi rubuna, miireffeh ve miistahsil
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bir istihdam ortami meydana getirecei inancim teyit, biitiin faali-
yetlerini bu miisbet yolda birlestirmeyi taabhiit ederler,

9/5 — 15 ahengini, cahsma bamsm sa@lamak, kalite ve verim-
liliin yiikseltilmesini temin etmektir, .

13 : ~ Taraflar, aralarinda olabilecek biitiin anlasmaziik ve gi-
kayetleri uzlagtiriel yollarla halletmeyi ve biylece grev ve lokavia
mani olmayi, Sirket ile Sendika {iyeleri arasinda itimat ve hilsnii-
niyet kurarak, safilam ve istikrayl is huzuru yaratmay: ve bbyle-
ce gerek Sirketin ve gerekse Sendika iiyesi igcilerin uzun vadeli
menfaatlerini artirmay: misterecken arzu ederler.

Patronlar ve Sart Sendikalar, Iscilerin Politikaya
Girmelerine Engel Olmaye Caligmaktadur.

; Burjuvazi, isei smmfimn politikayla ufragmasina, kendi igveri
c!}gmda olup bitenlerle ilgilenmesine engel olmaya galigir. Isg_jla:in
mbicadelesini sendikalara hapsetmeye cabalar, Sendika temsilcile-

rinin igyerlerindeki gahsmalarina bu agidan yasaklamalar getirir.

Bu yasaklamalar sar sendikalarin da igine geldifinde, toplu sbz-

lesmelerde bu tlir maddelerin altina imza atilir, Devrimei iggiler,

sendika temsilcilerinin cal larim, isci arkad slariin  sorunla-
riyla ilgilenmelerini &nl i a an tiim ddelere kargi gik-
maldirlar, Agafida cesitli toplu sézlegmelerde sendika t ileil
rine yasak olarak beliztilen maddeler verilmigtir.

1/12 — Igyerinde siyasi mahiyette, salslan kitilleyici veya
sevk ve idare faaliyetleri aleyhinde propaganda yapmalar ve bu
maksatla brogiir veya el {lam d_.agltrria.lm.' afis veya ilin asmalan
yasakhbir,

4/7 — Igyerlerinde sendikal konular diginda her tiirli propa-
ganda yapmalaz1 yasakir.

7/7 — Igyerinde siyasi parii propagandas: yapmalar yasakhr,

11/17-18 — Sendika temsilcilerinin;

~ a) Gerek igverene ve gerek igveren vekiline ve gerekse iggi-
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der ile myﬁinde bul il P le kargi, nezaket kaide-
leri dipinda hareket ve lelerde bul lar

b) Isyevinin ve isin emniyetini, intizam ve inzibatim bozacak
gekilde hareket etmeleri,

¢) Temsileilik vazifelerini bahane ederek isyerindeki asi igle-
rini savsaklamalar:

d) lseileri igveren aleyhine .harekete tegvik etmeleri,

e) lIsyerinde her tiirlii siyasi, igyeri ve idare faaliyeti aleyhine
propaganda yapmalars, k

) isveren ile sendikammn biclikte tesbit edecekleri milddet di-
sinda her ne suretle olursa olsun temsileilik girevini ifa etmeleri,

g) Temsileilerin i5i durdurmak, yavasglatmak gibi hareketlere
difer iscileri tegvik etmeleri ve kanun digi hareket ve uyugmazhk-
lara igtirak etmeleri yasaktir. 5

Sari Sendikalarin Anti-Komiinist Yaynlarm Igcilerin
Bilinglenmesini Onlemeyi Amaglamaktadar.

Devrimeiler, en genis isci kitlelerini bilinglendirmede, orgiitle-
mede ve iktidar miicadelesine sokmada sendikalardan yararlanir-
lar. Sendikalar, ilk ortaya ¢ikiglarinda kapitalist sémiirii ve bas-
kiya kars isgilerde olugan tepkileri drgiltledi. Ancak kapitalistler
bu sendikalardan bazilarmm yozlagtirmay: ve kendi denetimleri al-
tinda sendikalar kurarak, iscilerin bir kismunin diizene kar;i olan
tepkilerini yumugatmay: bagardilar, Patronlar sendika kurdurttu.
Bu sbmiiril ve bask diizenine kkten karg: ¢ikmayan uzlagmacl sen-
dikalar destekledl. Biylece diinyada iki tiir sendika olustu, Bir ta-
rafta kapitalist diizeni kokiinden defistirmek isteyenlerin yonetim-
de oldugu ve el ik-demgkratik isel simfinin ikti-
dar micadelesine bagimh kilinarak siirdlir@ilmesini savunan dev-
rimei sendikalar vardi. Dijfer tarafta patronlarin ve hatti emper-
yalistlerin gizli istihbarat Grgiitlerinin olusturdugiu ve iscilerin dil-
zene kargt olan tepkilerini yumusatmayr amaglayan diizen sendi-

feadal
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kalary, sar1 sendikalar, Tiirkiye'de 1948'de ve sonraki yillarda kuru-
lan sendikalar CHP ve DP'nin denetimindeydi. Bu dilzen partileri
tarafindan Brgiitlenmisti ve desteklendi, 1950'lerde ise ige Amerikan
gizli istihbarat Grgitii CiA'min denetimindeki Uluslararasi Hir Isci
Sendikalarn Konfederasyonu kargti. Bu 8rglitin amaci, devrimei-
lerin igine sizamayacafh ve isgileri uyutmay1 amaglayan sendikalac
kurmaktr, Isei stmfinm devrimel goriigleri kavramasim Snlemekti.
Ve hatta iscilerin kafasm anti-komiinist diglincelerle doldurmaktr.
Emperyalist ajanlarin denetimi altindaki bu Grgitler zellikle 1950'-
larda cok sayida anti-komiinist yaym gikarttilar. Komiinizmin na-
mussuzluk oldujfu, koministlerin biitiin mislimanlar: kesip dofica-
yacagh yolunda yalanlar yaydiar, Halkimzin en hassas oldugu na-

mus ve din larinda yalanla dolu yaynlarda bulundular. Biyle-

ce isci emfmin bilinglenmesini dnlemeye, geciktirmeye calitilar.
Usakhigam ettikleri emperyalistlere ve yerli patronlara kargt olan
girevlerini yerine geticdiler, Devrimei isciler, san sendikalarin

a‘;@l—komi}nist propagandalarimin nasil yalana ve sahtekirhiia da- ’

larin - yerli ve

yandifim teghir etmeli ve bu prop
patronlarin gikarlarma olduunu anlatmahdirlar.

Isgi smifinin Bayram: 1 Mayrs'tir, 24 Temmuz Degil!

fsgi smifinn bayrami 1 Mayis'tr, 1 Mayis, 1909'dan itibaren
Osmanli Impacatorlugu  smwlart iginde kutlanmigtr. Cumburiyet
. doneminde ise 1925 yihnda qikarlan bir kanunla 1 Mayis'in bahar
bayrami oldugu iddia edilmis ve bu giniin isei simfinn uluslarara-
&t birlik, dayamusma ve miicadele giinii olarak kutlanmas: engellen-
mek “istenmistir. Bunun yerine, bugiin yiiriirlikte olan Toplu Is Soz-
legmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile Sendikalar Kanunu'mun kabul

edildigi 24 Temmuz ‘g'iil_lii iggilerin bayrami olarak kabul edilmistir.

24 Temmuz iggi simfinin deffil, patronlarin bayramdir. Gilnkii 24
Temmuz 1963 tarihinde Biilent Ecevit Calisma Bakam iken Anaya-
sa'yla verilmig olan grev hakki lkisitlanmig, igciler digindaki gal-
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sanlara verilmig olan sendikalagma hakki kanunlara _konmaris,
bunlara kargihk Anayasa'da sdzii edilmeyen lokavt (yani patronla-
1 fsgileri ag birakma hakky) patronlara kanunla tamnmigtir. 24
Pemmuz'un anlami budur. 24 Temmuz bu nedenle. illerin deil,
patronlarin bayramdir. Halbuki sari sendikalar 1 Mayis'm igel s1-
mimn bayrami oldufunu unutturmaya cahgmada burjuvazinin u-
sakhfhni yaparken, differ taraftan burjuvazinin bir bayramm da
iggilerin bayramu olarak kutlamaktan cekil ktedirler. Devri
el isciler 1 Mayis'm anlamum ve 24 Temmuz'un nigin patronlarin
bayram: oldufjunu tim iggilee anlatmalidirlar.

isyerleri Bugiin Patronlarndir. lscilerinmis Gibi

" Gostermeye Caligan Sahtekdrhklar Teghir Edilmelidir !

Patrpnlar iscileri stmiiriirken bir taraftan basky uygularlar,
dier taraftan cegitli sahtekirhklarla iggiyi aldatmaya cabalarlar.
Bu sahtekrhiklardan biri, isyerini bir aile-gibi gdstermek, isgilerin’
ve patronlarm isyerinin ortaklasa. sahibi olduu kamsim yaratmak-

tir, Boylece amaglanan gey ikilidir. Bir tarattan iscllerin ise daha

fazla sahip gkmalan safflanacakbir, difer taraftan patrona kargl
milcadeleye girmeleri zorlaghrilacaktir. Bunun yollarindan - biri,
bayramlarda veya yilbaginda isciye birer kutu seker dafitmaktir.
Bir baskasi, isyerinde 5 yilm, 10 yim, 20 yihm dolduran iggilere
kiiglik bir hediye, bir rozet veya benzer bir sey vermektir. Sar
sendikalar da bu Hic effilimleri destekler ve bunu (sanki olumlu
bir igmis gibi) toplu sbzlesmelere gegirirler. Asafhda Tek Gida-1s
Sendikasiun ve stzlegmesinden bir drnek verilmistir.

. 5/72 — fgveren bu sizlesmeyi kapsayan isyerlerinde. siivesi be-
lirsiz i5 akdl ile gahiganlara, siiresi belizli siirekli ig akdi ile calig-
tiklai1 devrelerin de ilivesi suretiyle sendikali -iggilerden : L

a) 15 kidem yiim dolduranlara 20 gilnlik iicretleri tutarinda
ladem ikramiyesi ile Tiirkiye pivasalarinda satilmakta olan gaylar-
dan Genel Miidiirliik ve Rize Cay Sanayii Sendikasi Merkez Sube-
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since tesbit edilecek olan hec nevi caydan esit oranlarda ‘meydana
gelecek fi¢ kiloluk bir koli ile Genel Mildlirlikce tanzim edilecek
sertifika ve rozet, '

b) 20 kidem yilini dolduran sendikal iscilere, 1 aylk ticret-
leri tutarinda kidem ikramiyesi, .

©) 25 kidem yilim dolduran sendikah iggilere, 2 ayhk ficretleri
tutarinda, %

d) 30 lndem yiim dplduran sendikali iscilere, 3 aylik ficretlesi
tutarinda jiibile ikramiyesi verilir.

Bu madde hilkmil Genel Miidiirlikge tayin edilecek térenle her
yilin 28 Ekim giinii 6gleden sonra yapilir.

Sary Sendikalar, lsgi Suifin Miicadelesinin Diizenin
Swmrlarm Zorlamasina Engel Olmaya Cahgmaktadir.

_.I

) 4 Bugln iktidarda sémiiriici bir azinhk vardir. Kanunlar tarafsiz
deifildir, Bu sémiiriicii aznbfn kanunlardw, sei smfinn miica-
deleler sonucu cesitli haklar elde etmis olmas: kanunlarm genel

niteligini defiistirmez. Bugiin isyerlerinde patronlarla miicadelede

patronlarin elindeki en #nemli sildh isgiyi ac birakmadir,  Hakim
smflarim kanunlarma gére patron istedigi sayida iseiyi istedigi za-
. man hi¢ bir sebep gdstermeksizin igten atabilir, Igcilecin ise elle-
rindeki en ©nemli silih iiretimin yavaslatimasdwr, Uretimin bi-
lingli bir sekilde yavaglatilmasi, bunun propagandasimn yapilmasi,
hakim simflarin kanunlarna gére sugtur, Ancak simdiye kadar ge-
rek igei qikartmalarina engel olmak, gerek toplu stzlesme gériigme-
lerinde patronu zorlamak, gerek de bagka bir hak almak veya pat-
ronu yola getirmek igin yapilan ig yavaslatmalarimin bilingli ve &r-
glitlii is yavaglatmalar: oldugu ispat edilememistir, Kimse bu yliz-
den landiril Ir, Bazn d larda patronl saldirila-
rma karg en temel hak ve Gzgiirliklerimizi savunmak ve yeni ba-
"z1 haldar elde edebilmek igin direnme haklamizi bile kullanabiliziz,
fs durdurabiliriz. Is yavaslatmasina ve isin durduruimasma engel
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olmaya gahgan patronlar ise sar: sendikalarm yardimim ister. Sari
sendikalar da, igin durduruimasmin kanunsuz grev oldufunu sty-
ler. Kanunsuz grev yapan iiyelerine yardimel olmayacaklarim top-
lu sbzlesmelerde belirtirler, Direnige katillan iiyelerine sahip gik-
mayacaklarim, onlar: yalmz baglarina hirakacaklarim bildirirler.
Bu tiir maddelerin amaci, iscilerin bu somiiri ve soygun diizeninin
simclarim zorlama abgkanhf kazanmalarim tnlemektir, 1968-1970
yillarindaki fabrika iggalleri, 15-16 Haziran olaylari, Ul.ker_. DGM,
Profilo, Boronkay, 20 Mart 1978 direnigleri, hakim smuflarm kanun-
larma gére kanun dig1 grevdir. Ama aralarinda DISK'e baigh Ma-
den-fs Sendikasimn da bulundugu bir gok sendika imzaladiklaci
toplu sézlegmelerde, kanun disi g_revleri desteklemeyeceklerine, bu
direniglere katilan ‘isgileri {ivelikten atacaklarina dair Adel
koymuglardir. Agathda iki drnegini gireceffimiz bu maddeler, isci
smifimin diizene karsi miicadele azmini kireltmeyi ve bu somiird ve
soygun diizeninin smrlarim zorl hgkanhi edi ini engell
meyi amaglayan, burjuvaziye hizmet eden maddelerdir.

10/9 — Sendika, fiyeleri her ne sebeple olursa olsun kanunsuz
greve tesvik edemez, maddi ve manevi olarak bu gibi grevleri des-
tekleyemez. Bilakis bu yolda vapilan veya tegebbiis edilen grevleri
derhal durdurmalk igin her tiirli gayreti sarfeder. Bu hilkme aykir
hareket eden fyeleri Sendika derhal ikaz edip hareketlerine son
vermelerini kendilerine ihtar eder ve ihtarin yapildifim yazili ola-
rak igverene bildirir, Bu ihtara uymayan iyelerin —kanunsuz gre-
ve devam ettigi miiddetge— muvakkaten ihrac talebiyle Haysiyet

- Divanina sevkeder, Aksi halde Sendika bu gibileri desteklemis sa-

yiir, Ayrica Sendika bu liyeler hakkinda herhangi bir adli ve hu-
kuki miizaherette bul 1 ve h te ehil ol y1 gimdi-
den kabul eder, . ) ;

13/6 — Sendika, fiyelerini kanunsuz greve tegvik edemez ve ka-
nunsuz grevleri desteklemez. Kanunsuz grevlere katilan iiyelerini
uyarw, ihtara uymayan iiyelerini gecici olarak iiyelikten cikartma
talebiyle Haysiyet Divanma sevkeder. Sendika, kanunsuz greve ka-
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tilan iiyeler igin adli ve 'hukuki yardimda hulunmamay: ve husu-
mete ehil olmamayr simdiden kabul eder.

Biiro Personelinin, Gegici Iscilerin ve Ciraklarin Kapsam
Digi Birakalmasine Karsi Cilalmalidar !

) Patronlar, imzal k toplu sdzl l {imkiin olduv

az isginin yararlanmasini isterler. Bunun nedeni bir taraftan daha
az para ddemek, difer taraftan isgileri bolmektir. Sar1 sendikalar,
patronlarin bu isteklerini yerine getirir. Bilro personeli, gegicl ig-
cller ve ciraklar genellikle kapsam digt brrakilir, Devrimei iggiles,
igcllerin miicadelesini bélmeyi
.igverine giren ve sendikaya fiye olan tlim isgilerin toplu sdzlegme-
den yararl sa Lidir. Bilro per linin- genellikle rast-
lanan. bir hatas: kendilerini kol iscilerinden ayr1 girme efilimidir.
3y hata agimalidir. Isyerinde gecici olarak calisan isciler ve cirak
adi altmda cabighmlan geng isciler de iiye kaydedilmelidir. Bu iggi-

lerin toplu.sbzlegmeden yararlanmalar igin tim L;wgiler milcadeleye .

girmeye ikna edilmelidir.

Farkl Ucret Zamma Uygulamas: lsgileri Bolmeyi Amaglar!

Patronlarin toplu sdzlesmelerde en fazla karst olduklar:
seylerden biri esit ficret zammudir, Usta bir iggiye yaptifi zammin
aymam vasifsiz bir isciye yapmak zorundadiwr. Usta isciyi kagir-
mamak igin ona zam yapmaya hazirdir. Ama vasifsiz isei igin bﬁylé
bir gey sz konusu de@ildir. Usta isgiyi kolay kolay bulamaz, ama
mllyon]arca_ igsiz vasifsiz igei vardir. Paironlar bu nedenle
vasifsiz igpilere yapmak zorunda kaldiklarn zamm icleri kan ag-
laya aflaya verirler. Isgiler igin ise durum tam tersidir. Usta
igel azdir, Bu nedenle usta igciyi fabrikasinda tutmak is-
teven patron zaten bu igciye vasifsiz igcilerden daha fazla ficret

=T

layan bu.tavra karst gikmal,

verir. Usta iscilerin {cretleriyle  vasisiz isgilerin cretler .
arasmda Bnemli farklar vardir. Patronlarin Snerdifi zam bigimi
bu ficret farkhh@m daha da bilyiitmeye yoneliktir. Ama isyerin-
de licret' farkhhif ne kadar bilylirse (ve hele ban isciler difier-
lerinden daha fazla zam alrsa) isyerinde patrona karst verilen.
milcadele o kadar darbe yer. Zam ve differ haklar patrondan milea-
deleyle alimr, Bu miicadelede herkes iic agagh beg yukar: egit yer
alir. lsci dnderlerinin gérevi daha afrdir. Sorumluluggu daha faz-
ladir. Ama onlar bundan dolay: daha fazla zam istemezler. Isei
#inderi olarak zaten [fedakarbia hazwrdidlar, Zamlar igcilerin
timiniin ortak miicadelesiyle alindifind egit olarak dagitilma-
lidir. Patron kendi kasasmdzm cikacak wplsm paray1 hesap eder.
Baz igcilere differlérinden daha fazla zam verilmesi, difer igglh
lere daha az verilmesi demektir, Zamlar patron kendi keyfince
vermediinden, zamlar ortak miicadele sonucu abindifindan, egit
zam ahnmalidir, Sari sendikalar ise, patronlarmn’ igine gelen
farkl: zam uygmamasml tercih ederler. Yiizdeli zam, kademeli
zam, liste zamm gibi uygulamalarla patronun adamlarima veya
patronun kagirmak istemedii usta isgilere cok zam yapilir. Teei.
simifinin miicadelesini verenler veya vasifsiz mﬁlm ise az zam
verilir. Devrimei isciler, farklh L‘Iu:et zammimn - iscileri * bolmeyi
amagladifm anlatmal ortak milcadeleyle alinan haklarm esit
bir gekilde biliigiilmesini savunmalidirlar. Biz, biitiin ml.ler icin
insanca  yagamammn asgarl sartlan yara.hldjkun sonra farkh
ticret zamlarim (tehlikeve, firetime katkiya, v.b. bajh’ glarak)
savunuruz, Buglinkii diizende zaten bir lcret esitsizligi vardir.

Vasifsiz isciler gok kitii.sartlarda yagamaya terkedilmektedir.
Birgok yerde ise micadeleye en fazla sarilanlas bu iscilerdir. Ancak
paz kamu isletmelerinde cesitli nedenlerle az calisan gok para ali-
yor, gok calisana az para veriliyor olabilir. Biyle dzel durumlarda
igcilerin onay1 ahnarak, esifsizlifl diizelimek igin farkh zam uygu-
lamasina gidilebilir, '
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Kidem Zamm: Ueret Egitsizligini Artirwr, lggilerin
Miicadelesini Bélmeyi Amaglar.

Isyeclerinde isgilerin miicadelesini bélmeye yonelik maddeler-
den biri kidem zammudwr, Ueret zamlari alinirken herkese egit zam
verilic gibi ghzilkse bile, ayr bir maddede kidemli iggilere ek bir
zammin verilmesi genellikle isciler arasmda huzursuzluk yaratir.
llerici ve deveimei nitelikteki sendikalar, bilingli bir taban yara-
* tamadiklary siirece kidem zammmm giindeme getirmemelidirler. Ki-
dem zammiyla kidemli igeilere verilen para patronun differ vere-

"ceklerine ilive olarak almmamakiadiw. Patron, kirim gozéniine-

alarak, toplu sbzlegmeyle iscilere vevecefi toplam maliyeti hesap
eder, Onun tilm pazarliklar su veya bu madde fizerinde degil tii-
miiniin toplam maliyeti iizerindedir. Toplu sézl ve bir kidem
zamm1 maddesinin’ de konmasi patrondan yeni bir miktar paranm

koparilmasim deil, patronun gozden gikarttigh miktar paranmn bir
kidminin kidem zamm adi altinda verilmesi yol ktir. Pat-

rl;ﬂ]ar toplu sbzlesmeyle verecekleri paramn mitmkiin oldufuneca
fazla bir bolaminin vasifh nitelikteki igcilere ve kendi dedigtini
yapan patron taraftarlarina gitmesini ister. Vasifsiz iscilere miim-
Ekiin oldufunca az para kaptirmaya calisir, Kidemli igciler genellik-
le yillardir aym igyerinde cahgan, va vasuflib@ nedeniyle atilma-
mig, ya da patronla iyi gecinmis igcilerdir. Kidem zammn, esit iic-
ret zammi sistemini bozarak patronlarin igine yarar. ~ Devrimei
sendikalar olmadifinda, kidem zamm: uygulamalar: isyerinde ki-
dem 1 ve bunu yapabilmek igin de patronun giziine girmie
efilimini artirir. Bu nedenle de isgileri béler, igcileri kilelestirme
igine yardima olur. Sart sendikalar ise, patronlarin bu konudaki
isteklerine uyarak egit olmayan {icret zamm bigimlerini ve kidem
zammim kabul ederler, )

Tegvik Ikramiyeleri Isgileri Bslmeyi Amaglar.

Patronlarm ve sar1 sendikalarin, iscileri daha yogun bir gekil-
de sbmiirmek ve birlik - beraberliklerini bozmak icin kullandiklar

. .

araglardan biri tegvik ikramiyesi uygulamasidir. Cesitli igyerlerinde
yiirlivlitkte olan toplu stzlesmelerde bu maddeye rastlanabilir. Top-
lu sbzlesmede ikramiyeler iki béliimde ele alimr. Bunlarm birincisi
biitiin iggilere normal olarak verilecek ikramiyelerdir. Ikinei olarak
da belli bir Uretim miktarimin tamamlanmas: balinde verileeek o- °
lan ikramiye gelir. Buna da tegvik ikramiyesi denir, Verilmesi ga-
ranti olmayan bu ikramiyeyi almak ancak biitiin igcilerin son dere-
ce yogun bir gekilde galigmasina baghdir, Eger baz iggiler tim
gliglerini har 1 ve belirl olan miktarda mal firetile- )
mezse, biitiin iscilerin tegvik ikramivesi yanar. Bu tiir, iretime
ba@l maddeler isgileri birbirine diigiiriir, kisa siirede yorulup yip-
ranmalarina yol agar. y

Isci Saghip ve I Giivenligi Tiiziigi Isyerlerinde
Uygulattirilmahdar !

Bugiin yliriirlikte olan Isei Saghin ve Is Giivenlifi Tiziigi, is-
cilerin i5 kazasindan ve meslek hastalifindan korunmast igin Snem-
li tedbirleri dngérmektedir. Ancak bu Tiizliiin igyerlerinde uygu-
Jlanmasim safflayacak zorlayic: hilkiimler yokiur. Patron bir kag
yiiz, bazan da bir ka¢ bin lira vererek Tiziifli uygulamamakta,
ceza Gdemeyi tercih etmektedir. Patronlar kendi kérlarm hergey-
den iistiin tutarlar, Patron agisindan kendi kéir1 igginin kammndan ve
hattd &liimiinden daha Gnemlidir. Onun igin gerekli harcamay: ya-
pip, is kazalarina ve lek hastaliklarma karg tedbir almazlar.
Patronlari buna zorlamak gerekir. Patronlar, bu konularda gerekl
tedbirleri almadiklar: takdirde kérlarinda daha fazla azalma ola-
caffini bilirlerse gerekeni yaparlar. Iscinin kamyla ve camyla oy-

engel ol ilk garts, tim igciye bu kopunun Snemini
ve bu ukwdn. gerektiginde greve ve direnige gitmenin zorunlulugu-
nu kavratmaktir. Isin asil Snemli yan: budur, Isgilerin bu konudaki
kararl taviimn saflanmasiun yam swwa, Isci Saghifi ve Is Giiven-
Jigi Tiizigl'niin uygulanmasim kolaylagtirmak igin bu Tiziigin im-
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zalanan toplu i sbzlegmesinin bir pargas: olarak patrona kabul et-
tirilmesi gerekir. Toplu sizl in uygul yan maddelerini uy-
gulatmak igin ya hak grevi, ya da 6zel hakem yollar: bulunmakta-
dir. is¢i Saphf ve Is Giivenligi Tizlfi’nin uygulattirilabilmesi,
toplu sozles iri bir parcas: haline sokulabilirse, bu yoila ¢ok da-
ha kolaylastirilmaktadir, Sart sendikalar bunlarn higbirisiyle u@-
ragmaz., Isciyi agikga satarken veya yiiksek iicret zamlaryla gb-
giind boyarken, ig¢inin can gilivenlifini hi¢ diiginmez. Daha dog-
rusu, bu konudaki tavr patronlarin tavrimn yine aymde. Devrimei
iggiler, sar1 sendikalarm bu yiiziinii de teghir etmelidir. Sar sen-
dikalarin tabaminda can glivenligi talebini benimsetmelidir.

" Sar: Sendikalar Patronlarin Kérmm Artirmaya caligir.

. Sari sendikalar, patronlarin dertlerini kendi dectleri bilirler.
P trcm]arm ‘dertlerinin basinda da iscilerin kaytarmadan biitiin is-
yogun bir gekilde cahstirilmasimin sa@lanmast, i§ yavaglat-
masinin dnlenmesi gelir. Digier taraftan ig¢inin tim dikkatini kulla-
narak israfi azaltmas), malin kalitesinin yliksek olmasina dikkat et-
mesi de istenir.. Bunlar iscilerin dertleri degildir. Isciler, daha fazla
mal iiretmek, daha kaliteli mal mkannﬁk. israf1 olabildigince on-
lemek igin giiglerini ve dikkatlerini ne kadar fazla harcarlarsa, o
kadar mzl yipramr, bir y1l iginde bir kag yag birden ihtiyarlarlar.
Devrimei sendikalar, iscilerin daha fazla sémiiriilmesine yardime
olmaz, ig¢ileri daha da kblelegtirmeye galigan patronlara alet ol-
maz. Ama agajida aldifumz toplu sbzl idesi, Istanbul'da-
ki Philips fabrikasindaki sendikamin niteliffini acifa gikarmaktadir.
Devrimei iggiler, bu tiir maddeleri tiim isgiye anlatmali, uzlagmac:
sendikalar1 teghir etmelidirler.

13/6 — Sendika, {iyeleri iUzerindeki otoritesini Kkullanarak, iggil-
niintn tam randumanh ‘olmasinda, verimlilifi azaltan devamsizhk,

" igi yavaslatma gibi hareketlere karg: koymada, kifayetsizligi gider-

S

mede ve israfi azaltmada ve iscilik kalitesinin yiikseltilmesinde
girket ile igbirlifi yapar. ;

ina Bajlh Zam

Patronun Gonliiniin Hog T
Bigimlerine Karg: Cikilmalidar !

fscileri isyerine baglamanin, onlarin iglerine daha bir siki sa-
rilmalarinin saglanmasuun yollarinadn biri bu tiir gaba gbsterenlere
ayr1 zam vermektir. Uretkenlifi artiran, maliyeti ucuzlatan, usta-
larmin goziine giren bir kag kigive ek bir zam verildi mi, para si-
kmntis: geken bir gok bilingsiz igci bu sorunlarm gBziimleyebilmel
igin benzer sekilde zam almaya galigrlar. Sari sendiknlar. bu tir -
zam maddelerini kabul eder ve Gzlegmeye gegirir, T le pat-
ronun takdirine ka]:ms bir zam sayesinde baz iscilerin patrona ya-
ranmaya ¢aligmas: salamr. Devrimei iggiler, eret artiglarnnin pat- !
ronlara yaranarak defil, patronlar kargisinda tek bir yiirek, tek -
bir yumruk olunarak elde edilebilecegini tiim arkadaglarna kavrab
malidirlar, Patronlarin gdnliniin hog tutulmas: yoluyla ahnacak,
igciyi patrona bagimh birakacak zam tlrlerine kargl gikmalidirlar.
Sar1 sendikalar ise patronlarla uzlagarak toplu sd le imzal
Onlar igin bdyle bir sorun yoktur Orneglin bunl.arﬂan biri giiyle hll‘
maddeyi kabul etmigtir.

. 5/44 — Ustiin caligmalan giriilen veya ig verimini artiracak, .
maliyeti ucuzlatacak sekilde bagari elde eden ve bu bagamsi bir
raporla belgelenen igcilere normal hizmet zammi dijinda, siflari-
nin limiti icinde takdiren liyakat zamma verilir.

Yﬁfﬁrlﬁk Tarihindeki Oynamalare Diklkat Edilmelidir.

tmada kullandifh y& 3 1

Birc.ok sart sendikammn iggileri
biri de toplu sbzlegmenin ylirlirlik tarihini ileriye dofru kaydn- Y
maktr. Bilingsiz isciler, stzlesmelerde genellikle licret zam-
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mu, ikramiye gibi maddelere dikkat ederler. San sendikacilarla pat-
ronlar anlasarak bu maddeleri yiiksek tutup, yiirlirlife tarihindeki
bir kag aylik kaydirmayla bu zamlar fazlasiyla telafi ederler, Or-
negiin toplu stzlegmede saat licretlerine her yil igin yamlan 10 lira-
Ik zam, ayda 2400 lira edes, Eski sézlesme 1 Nisan'da bitmigken,
yeni sozlesmenin 1 Temmuz'dan baglahlmas: (yilirlirlifin ¢ ay
kaydirimasi) patrona igci bagina iki yilda en azindan 14 400 lira kar
ettirir. Igyerinde 500 ig¢i varsa, bu 7 milyon 200 bin lira kir demek-
tir. Patron birinei yil iig ay zamsiz maag Sdemis olacaktir. Bu, iggi

bagina 7200 lira eder. Ikinei y1l zammu olan 2 400 lira da ii¢ ay geg¢ *

yapilacaktir. Bu da patrona iggi basma 7200 lira kazandirwr. Ay-
rica her yil geciktirilen bu liger ayhk slireler igindeki her tiirli
tdeme (fazla mesai, ikramiye, vb.) diigiik licretler ilzerinden yapi-
L. iki yillik sfire iginde patronun bu gekilde kazandifn para isci
bagmma en azindan 14400 lira olur. Daha sonraki yillarda da sbz-
legme tarihleri hep baglangigtakinden fi¢ ay gege kayacafndan,
phtron daha sonraki yillarda da yiiriirlik kaydirmasindan kir ede-
gektir, Patron ve sar1 sendikalar, bu ylirlrliik kaydirmasm gizler-
den gizlemek igin her yil yapilan zamma ayda 260'ser lira eklese-
ler bile yine kérh gikarlar. Ciinkdl her yil yapilacak 250'ger liralik
ayhk zam, patrona iki yilda isel bagina 9000 liraya mal olur. Géz
boyamak igin 9 bin livay: gizden ¢ikaran patrpn, bu sayede sadece
2 yilda igci bagina en az 15 bin lira kazamr, .

Devrimei iggiler, sari sendikalarin yliriirliji kaydirma oyunia-
rma kargi son derece uyamk olmah ve gerek nispeten yilksek fie-
ret zamlariyla gbz boyayarak, gerek de yapilan grevleri bahane
ederek toplu stzlegmenin yilriirliik tarihini kaydirmay: diiglinenleri
en genis isci kitlelerine teghir -etmelidirler. .

Parga Bagi Ucret Sistemi Kabul Edilmemelidir !

Gotiirli i3 veya parga bagm is geklindeki bir caliyma igcilerin
agin derecede yiprar , yor 1 getirmektedir. Bu gal
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. ha cok para sailamaya cal

bigimine gore, isci calighih siire igin defil, yaphih ig igin para
alir. flk bakista bu tiir {ieret , 8saatlik caligma sonucu verilen ficret-
ten daha yilksekmig gibl giziikilr, Birgok durumda da gergekten daha
yiiksektir, Ama bu yiikseklik, aym zamanda isginin daha fazla somii-
rillmesinin bir sonucudur, Akord (kabala, giitiirli, v.b.) cahigan yer-
lerde, ficretini artirmak dofrudan dogruya iscinin elindedir. Ne ka-
dar youn cabgirsa, o ‘kadar fazla ficret alir. Ama igglicind agm
sekilde zorlar, Bir yilda iki yag birden ihtiyarlar, 30 yagina geldi:
finde, 40 yagndaymus gibi gbsterir. Devrimei sendikalar, igyerle-
rinde patronlarin isgileri daha fazla sbmiirmesinin bir araci olan
bu tiir {icret sistemlerine karsi cikmaldirlar, Sari sendikalar ise
bu konuda da patronlarin yamndader. Ornegin fdaki madded
isyerinde gotiirli usul ¢ahsmaya izin verildigi belirtilmektedir.

8/14 — 1sci ile igverenin sartlarda mutabik kalmasi suretiyle
igyerinde gbtiirii usiilde ¢aligma yapil timkiindiir.

il

Is Huzmn Aftlfllf_i'miﬂ;ﬂ Kargn Gikilmaludar !

Devrimei sendikalar toplu sézlesmelerde sadece patrondan da-
. Igyerindeki ek ik-demok-
ratik taleplerinden biri de igcilerin daha az vorulmasi ve daha az
yipranmasidir, fscilerin 1 yil iginde 2 yag ibtiyarlamasina engel ol-
maya cahgirlar. Bu nedenle de, galigma siirelerinin kisaltilmasi ve
servis - yemek saflanmas: gibi taleplerin yam sira, calisma hiz-
min artrilmasina engel olmaya, hattd yavaglatmaya galigirlar. Pat-
ronlar ise toplu sizlegmede verdigi parayi fazlasiyla gikartabilmek
igin bir taraftan mallarmmn fiyatlamny artinr, difer taraftan daha
hizh ve dikkatli galigmalari igin igcilere baski yapar. Bir cok igei,
iyl bir ficret zammi getiren bir sézlesmeden memnun kalir, Biyle
bir sbzlegmeyi imzalayan sendikamn sari sendika olamayacafim
diigliniir. Bu sendikamin  igyerinde cal hizmn artiril

karg aldifs tavri aragtirmaz. Bu durumu bilen bazi sari sendika-
lar ve uzak gbriigli patronlar, bir taraftan iyi parasal haklar ve-
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rerek isciyi memnun ederken, difer taraftan sendikamn da deste:
givle isciyi daha cok galighrmay: tercih etmektedir. Boylece iscl

- istedigi paray: aldifi icin hayatmdan memnun olmakta, patron

da daha fazla gahghrdifi isci sayesinde kirim daha da artirmak-
tadw, Devrimei iggiler, daha akilll sarm sendikalarin ve uyanik pat-
ronlarin bu tir gyunlarina kargy tim iscileri uyarmalidir,

Prim Uygulamalarina Son Verilmelidir !

Prim, patronlarin iscileri daha fazla sémiirmesinin bir araci-
dir, Prim ad:1 altinda wenen para kargihfinda is¢inin daba siirath,
daba_dikkatli cal lik yap istenir. Patronlar,

prim uygulamasiyla is yavasglatmasi eylemlerine engel olmaya ca-

bgirlar. Sar sendikalar, prim uygulamasina kars;i ¢ilkmag. Aksine

iggilerin bilinglenmesini ‘giuileye-i:egi. igcilerin agir1 gekilde yorulma-

'ng'*mn mal olsa bile biraz daha fazla para almalarim saflayacagir :

v‘é":hﬂylece seslerinin ¢tkmasina engel olacaf icin primi destekler-
ler, Prim stmiirliydi artirw, Iseilerin kisa bir siire iginde yipran-
‘malarina yol agar. Prim igciler arasindaki rekabeti artinr, Is ya-
vaglatmalarina karq patronlarin elinde Gnemli bir silahtw. Baz is-
cilerin yeteri kadar calismamasi nedeniyle yeterli iiretim yapila-
mayacak olursa, is¢iler birbirine diigebilir. Patrona kars ortak bis

miicadelenin Srgiitlenmesinde bagarisizhikla sonuclamiabilit, Dev-

rimei igciler, gerek firetim miktanna, gerek de devamblik gibi du-
rumlara bagh tlim primlere karsi ¢ikmalidirlar. Gelirleri artirmak
icin prim yerine herkesin kosulsuz olarak alabilecefti yan ddeme-
. lerin ¥ ve larin artiril savunmahdirlar, Prim
uygiﬂnmas]m kabul eden sar1 sendikalar teghir etmelidirler. Aneak
efer o igkolunda ve o igyecinde eskiden kalan yerlesmig bir prim
uygulamas: varsa, primin zararh sonuglarim kaldirier tedbirler
almarak ve igciler bu konuda yeterince effitilerek prime devam edi-
lebilir.
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Asafhda sar1 sendikalarm foplu sbzlesmelerinde yer alan’ prim
uygulamasmna iliskin bazi srnekler verilmektedir,

PROGRAM TAMAMLAMA ARMAGANI

12/29-30 — Isyerinde calgan dyeleri her toplu stzlesme yiln-
da Sirketce tesbit edilen programin tamamlanmasi halinde ve o yil
sonu itibariyle 720 TL. Briit Programi Tamamlama Armagam Gde-
niz,

DEVAM PRimt

12/28 — Sendika fiyelerine ayda bir yevmiyeleri tutarinda de--
vamblik primi Sdenir, Her hangi bir sebeple sendikadan ayrilmas:
veya gikarilmas: sebebiyle sendikaya liyelik aidat: tdeme miikelle.

fiyeti digma gikan veya devamsiz olan diyeler bu haktan faydalana-

mazlar. _ %
a) Kanun ve isbu Toplu Sizlegmeye gire verilen izinler,
b) Milchir sebepler, (sel, heyelan, yangin, zelzele gibi)
¢) Isei Sigortalamn Kurumunca veyé' igveren doktoru tarafmn-
dan verilen istirahatler,
@) Karakol ve Mahkemede ifade vermek igin igverenden al-
nan izinler, .
primin kesilmesine sebep tegkil etmez.

Is¢ilerin Caligtiklars Fabrikaya Ortak Edilmesi Yalam
Sémiiriiyii Artirmayr Amaclar,

Ozellikle fagist sendikalarm giinlimiizde iscilerin bilinglenme-
gini ve iktidar milcadelesine girmesini dnlemek igin, isgilerin daha
hazla somiiriilmesini salamak igin kullandiklam ybntemlerden bi-
ri, iscileri fabrikaya ortak etmektir. Ozellikle Anadolu'da sendikal
miicadelenin yeterince gelismedigi, siyasal miicadelenin nispeten
geri oldugu bilgelerde fagist sendikalar, patronlarla anlagarak ig-
cileri fabrikaya ortak etmektedir. Bu oyun bzellikle orta burjuvar
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zinin igletmelerinde sahnel ktedir. Isciye fabrikaya ortak ol-
duffu sbylenmekte ve iggiden actik kendisinin de sahibi old gu fab-
rikada tiim béllicllere karsi cikmas: ve tiim giiciiyle caligmasy is-
tenmektedir. Isci, effer yeterince deneyli deffilse, bu oyuna cok ra-
hat gelmektedir. Isverinde baska bir sendikay1 brgiitlemeve cah-
janlari patrona bildirmektedir, isyerinde devrimei calisma -yapma-
va kalkanlar1 ihbar etmektedir. Difer taraftan da, kendisinin de
pay sahibi cldujfuna inandifhs fabrikanm kirimn artirilabilmesi igin
tim giicliyle calismaktadwr, yeterince caligmayan, kaytaran arka-
daglarim espiyonlamaktadwr. Fagistlerin bu oyunu cok uzun siire
etkisini siirdiirememektedir. Clinkdt bir yilik yofun bir ¢ahsma so-

nucunda is¢iye kér payr olarak besyliz altiylz lira bir para veril-

mektedir. Iscinin géstermelik bir gekilde fabrikaya ortak edilmesi -

iggilerin suimf bilincine sahip olmasim engellemeyi, iscilerin daha
yofun bir gekilde somiiriilmesini ve igcilerin Srgitli bir micadel

. ye girmelerini &nl : 1 ktadir. .
i

.5 ) v
Hastalanan Igcilerin Maaglar: Tam Olarak Odenmelidir !

Bugiin yiirirliikte olan SSK Yasasina gire, igcilerin hastalk du-
rumunda fazla istirahat almalarim énlemek igin alinan istirahat
larda ilk iki giiniin fiereti 5denmemektedir. Ornein 2 glin istirahat
alan bir isci, her ay iicretinin %12'sini SSK primi olarak Gdemesine
ragmen, SSK'dan bir yardim alamamaktadir.3 giin istirahat alan bir
isci ise, sadece figiincii giin igin ficretinin bir béliméni alabilmekte-
dir, Difer taraftan muayene igin igverinden ayrilinan siirede ig¢i nor-
mal olarak ficretsiz izinli saylmaktadir. Bu durumda, rahatsizlanan
igei, muayene olmak igin isyerinden ayriimamaktadir. Muayeneye
gitse bile ya uzun bir siire istirahat almaya calismakta, ya gia hemen
igbasi yapmaktadir. Sar1 sendikalar, hastalk durumunda alinan is-
tirahatlerde SSK tarafindan Sdenmeyen ilk iki giinlin iicretinin pat-
ronlar tarafindan ddenmesi ve muayene igin SSK saghk kurumlarina
gidig-gelis stirelerinin ficretlerinin kesilmemesi icin bir caba gbs-
termemektedir, Patronlar, is¢ilerin calisma siirelerinin azaltilmama.
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s1 konusundae son derece hassastir, Bunun nedeni bu siirenin {icre-
tini fnemsemediklecinden degildir. Onemli olan bu siirede iscilerin -
yaratacaklar1 ve patron tarafindan el konulacak olan artik-degerdir.
Istirahat siirelerinde ilk iki giiniin ve muayene siirelerinin ficretinin:
Bdenip &denmemesi dofrudan dogruya bu konuyla ilgilidiv. Bu ile-
retler ddenirse,-igei kendi sa@hfim on planda tutmakta ve en kii-
ciik cahatsizhginda bile vizite kéghd almaktadir. Bu ise patronun
stmiriisiinil etkilemektedir. Bu sfirelerin ficreti ddenmeszse, igginin
yvevmiye kayb olacajfind iggi bu pahahbkta leretinin 1
mas: dilglincesiyle rahatsizhklarin gegigtirmekte, doktora ¢ikma-
maktadir, Bu ise patronlarmn isine yaramaktadir. Devrimei sendi-
kalar, igcilerin can glivenlifini tehlikeye diigiiren, hastaliklarin za-
da tedavi edilebilmesini &nleyen bu tfir kanun maddelerinin
toplu sdzlegmelerle etkisiz hale getirilmesi icin caliymalidir. Sar
sendikalar ise, patronlamn iggileri istedikleri gibi sGmiirmelerini
saflayan bu maddelerin degigtirilmesi dogrultusunda en ufek bic
gaba gbstermemektedir, '

Sar Sendikalarin Parasal Konulardaki Sahtekdrhiklar
Teghir Edilmelidir ! ;

San sendikalarin imzaladifh toplu sbzl lerde parayla ilgili
konularda genellikle farkina varilmayan oyunlar oynanmaktadir.
Paranm kimlere ve nasi verilecegi konusunda patronlarn igine ya-
rayan uygulamalar getirilmektedir.

{eret zamlar: Egit olmayan iicret zamlari bagka bir yerde ele
almmigtir. Ueret zamlarina iligkin bir oyun bu zamlarn kime uy-

1 afh dadmr. Genellikle sizlesmenin wﬂrmk ve imza
tarihleri arasinda ii¢ dbrt ayhk bir sire vardir. Sam sendikalarin
sbzlegmelerinde genellikle yilriirlilk tarihinin baslangicmdan sonra,
ama sizles imza tarihinden @nce igyerine girenler birineci yil
ficret zammndan yararlandirtilmaz. Devsimei iggiler, toplu sdzles-




menin imzalanabilmesi igin kendileriyle birlikte miicadele etmis olan
-yeni arkadaglarmn hakkim ydirmemelidirler.

Ikramiye: Iscilere yilda bir miktar ikramiye verileceiti belirtil-
se bile, fnkogul olarak bic kidem kogulu getiriliv, Ornegin 1 yildan
Az kidemli olanlara ikramiye verilmez. Veya ikramiye tarihleri be-
lirlenir ve bu tarihten bir giin dnce igyerinden ayrilanlar hic ikra-
miye alamazlar, ikramiyelerdeki lndem kogulu kaldinlmali ve isye-

cinden aymlanlara c_a,hshklau slire oramnda ikramiye verilmeli-
dir.

Yakacak parasi: Yakacak parasi icin genellikle konan kidem
kogulu kaldwilmah ve yakacak parasi igginin igine en fazla yaraya-
cak aylarda verilmelidir, Kar1 ve aym igyerinde galigmas
halinde her ikisine de yakacak yardum werilmelidir,

Sozleg farklar: Sotzleg
arasinda igcilere dnce eski ficretleri iizerinden 6deme yapilir. Imza
Qli;{_:i.hmden sonra aradaki bu siirenin {icret farkimn verilmesi gere-
kir, Bu &deme sar: sendikalarda genellikle geciktirilir. Bjylece pat-
‘rona faizsiz kredi verilmig olur. Devrimei iggiler, bu slireye ait zam
- farklamm sézlegmenin imzalanmasindan  sonra kisa zamanda
denmesini istemelidirler. o

Evlenme, dofum, gocuk gibi ddemelerde de kidem garti kaldi-
rimall ve kariyla kocammn aym igyerinde galigmasinda her ikisine
de 6deme yapilmalide,

Isciyi Kolelegtirmeyi Amaglayan Iy Degigikliklerine Engel
Olunmaldar !

fgyerleripde igei arkadaglarin en ¢ok rahatsiz oldugu konular-
dan biri, asil iglerinin diginda bagka iglerde calghirilmalaridir.

Patronlar igyerinde isgilerin birer kole gibi olmasim, kendilerine
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yilcfirlilk tacihi ile imza tarihi

verilen her igi yapmasim ister, Yiiriirliikte olan I5 Yasasi'mmn 16. -
maddesine gore, iscinin iginin siirekli olarak defistirilmesi duru-
munda, is¢i kidem tazminatim alarak igten ayrilabilir, Ancak uy-
gulamada iki sorun gikmaktadir. Bir ¢ok iscinin, yaptifh ig ile ige
giris belgelerinde veya isei calisma ve kimlik karnesinde belirti-
len is farklidir. Isci ise vasifsiz igci olarak girmis ve isyecinde tor-
naciik Gfrenmisse, genellikle bu deBigiklik belgelerine i.glen'._. ;
Belgelerde™ iggi hild vasifsiz  iggl gozlikilr. Bu durumda paﬁonla'
takisan igci daha afr, daha tehlikeli bir ige verilebilir. " Birinei si¢
nif bir tornaci meydancl veya tagiyict ynmlabilh- Bu durumda is-
¢nin yapabﬂeceﬁ bic gey yoktur. Diger taraftan, yasada gegici i§
deftigikligi konusunda bir gey sbylenmemigtir. Iscinin belgelerinde

 gergekten yaptifi ig yazilsa bile, patronlarm yasalarina gore gegi-

¢l olarak bagka ige verilebilir. Devrimei sendikalarin bu iki agth
kapatmalari, igcilerin kolelestirilmesini amaglayan uygulamalara
engél olmaya gahsmalar: gerekic. Bunun yolu ise, bir taraftan ig-

" cilerin gercekten yaptiklar: isin iggi galigma ve kimlik karnesine

iglenmesini sajilamaktir. Digfer taraftan gecici is deffigiklifini za-
man ve nitelik agilarindan ksitlamak ve uygulanmasnu cegitli
formaliteler koyarak soﬂasumak gerekir. j

Sari sendikalar ise bu konuda hig bir ¢aba gistermedikleri gi-
bi, igcinin patronun emirlerine itaat etmesi gerektigfini savunurlar.
U sizlesmeden alinan agagdaki Grnekler, igcﬂu'in nasil kbleleti-
rilmesine galisildigim gﬁsl.ezmaktedir

1/20 — lIgveren kazancina halel gelmemek kaydiyle igelyi isi
veya meslefi ile ilgili difer bir iste cahigtirabilir. Bu g_i'bi is degis-
melerinde yeni iste 3 ay1 dolduran isciye o iste cahganlardan en az
Gicret alamn ficreti verilir.

2/18 — Igyennde, ilcretlumden bir indirim yapilmaksizin ve
haysiyet kiri ol.mamak kaydiyle isgiler her iste gahgtirlabilir-
ler.
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5/05 — Isgiler, gerekiifinde kendilerine ghisterilen ihtisas  ve
branglarma uygun bagka isleri de yapmaya mecburdurlar,

'Dene'n_w Silresi Artiridmamalidar !

1475 sayih I Kanunu'na gore, ige yeni ahnan iscilerin deneme
stiresi 30 glindlir. Ancak bu slire toplu sBzlegsmeyle li¢ aya kadar
uzatilabilir, Deneme siiresinin uzatimas: iggiyi kélelegtirmeyi a-
maglamaktadir, Milyonlarca igsizin bulunduffu Tirkiye'de . bir ise
yeni giren isci genellikle yerini saglamlagtirincaya, girisinl kesin-

legtirinceye kadar patronu iyice memnun etmeye gahigw. Isyerinde-

ki miicadeleye pek katilmaz. Verilen isgleri en iyi sekilde yapmaya
cabalar. Ustalarla, ustabasiyla iyi gecinir. S#z dinler. Diklenmez.
San sendikalar, deneme siiresini yasada belirtilen 30 giinden 60
_gline, 90 giine gikartarak pafronlarn isgiyi daha wzun bir  slire
kﬂ&}ea&meye galismasina yardimer olur. Devrimei igciler, dene-
me siiresinin uzatilmasmn iggilerin miicadelesine nasil zarar ver-
digiini, patronlarm nasil igine geldifini tim iscilere kavratmal-
dirlar, :

Fazla Mesaiyi Peginen Kabul Etmek, Igciyi Kolelegtirmeye
Calgmalktar !

tsyerlerinde iscileri kolelegtirmeyi amaglayan uygulamalarm
baginda fazla mesailerin (cahigmalarin) zorunlu kilinmasi gelir. Ha-
kim smiflarmn bugiin yiirlirlikte olan kanunlarina giire, isciler fazla
mesai yapmaya zorlanamaz. Gergi bu hak da dyle kolay kolay
kullamlamaz, Patronlarin elinde hig bir sebep gdstermeksizin isten
adam cikartma hakkl bulundugu siirece, fazla mesaiye kalmayan
igeinin tazminatim verip cikigim yaparlar. Yasaya gire, toplu sbz-
lesmelerle, igginin fazla mesaiye kalmama hakkl ortadan kaldirila-
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bilir. Sar1 sengikalar, bu toplu sbzlesmeyle iscinin fazla mesaiye
kalacagm pegin pesin kabul ederler. Efer toplu stzlesmede biyle
bir madde varsa, fazla mesaiye kalmas: sylendikten sonra fazla
mesaiye kalmayan iscinin is akdi tazminatsiz olarak feshedilebilir.
Devrimei igeiler, isgileri patronun kilesi haline getiren zorunlu
fazla mesai uygulamasina kargi uk.ma.hd'mlar. Fazla mesailere sa-
dece gergekten istey in kalabilecegi bir sistemi sav lid

lar. Fazla mesailerin igeileri nasil yiprattifim kavratip, cok ihtiyac
duyulmadikea igel arkadaglann. fazla. mesaiye goniilli olmalarim
dnlemelidirler. Fazla caligmaya iliskin difer konu fazla mesai zam-
midir, Yasaya gire, normal giinlik calg siiresi t landik.
tan spnra galigilan siirenin ticreti % 50 zaml: denir. Sary sendika-

“lamn bir gofu bu zamm hile artirmaz. Devrimei isciler fazla me-

sai calighrmay! patron igin pahahlandirmak ve biylece siicekli
fazla mesai istenmesini 8nlemek igin bu zam orammn arbrilmasing
savunmalidirlar, Bu gerceklegtirildi@i takdirde, patron olur olmaz
zamanlarda fazla mesai istemeyecektir. Fazla mesal yapan igcinin
eline de biraz para gececektir. Sar: sendikalar, hem yasada l;elll't.l-
len asgari zam oranlarim artirmayarak, hem de iggilerin fazla me-
saiye zorlanabileceffini kabul ederek iscileri satmakta ve kdlelestir-
meye calismaktadir,

5/30 — tsyerince lizum goriilen hallerde, fazla §al|.ama yapila-
cagimmda, taraflac mutabiktirlar,

Isci Onderi Sendika Temsilcilerinin Is Teminat
Sailanmalidir !

Hakim smflarin ‘bugiin yiiriirliikte olan yasalarna gére, pat-
ronlar istedikleri takdirde hig bir sebep gistermeye kerek kalmak-
sizin iggi atabilmektedir. Patronlann bu hakk:y igyerindeki mileade-
lenin Bnfinde dnemli bir engel olusturmaktadir. Patronlar igei 6n-

_derlerini tespit eder etmez, isgilerden Snemli bir tepki gelmeyece-
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Bini hesapladifh an ¢ikig vermektedir. Bu durumda,_isyerindeki is-
¢i Bnderlerinin patronlarn saldirisina karg zel clarak korunmasi
gerekmektedir. 274 sayih Sendikalar K 'mun 20. ddesine gé-
re, igten gikarlan sendika temsileisinin Bélge Calisma Mildirli-
gli'ne ve daha sonra da Il Hakem Kurulu'na bagvurma hakki var-
dir, Bu bagvurularin goffunluffu sendika temsileisinin ige iadesi ile
sonuglanmaktadir, Ancak patron bir kez iggi dnderi olan sendika
temsilelsini igyerinden uzaklagtirdi mu, isyerinde her tirli oyunu
oynayabilmekte, isgileri bir ¢ok durumda bdlebilmektedir. Sendika
temsilcileri igten qkartilan igcilerin bazilarmn sendikaya olan gii-

venleri sarsilmaktadir. Bu nedenle, asil amacmmz biitiin  isgilerin .

kesin ig teminatim saflamak olmakla beraber, ilk elde sendika tem:
silcilerinin igten atimalarini dnlemek gerekmektedir, Sari sendika-
lar ise sendika temsilcilerinin teminati konusunu ghziniine almaz-
lar. Zaten sar1 sendikalarda Mﬂe ig¢l nderleri defil, sar: sen-
dikanin dediklerini yapacak kigiler sendika ‘temsileisi olarak ata-

iscilerin oylarma bagvurulmaz. Isciler, kendi haklarm patro-
na ‘ve saz1 sendikaya kars;: koruyacak ilerici-devrimei kisileri tem-
gilei olarak segseler bile, sart sendikalar bu kisileri genellikle
temsilei olarak atamaz. Iggi Snderi sendika temsileilerinin gliven-
lik iginde arkadaglammn dertlerine ¢iziim bulabilmelerini sajla-
mak icin, patronun isten gikartmasma engel olmak gerekmekte-
dir. 7

Sendika Temsileileri Patronun Usagy Olmamahdsr !

Hakim simflarin bugiln yiiclirlikte olan Sendikalar Yasasi'mmn
20, maddesine giire 50 kigiye kadar igginin gahgtif isyerlerinde en
gok 2, 50 ile 200 arasmnda isginin caligtii igyerlerinde en gok 4, 200
ile 1000 arasinda igginin galitifh igyerlerinde en ¢ok 6, 1000'den
fazla igginin gahstih igyerlerinde en ¢ok & sendika temsileisi sendi-
ka tarafindan atanabilir. Devrimci iggiler, sendika temsilcilerinin
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iggiler tarafindan il ini savunur, Devrimeci sendikalarda is-
verinin dnder iggileri sendika temsileisi olur. Sendika temsileilerinin
gorevi iggilerin hakkum patrona kargt korumak, igcilerin patrona kar-
s miicadelesini tcgilitlemek ve yUnlendirmek, iggileri bilinglendir-
mektir. Gerek sendika, gerek sendika temsileileri simf kavgasind

taraftir. Isei smifinn safindadir. Tarafsiz bir arabulucu degildir.
Halbuki sar1 sendikalarin kendilerine ve igyerlerindeki sendika tem-
silcilerine bakig tarafsiz bir arabulucu gbziiyledir. Daha dofrusu,
patronlarin hizmetinde galigirken, tarafsizhik kisvesine biirlinmeye
cabgirlar, Smf miicadelesinde tarafsizlik dige bir sey yoktur. Dev-
rimeiler bu sdmiirii ve zulim diizenini degn.sbrmeyc calismaktalar.
Bu kavgaya isteyerek veya istemeyecek katdmayan, bu diizenin sa-
finda yer tutmug demektir, Sar1 sendikalar bu diizenin safindadir.
Bunu imzaladiklar1 sbzlesmelerde sendika temsileilerine yitkledikleri
gbrevierde agik bir gekilde gorebiliriz.

Asafidaki brneklerden de ghclilece®l gibi, san sendikalar sen-
dika ‘temsileilerinin patronun usag olmasim istemektedir, Devrimei

. igciler sendika temsileilerinin patron hizmetkar: defil, igei Gnderi

olmasi gerektigini yaymaly, sart sendikalarin ‘ugaklik anlayigm: tes
hir etmelidir.

Sar1 sendikalarin siizl
leri olarak sunlar sayilmaktadir:

‘1/11 - isgilerin bu sdzlesme ve mevzuat hilkiimlerine glire igvere:
ne taminrms haklara riayetlerini saglamakta yardimer olmakla da
gérevlidirler:

3/15-16- Isyecinde {iye ve isveren arasindaki igbirliiini ve galiy-

inde, sendika temsileilerinin gorev-

_ ma bariginl sajflamak.

Uyeler tarafindan yapﬂan talep ve alkayetlari tetkik ederek
makul olmayan talep ve sikayetlerde iyeyl ikna etmek, igverene
kendi takdirine gbre makul huldugu talep ve sikayetlerini intikal
ettirmek. .
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fsveren ile liye arasmda gikacak uyusmazhiklarin dost¢a goiziim-
lenmesine cahgmalk. ) L

6/7- Iscilerin bu sbzlesme ve mevzuat hilkiimlerine gore igverene

tamnmig olan haklara riayetini saglamakta yardimei olmakla g-
revlidirler.

Is Teminatr Saglanmalidar !

Patronlarin iggiler {izerindeki sémiirii ve baskisim artirabilme-
sinin araglarindan biri iscileri isten atma tehdididir. Hakim simi-
larn kanunlar: patrgnlaca istedikleri zaman isten adam atma hak-
kim vermektedir., Ug milyona yakin igsizin bulundugu iilkemizde.
stirekli varolan bu igsizlik korkusu bir gok isei arkadagin kendisi-
ni bilinglendirme cabasina ve miicadeleye girmesine engel olmak-
tadir. Bu nedenle, devrimei sendikalar igyerinde parasal haklar al-
#‘i_mn yam sira ig teminahini saglamaya gahgi, fgcilerin her an is-
ten atilp igsizler ordusuna katlma korkusuyla yasamasmna engel
olmaya ¢abalar. Sar1 sendikalar ise bu konuda hi¢ bir sey yapmaz.
Aksine i¢ yUnetmelikler ve patron adamlarimin coffunlukta oldugu
disiplin kurullarim kabul ederek, kanunda olmayan bazm durumlar.
da bile is¢inin tazminatsiz olarak igten atilmasina izin verir. Bazm
durumlarda daha da Gteye gider. Isyérine daha tutarh bir sendike
getirmeye cahsan iscileri ve hatta aym sendika iginde olup da sen-
dika ybneticilerine kargi tavir alanlari patrona espiyonlar, Patron.
la igbirligi yaparak isten atilmalarina caligir. Devrimeci isciler, sam
sendikalarin bu tavirlarim teshir etmeli, igci arkadaslar1 is temina-
tinin saflanmas) igin miicadeleye girmeye ikna etmelidir.

Patronlarin. Emrindeki Disiplin Kurullan Kaldvrimaldar! '

Isyerlerinde iscileri kolelestirmek igin patronlarm elinde cegit-
1i sildhlar vard. Bunlarin baginda Is Yasasi'nmn 13. ve 17. madde-

I

leri gelir, Patronlar igin bunlar yeterli olmaz. Patronlar bir de ig
Vinetmelik gikartarak ve bunu sendikaya onaylatarak yeni suglar
icad ederler ve bu suglara verilecek cezalar: belirlerler, Ban du-
rumlarda i¢ yonetmelik de yeterli olmaz. Veya i¢ yiinetmelikte be-
lirtilen ceza yiiksekse, iggilerin tepkisini emmek igin bir tampona
daha ihtiyag vardir. Bu tampon da- disiplin kuruludur, Patronlarin
oy cokluguna sahip oldufiu disiplin kurullarinda patronlamn istedi-
Bi kararlar gikar. Disiplin kurulunda da isgi temsileileri bulundu-
gundan, iscilerin bir kismi disiplin kurulu kararim kabul ederler.
Sar1 sendikalarin sahte disiplin kurullamimn igyiizii tiim iggilere a-
ciklanmah ve disiplin kurullarinda igei ve patron temsileilerinin
esit oy hakkina sahip olmas: talebi benimsetilmelidir.

Asaphda iki disiplin kurulu maddesi verilmistir.

1/60 — Igyeri disiplin kurulu iki igveren ve ki iggi temsilcisin-
den tegekkiil eder, taraflar temsilcilerini asil ve aym adette olmak
iizere yedekleriyle birlikte tesbit ederler. Isveren temsilcilerinin
arasinda en yiiksek kademede bulunan sahis kurul bagkamdir. Ku-
rul un salt gogunlugiuyla karar verir. Oylar gizli veriliv oy-
larin. e4itligi halinde bagkamin 2 oy hakk vardwr. :

. 5/98 < Disiplin kurullar1 50'den fazla isci calistirilan igyerle-
rinde kurulur. Bu kurullar isveren adma 3, isgl tegekkilll adma 3
temsilelnin igtiraki ile tegekkiil eder.

Kurul bagkam igyeri amirligiince igveren temsilcileri arasmdan
tespit edilir. " L

Toplanti nisabi tam adettir, Kurul copunlukla karar ittihaz ede-
bilir, oylarn esitlifi halinde bagkanin bulunduffu tarahin oyuna it-
bar edilir. '

Ucret Kesintisi Cezalary Kaldirilmalidar !

Patronlarin elindeki dnemli silahlardan biri iicret kesintisi ce-
zalaridir, Bu konu toplu sozlesmelerle getirilip, bu kesintilerin -
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vapilacaffi sendikaya kabul ettirilirse, {ieret kesintileri kargisinda
i&;ﬂeﬂn fazla bir tepkisi olmamaktadir. Sar sendikalar, toplu sdz-
lerde fleret kesi m megeulaghirarak iggilere iha-
net etmektedir. Patronlar"bu para cezalarmun igyerinde disiplini
saglayaca@inl iddia etmektedirler. Bu tiir cezalarn amacr isgileri
kblelegtirmektir, Devrimei isciler, tim arkadaslacmi fieret kesinti-
lerine kars bilingli bir mécadeleye sokmali ve bu konuda patron-
larin taleplerini kargilayan san sendikalar teshir etmelidirler.

Bir sizlesmede bu konuda giyle denmektedir:
1/58-59 — Bu sbzlesmenin yasak hiikiimlecine aykiri hareket e-

den igcilerin bu fiil ve hareketlerinin aifirhk derecesine gire ihtar -

verilme, 1 ila -3 gilnliik ficretleri kesilmek suretiyle tecziyeleri (ce-
zalandirilmalart) cihetine (yoluna) gidilir. Ancak, bu fiil ve hare-
ketler. maddi bir zarac dofurmus veya istihsale herhangi. bir. ge-
kilde menfj bir tesir icra eylemis me yazii jhtar ynpﬂmaksm
}mldu.n do#fruya iicret kesimi cezas: verilir.

e Yonetmeliklerle Getirilen Cezalara Karg CshInMdar! .

Patronlar, iggiler iizerindeki baskilarm artirmak igin kendi
kanunlariun kendilerine tamdifa haklarla yeti ler. Sar1 sen-
dikalarla anl ak, b da belirt suclar ve cezalar ya-
ratirlar, fhtar, ficret kesintisi ve igten cikartma cezalar sart sen-
dikalara kabul ettirilir. Igcilerin' en kiigiik hatalar: eezalandirilr,
1sci adim atarken dikkat etmek zorunda kalr. Ig. yonetmelikler ig-
gileri igyerinde birer kiile haline getirmeye calisir. Devrimei iggiler,
iggilerin serefiyle oynayan, iggilere birer kile giziiyle bakan ig yé-
netmeliklere karst cokmalidirlar. Asafida bam i¢ yénetmelik-
lerden igten cikariimayla ilgili olarak gel.jﬂlen ek suclardan Grnek-
ler verilmigtir.

1/66 — lIgcinin ¢ikartiimasina mucip haller Is Kanunu'nun 13.
ve 17. maddeleri mahfuz kalmak sartiyle asafida yazlidir,

e :

a) 1 ay igersinde 3 giindeliifi cezaen kesildikten sonra aym ay
iginde ncret kesilmesi cezasim gerektiren bir harekette buluns
ok -

e) Isyerinde siya'si maksatla toplantilar, niimayigler yapmak.

) Isyerine ait makina, tezghh, alet ve edevati, kendisine ve-
rilen isi kasten bozmak veya tahrip etmek,

i) Isveren wvekilinin isglyi mesleffi ile ilgili bagka bir yerde
calighrmasina engel olmak.

" i) Ust bag yoklamasinda iizerinde c.!kn.n ewanm igyerlne ait
oldugu ve kasten alindifh tahkikat g

mlli-mz — Isten glkmlmay; gerelrtiren durumlar:

Asafidaki fik-alarla, bunlarin diginda kalan ve I3 Kanunu'nun
17. ddesinin IT h bendinde belirtilen yasak fiilleri igle- -
yenlerin hizmetlerine, ihbarsiz ve tazminatsiz olarak son_ verilir.

a) Isyerinde kavga etmek, doviigmek veya herhangi bir iggiye
tecaviizde bulunmak.

‘d) Isyerine ‘her nevi siléh veya kanunen yasak olan yaralayici
bir alet getirmek, bunlari tagimak veya kull ¥

€) lIsyerinde ahlik ve adaba aylim harekette bulunmak.

h) Isyerine ait mesleki swlari ifsa etmek veya sadakate uy-

- mayan hareketlei-de bulunmak.

{) Gériillen lizum izerine yaphrﬂ,an ani yoklamalardan veya

Tmmd. 1

mutat yokl G

§) Cay Kurumu Genel Miidirlifi'nin herhangi bir isyerinde
13 Kanunu'nun 17. maddesi 2 nolu b dinde yazili sebepler nede-
niyle igine sm verilmig iken bu durumunu gizliyerek ige’ gn‘dlgl

fig (3 il icinde anlagimak.
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k) Isyerinde herhangi bir isi sabote etmek,

m) Kendisine ‘ait olmayan karti kasten abp ¢abigugi yerdeki
levhaya asmak veya bagkasina ait karti basmak.

n) Amiri aleyhine hakikat hilafina ihbar ve iftirada bulun-
mak,

o) Igverenin miidiir, amir ve memurlarina hakarette bulun-
mak.

p) Isin ehemmiyetine ve verilen talimatd gére daimi dikkat
ve nezareti gerektiren veya igyerinin her tiirli emniyetiyle ilgili
iglerde uyumak.

r) Para cezasim gerektiren aym hareketi, g séne iginde tek-
rarlamak. -

s) Igyerindeki grevi ile ilgili ve isin emniyetini ihlal edici
ve kuruma zarar getirici hususlarda amirine dogru climayan ifade
g;o beyanda bulunmak.

Isyerinden Ayrian Isgilerin Aranmasina Izin Verilmeme.
lidir!

Patronlarin ve sari sendikalarin goziinde isciler sadece mal
. tireten varhklardir, Igilerin onurunu, ezilmemesini, horlanmamasim
diiginmezler. Aksine iscilere hep kiitii gizle bakarlar. Atalarimz,
«sen kendini nasil bilirsen, bagkalarim da dyle bil» demis. Patron-
lar ve sar1 sendikalar iggilere hursiz giiziiyle bakarlar. Boylece ken-
dileri hakkinda kendilerinin ne dislindiiklerini agqia vururlar. San
sendikalarin yaptifa toplu sbzlesmelerde genellikle aksam paydos-
tan sonra isten gikan igcilerin aranmasmina iliskin hilkiimler vardir,
s qaslaninda isgilerin Ustleri .baslari aramr, isyerinden bir sey
calip galmadiklar: kontrol edilir. Doffal olarak iggiler arasindan da
hirsizhk yapan ¢ikabilic, Ama bir insan patron oldu mu, ¢abigtirdigh

i B =

biitlin iggileri soyuyor, gnlarm yarathiffi deferin bir kismum (ar-
tik-defferi) caliyor demektir. Soyguncularm, hayatlarim kendi alin
terleriyle kazanan igcileri hirsizlik ithamiyla is gikislannda arama-
ya haklari yoktur. Buna izin veren sendikalar, patronlarin namus-
lulugunu, isgilerin ise hwrsighk efilimini kabul ediyor demektir.
Devrimei sendikalar, iggilerin gerefiyle oynayan bu tilr maddelere
toplu sdzl lerde yer v lidir. Devrimei iggiler, biyle mad-
deleri kabul eden sendikalarin iscilere ne gozle bakhigim arkadas-
larina agiklamahdirlar,

Baz sar1 sendikalarin toplu sbzlesmelerinde bu madde sbyledir:

5/94 — lgyecinden disari gikan her iggi yoklamr.

Igcilerin Igyerinde Kendilerini llgilendiren Konularda Séz
Hakkimin Olmasi Gerekir !

Buglin iktidarda bulunan smiirlicl simflar, isgilere birer ma-

kine goziiyle bakmaktadir. Onlarm gbziinde iscinin isverinde hig
_bir sbz hakk: yoktur. Fabrika patronun cldufuna gbre, fabrikada

ne olup ne biteceffine sadece patronlar karar vermelidir. Sari sen-
dikalar da fabrikada plup bitenlere aym gbzle bakasrlar, Bir taraf-
ta hergeyi yapmaya yetkill patronlar, dijfer tarafta patronlarin her
emrini yerine getirmesi ve sesini ‘gikarmamasi gereken iggiler 8- -

riirler, Hakim simflarm kanunlar: ag¢isindan da durum budur. Pat-
" ronlar; onlarin kanunlar ve onlarm usaf sar: sendikacilar iscilerin

daha da kélelegtirilmesini savunur. Vardiyalar patron diizenler.
Haftahk galigma siiresinin hangi giinlere dagitlacafim, saat kagta
isbast yapilip, kagta paydos edileceffini patron belirler. fzin hakki
dogan isgilerin bu hakk: pe zaman kullanacaklarina patron karar
verir, Igyerinde yemek veriliyorsa, listeyi patronun adamlari ha-

. zirlar. Iggileri para konularinda satmamak sari sendikacthiktan kue-

tulmak igin yeterli defildir. Bugiinkil diizen sémiriicilerin dizeni-
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dir, fktidarda sémiiciicliler vardir, Kanunlar sémilriiciilerin kanun-
lamdir. Bu kanunlara gbre, iseilerin igyerinde kileden fazla siiz hak-
ki yoktur. Bu kanunlar: agmaya calismayanlar, igyerinde igginin
kendini ﬂgﬂen&l.ren konularda stz sahibi ol amagla) 1
sar1 sendikaciik yapiyor demektir. Devrimel sendikalar iggilerin
igyerinde kendilerini ilgilendiren konularda bz sahibi olabilmesi
i¢in miicadele etmelidir,

SONUC

" Bugiin Tiirkiye'de her tiirlinden sar: sendika cirit atmakta, fggi-
leri aldatmakta ve satmaktadir, Devrimei sendikalar, ekonomik -
demokratik milcadeleyi is¢i simfimn kurtulug miicadelesine bagzm-
I kalarak slirdiiriir. Bu diizeni giiclendirici adimlar atmaz. -En ie-
nig igci kitlelerine insanca yagama talebini benimsetmeye ve onla-
n - aktif bir gekilde anti-fagist miicadel gal Toplu
sglesme siirecini de bu amaglar ercevesinde ele alyr. Ama bugiin-
kil bu amaglara tam anlamiyla varlabilmesi devrimei sendikal .
hareketin giiciine, iggi sinifinm siyasi miicadelesinin gitcine ve &r-
giitliliik dilzeyine, iilkedeki simf miicadelesinic v giinkii durumuna
bafimhdir. Bunlar gozoniine almmadan, yukarida belirtilen her
eksiklifin ve hatamin oldufu sendikayl «saris sendika diye .damga-
lamak hatalidir. Devrimei sendikal galismada toplu sbzlesmelerde
nelerin istenmesi gerektigi TOPLU SOZLESMELERDE NELER
ISTEMELI? hwosﬂrﬂnde ayrmuh olara.k ele alinacakir,




