HAFTALIK CALISMA SURESI NE KADARDIR VE GUNLERE NASIL DAGITILIR?
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4857 sayil is Kanununa gére, genel bakimdan calisma siiresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin galisilan glinlerine esit 6l¢lide béltinerek uygulanir.
Yer alti maden islerinde galisan isgilerin gcalisma siresi; glinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz
yedi bucuk saattir.

4857 sayili s Kanunu dncesinde, haftalik calisma siiresinin giinlere dagiliminin esit olmasi kesin bir
kuraldi. Ancak glinimiizde bazi toplu is s6zlesmelerinde, haftalik ¢alisma siiresinin giinlere esit olarak
dagitilacagl diizenlemesi vardir.

Toplu is sozlesmelerinde haftalik calisma siresi genellikle 45 saattir. Ancak bazi islerde haftalik
calisma siiresi 40 saate indirilmistir.

Bu konuda is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi ve Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen
Calisma Siireleri Yonetmeligi uygulanmaktadir. Agir ve tehlikeli islerdeki ¢calisma kosullari ise, Saghk
Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda
Yonetmelik ile diizenlenmektedir.

Bazi toplu is s6zlesmelerindeki diizenlemeler asagida sunulmaktadir:

“Haftalik is siresi 40 saattir. Bu slre, asilmamak ve giin ortasinda bir saatten az olmamak
kaydiyla ara dinlenmesi verilmek suretiyle ¢alisma saatleri (mesai baslama ve mesai bitimi) isin
durumuna gore isverence diizenlenir. Bu 40 saatlik haftalik ¢alisma siresi haftanin 5 is glinline
bolinerek uygulanir.”(Genel-is — Kirklareli Bel., 2012-2013)

“Calisma Sureleri

“Iscinin haftalik calisma siiresi 40 saattir. Bu siire haftanin calisilan 5 isgiiniine esit olarak
boliinerek uygulanir. isyerinde giinliik ¢alisma saatinin baslangic ve bitiminin tek tip olarak
saptanmasi esastir. Ancak, hizmetli, koruma memuru, teknisyenler ve sosyal tesislerde calisan
isciler ve diger iscilerin devamli galismasinin zorunlu olmasi hallerinde ¢alisma saatleri baslangi¢ ve
bitim saatlerinden farkl diizenlenebilir.” (Tez Koop-is — TUBITAK, 2023-2025)

“Normal Calisma Suresi

“Haftalik calisma siiresi 42,5 saattir. Bu siire asilmamak ve giin ortasinda bir saatten az olmamak
kaydi ile ara dinlenmesi verilmek sartiyla calisma saatleri isin icabina gore isverence tanzim edilir.
Bu 42,5 saatlik slire haftada bes isgiinline esit olarak bollinir. 6. isglint akdi, 7. glin hafta tatilidir. 6
ve 7. giin yapilacak tatiller 1 hafta 6nceden iscilere duyurulur.” (Hizmet-is — Bursa Biiyiiksehir Bel.,
2021-2023)

“Calisma ilkeleri

“Sendika Uyelerinin ¢alisma saatleri, glinliik 8 saat olmak lzere haftada 5 giin ve 40 saattir.

“isveren Banka, is yerinin dzelligi geregi haftalik normal calisma siresini, haftanin calisilan
glnlerine, 40 saati asmamak kaydiyla farkli sekilde dagitabilir.

“Ancak, ise giris isten cikis ve giseleri agik bulundurma saatlerini isveren banka Sendikanin
gorlsund alarak 6nceden ilgililere bildirmek suretiyle saptar ve uygular.

“Gunliik calismanin bitimine bir saat kala subelerin giris kapilarinin kapatilmasi esastir. isveren,
ise giris ve cikis saatlerini gosteren devam cetvellerini imzalatmak, Sendika Uyeleri de imzalamak
zorundadirlar.” (Basisen — Yapi Kredi Bankasi, 2021-2023)

“Normal Calisma
“isletmeye bagh isyerinde is middeti, dinlenme saatleri hari¢ haftada 45 saattir.



“Bu sire haftada 6 isglinii calisan iscilerde giinde 7,5 saati gegmemek lizere ve cumartesi giinleri
kismen veya tamamen tatil eden isyerlerinde calisilan diger glinlere esit 6lclide bollinerek uygulanir.

“Haftanin 5 isglinli calisan is ve isyerleri icin ¢calisma saatleri glinlin gereklerine gore, haftada 45
saati agmamak lzere glinlik 9 saat Gizerinden uygulanir.

“Oglen dinlenmesi 45 dakika olarak uygulanir. Zorunlu hallerde isverence sendikanin istisare
ederek goriisii alinmak sureti ile is saatleri yeniden diizenlenebilir.” (Agag-is — Adel Kalemcilik, 2022-
2024)

“Normal ve Fazla Mesailer

“Genel bakimdan normal is siresi haftada en ¢ok 45 saattir. Haftalik calisma stiresinin giinlere
dagilimi, ise baslama ve bitis saatleri, ara dinlenmeler isverence diizenlenir.

“Bu sozlesmenin yurirliige girme tarihinden sonra yasalarla ¢alisma saatlerinde isciler lehine
getirilecek degisikliklere gore is yerinde calisma diizeni yeniden isverence tespit edilecektir.” (Dok
Gemi-is — Gisas Gemi insa, 2023-2025)

“Calisma Sureleri

“Sendika Uyelerinin ¢alisma stireleri, glinde 8 saatten haftada 40 saattir.

“Iise baslama, dinlenme, isi bitirme, giseleri acik bulundurma saatlerini hizmetin geregine gére
ve olanaklar él¢iisiinde yerel kosullari g6z dniinde tutarak isveren Banka saptar ve uygular.

“Isveren Bankanin ihtiya¢ duydugu 6zellik arz eden isyerlerinde galisanlarin ise baslama, isi
bitirme, giseleri acik bulundurma ve ara dinlenme saatleri ile hafta tatili glinleri, haftalik ¢alisma
siireleri 40 saati asmayacak bicimde isveren Bankaca farkli sekilde dagitilabilir ve gerektiginde
postalar halinde (vardiyal) calisma yaptirihr.” (Basisen — is Bankasi, 2022-2023)

“Calisma Sureleri

“isyerinde calisma siiresi 45 saattir. Bu siire 5 isgiinii ¢calisiimasi halinde giinde 9 saat, 6 isgiinii
calisilmasi halinde glinde 7,5 saat calisilarak tamamlanir.

“Haftalik calisma siiresi haftanin ¢alisilan glinlerine esit olarak dagitilir. Baslama ve bitis saati ile
ara dinlenme saatlerinin tespiti isverenlikce yapilir ve sendikaya bildirilir.” (Birlesik Metal-is — Cok
Yasar Halat Makine, 2022-2024)

“Isyerinde haftalik calisma siiresi 5 giine béliindiigi takdirde haftalik 45 saatlik calisma siiresi
giinde 9 saattir. isyerinde haftalik calisma siiresi 6 giine béliindiigii takdirde haftalik 45 saatlik
calisma siiresi giinde 7,5 saattir.” (Tekgida-is — Besan Besin, 2017-2018)

“Is middeti haftada 42,5 saattir. Bu siire bes giine béliinerek diiz yada vardiyali ¢alisma ile
tamamlanir. Cumartesi ve Pazar glnleri tatil yapilir. Bu middetlerin altinda calistirilan iscilerin
yevmiyeleri ve sair istihkaklarindan herhangi bir kesinti yapilamaz; yevmiyeler calisiimis gibi tam
olarak 6denir.” (Nakliyat-is — NAK-iS Nakliyeciler isverenler Sendikasi, 2017-2019)

“Iscilerin glinliik normal calisma siiresi, tam sireli calisan isciler icin haftada 45 saattir. Kismi
sureliis sozlesmesi ile calistirilan isciler ise haftada en ¢ok 30 saat ¢alistirilir. Ancak isveren, mevzuat
hikimleri cergevesinde isginin, haftalik kanuni ¢alisma saatlerini giinlere taksim etmekte, glinlik
ise baslama ve isin sona ermesi zamanlarini diizenlemekte serbesttir.” (Tezkoop-is — Carrefoursa,
2012-2014)



