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Birkag yil dnce Kayseri’den bir kamu isyerinde g¢alisan taseron iscileri telefonla aradi. Bir
ortak arkadasimizdan telefonumu almislar. Ucretlerini 2,5 aydir alamiyorlarmis. Direnise
gececeklerini soylediler. Bir 6nerim olup olmadigini sordular.

“Kesinlikle direnis lafi etmeyin!” dedim.

“Ne yapalim o zaman; adam Ucretlerimizi aylardir 6demiyor?” dediler.

Once tehlikeyi anlattim.

is Kanununda, iscinin ihbar ve kidem tazminatlari haklarinin yanmasina neden olan
“ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan” durumlar bashgl altinda su hikim vardir:
“4857/25/I1/h) iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi.”

isciler ticretlerini almadiklari icin “direnise geciyoruz” diyerek isi durdurduklarinda,
akilli bir isveren, yanina bir noter alarak gelir ve iscilerle toplanti yapar. Toplantida
iscilerden (cretlerin 6denmemesi nedeniyle 6ziir diler. “Oniimiizdeki hafta bir yerden
toplu para alacagim, namus so6zil, bu parayla bitiin alacaklarinizi 6deyecegim, litfen
direnisi birakip calismaya doniin,” der. isciler de, “senin bu vaatlerine karnimiz tok, bu
laflari kac defa dinledik, biz direnisimizi strdiriyoruz,” derlerse, bu durum noter
tarafindan kayit altina alinir ve bitin iscilerin is s6zlesmeleri tazminatsiz olarak sona
erdirilir. Noter tespitiyle direnis belgelenmisse, higbir avukat bu isgilerin ihbar ve kidem
tazminatlarini kurtaramaz.

Peki, yapilmasi gereken is ne?

2003 yilinda kabul edilen is Kanunumuzda isciler lehine son derece énemli bir
dizenleme var.

Eger iscilerin licretinin 6denmesi, normal 6deme siiresini 20 glinden fazla bir sire
asmissa, isciler, bu nedenle is durdurabilirler.

Bu diizenlemedeki “lcret” tanimi da, yan 6édemeleri veya eksik lcret ddenmesini
kapsayacak kadar genistir.

Bu arkadaslara sunu 6nerdim:

“Bir kagit alin, kagida, licretlerimiz 2,5 aydir 6denmiyor; is Kanununun 34. maddesinde
yer alan is durdurma hakkimizi kullaniyoruz ve galismaya son veriyoruz, yazin. Altini
imzalayin ve isverene verin. Sakin ha direnis lafi etmeyin. isyerini de terk etmeyin, bir
yerde toplanip bekleyin,” dedim.

Birkag giin sonra arayip tesekkiir ettiler. isveren iicretlerini 6demis.

Kanunun ilgili maddesi soyle:

“Ucretin giiniinde 6denmemesi

“Madde 34 - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda
6denmeyen is¢i, is gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir
nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde 6denmeyen licretler igin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

“Bu iscilerin bu nedenle is akitleri ¢alismadiklari icin feshedilemez ve yerine yeni isci
alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.”



Maddede belirtilen “micbir neden”, isverenin kontroll disinda meydana gelebilecek
dogal afetleri, vb. ifade etmektedir. isverenin parasinin olmamasi “miicbir neden” degildir.

Bu maddenin kullanilmasini bir ilging olayda daha dnerdim.

2024 yilinda Tiirk-is ile kamu isverenleri arasinda imzalanan bir ek protokolle, kamu
iscilerinin Ucretlerine zam yapilmisti. Bir Universitenin rektord, Universite hastanesi
calisanlarina bu ek zammi vermemekte 1srar ediyormus. iscilerin dcretlerine bu zam
yapilmamis. Eksik 6deme siiresi 20 glinii de goktan gegmis.

Bir arkadas aradi ve ne yapilabilecegini sordu.

Saglik iskolunda grev yasagi vardir. Saglik iscilerinin grev yapmasi yasaktr.

Ben yine is Kanununun 34. maddesini énerdim. Madde, licretlerin édenmemesi
durumunda vyapilan is durdurma eyleminin grev sayillamayacagini acikca soyle
belirtmektedir: “Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.”

Ucretlerin eksik édenmesi, saglik iskolunda olsa bile, iscilere is durdurma hakki
tanimaktadir.

Saglik iscileri daha sonra ne yaptlar, bilmiyorum.

Ekonomik krizin giderek daha da derinlestigi glinimiz kosullarinda, Gcretlerin eksik
ddenmesi veya yan ddemelerin verilmemesi durumunda, is Kanununun 34. maddesindeki
hakkin kullanilmasi, sorunun ¢éziimiine katkida bulunabilir.



