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CUMHURIYETIN 100. YILINDA
TURKIYE ISCI SINIF

YILDIRIM KOG

Turkiye tarihinde ilk kez, yonetenlerin artik eski yontemlerle
yonetemedikleri ve yonetilenlerin de artik ayni sekilde yonetil-
mek istemedikleri bir stirece, isci sinifinin halkimizin gok biyiik
cogunlugunu olusturdugu kosullarda giriyoruz. Tarkiye isgi
sinifi, nicel ve nitel olarak ¢ok gelismis bulundugu kosullarda,
gelirlerine ve haklarina yonelik cok ciddi tehditlerle karsi kar-
siyadir. Bu nedenle, Turkiye isci sinifinin ¢cok genis kesimleri,
tarihinde ilk kez, mevcut dizenin disindaki siyasi seceneklere
karsi duyarli hale geliyor.




Emperyalizme ve kapitalizme karsi
olanlarin halk kitleleri agisindan
guven duyulan bir giic odag haline
gelebilmesi durumunda, bu secenek
tek tek bazi iscilerin veya isci grupla-
rinin degil, isci sinifinin genis kesim-
lerinin benimseyecegi ve ugrunda
micadeleyi goze alacag bir gergeklik
kazanabilir.

Turkiye, Cumhuriyet tarihinin en
buytuk ekonomik krizlerinden birini
yasamaktadir. Hayat pahaliligina
karsl, gecinebilecekleri bir Gicret tale-
biyle Ulkenin farkli bélgelerindeki isci
eylemleri bugtunden artmaktadir. Bu
krizin esas yikici etkilerinin isgi sinifi
ve diger emekgi sinif ve tabakalar
tarafindan tam olarak hissedilmesi,
2024 yili Mart ayindaki yerel secimler-
den sonra yasanacaktir. Yerel secim-
lerde halkin oyunu alabilmek igin gu-
numuizde bagvurulan baz énlemler,
krizi daha da derinlestirecektir.
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Turkiye hizla iscilegiyor

Tarkiye nufusunun giderek artan
boéluma, yasamini isglict satisiyla ka-
zanan ve yan gelirleri giderek azalan
insanlardan, kanunlarimiza gére isci,
memur, sozlesmeli personel olarak
calistirilan Ucretlilerden olusuyor. Bu
kesime, isglcinu satabilmek veya
isci/memur olabilmek igin caba gos-
teren issizler ve bir dénem hayatini
isci/memur olarak kazandiktan sonra
emeklilige hak kazananlar da eklen-
diginde, issizi, calisani ve geg¢miste
calismis olani kapsayan bu toplumsal
sinif, Turkiyenin en buyuk toplumsal
glclnu olusturuyor.

1965 yilinda Turkiye'de gelir getirici
bir iste galisan Ucretlilerin toplam
sayisi 3,0 milyon iken, 1970 yilinda
4,2 milyon, 1975 yilinda 5,4 milyon ve
1980 yilinda da 6,2 milyona gikti.
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Ucretlilerin gelir getirici bir iste ca-
lisanlara orani 1965 yilinda yalnizca
yuzde 22,4 idi. Bu oran 1970 yilinda
yuzde 27,6'ya, 1975 yilinda yuzde 31'e,
1980 yilinda da ylizde 33,4'e yukseldi.

Ucretlilerin sayisi 1990 yilinda 9,0
milyona yukseldi. 1990 yilinda Glkede
gelir getirici bir iste calisanlarin top-
lam sayisi 23,4 milyondu. Bu kisilerin
yuzde 38,5'i tcretliydi. 9,0 milyonluk
Ucretliye karsilik, 5,2 milyon kisi kendi
hesabina calisiyordu ve 8,9 milyon
kisi de Ucretsiz aile calisaniydi.

Devlet istatistik Enstitist tarafindan
2000 yilinda yapilan nafus sayimi
sonuglarina gore, ucretlilerin sayisi
11,3 milyona yiikselmisti. Ucretlilerin
istihdam icindeki pay! ise yuzde
43,5'ti.

TUIK'in 2023 yili Mart ay verilerine
gore ise, Turkiye'de Ucretlilerin sayisi
22,3 milyon, gelir getirici bir iste cali-
sanlar icinde Ucretlilerin orani ylzde
71,9'dur.

Turkiye'de gunumuzde gergekte -
Ucretlilerin sayisi 22,3 milyonun da
Gzerindedir. Bircok emekli ve 6grenci
tam zamanl veya kismi zamanl ola-
rak calismakta, ancak anketlerde bu
kimlikleriyle gézikmemektedir. Eve-
is-verme sistemi icinde bir isverenden
aldiklari isi evlerinde yapanlar da hu-
kuken isci olmakla birlikte, anketlerde
isci olarak goziikkmemektedir. issizler
de esasinda bir isyerinde Ucret kar-
siliginda calismak isteyen potansiyel
iscilerdir.

Ucretlilerin sayisindaki bu artigin iki
kaynagi, hizla tasfiye olmakta olan
kentlerdeki esnaf-sanatkar ve kirsal
bélgelerdeki kiiglik meta Ureticileridir.

Tarkiye'de kamu sektérinde is-
tihdam gecmisten beri 6nemliydi.
Ozellikle yurirlikteki mevzuatin uy-
gulanmasinda ve toplu is sézlesmele-
riyle yeni haklarin elde edilmesinde,
kamu kesimi yillarca énculik yapti.
HikOmetler de siyasi destek almak



amaclyla kamu kesiminde istihdami
artirma egilimindeydi. Ancak ekono-
mik krizlere ve IMF ve Diinya Bankasi
gibi kuruluglarin baskilarina bagli
olarak ¢zellestirme, fason uretim, ta-
seronlasma gibi uygulamalarla kamu
kesiminde istihdamda bir daralma
yasandi.

Adalet ve Kalkinma Partisi iktidarlar
déneminde kamu kesiminde istih-
damda yeniden bir artis gerceklesti.
Bu artigin bir kaynagi, memur sayisin-
daki ytikselistir. ikinci kaynak, 2 Nisan
2018 tarihi itibariyla kamu kesiminde
taseron iscisi olarak calisanlarin
kadroya gecirilmesidir. Bu gruptaki
isci sayisinin yaklasik 800 bin oldugu
tahmin edilmektedir.

Resmf verilere gore, 2023 yili Mart
ayinda kamu kesiminde toplam istih-
dam 5.036.795 kisiydi.
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Bu toplamin 3,1 milyonu memur, 566
bini s6zlesmeli personel, 1.161.493'i
daimi isci, 55.427'si gecici isci ve
107.594'G de “diger isci” idi.

Sendikal 6rgiitlenme

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanli-
ginin 31 Temmuz 2023 tarihli Resmi
Gazete'de  yayimlanan verilerine
gore, Turkiye'de 16.413.359 isci bu-
lunuyordu ve bunlarin 2.421.940" 20
iskolunda orgutlenmis sendikalara
Uyeydi. Isci statisiinde calisanlar
arasinda sendikalasma orani yuzde
14,76 idi.

Sendika Uye sayilarinin isci sendi-
kalari  konfederasyonlarina gére
dagilimina iliskin son veri, 28 Ocak
2022 tarihli Resmi Gazete'de yayim-
landi. Bu verilere gére Turkiye'deki
is¢i sendikalari konfederasyonlari ve
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bunlara bagh sendikalara tye toplam isci sayilari asagida gésterilmektedir:

Tiirk-is (TUrkiye igci Sendikalari Konfederasyonu) 1.213.439
Hak-is (Hak isci Sendikalari Konfederasyonu) 727187
DIiSK (Tarkiye Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu 212.593
Tam-ig (Tam isgi Sendikalari Konfederasyonu) 997
Ulkem-Is (Ulkem is¢i Sendikalari Konfederasyonu) 4.337
Anadolu-is (Anadolu isgi Sendikalari Konfederasyonu) 1.017
Yeniden MiSK 220
Bagimsiz Sendikalar 29.855
Toplam 2.189.645

Bu veriler abartilidir. Sendikalarin toplu is sézlesmesi kapsamindaki tye sayilari
bu verilerin yaklasik tgcte ikisi dlizeyindedir.

11 hizmet kolunda &rgutli kamu gérevlileri sendikalarinin Gye sayilari ise, isyer-
lerinde sendikalar arasinda saglanan mutabakata gore belirlendiginden, blyuk
ol¢ide dogrudur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 4 Temmuz 2023 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan istatistiklerine gore, kamu calisanlar sendikalar Ust orgutlerine
bagl sendikalarin toplam Uye sayilari asagida gosterilmektedir:

MEMUR-SEN (Memur Sendikalar1 Konfederasyonu) 1.035.278
TURKIYE KAMU-SEN (Tiirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu) 552.948
KESK (Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu) 163.656
BIRLESIK KAMU-iS (Birlesik Kamu isgdrenleri Sendikalari Konfederasyonu) 162.475
BASK (Bagimsiz Kamu Gérevlileri Sendikalari Konfederasyonu) 12.633
HAK-SEN (Kamu Galisanlari Hak Sendikalari Konfederasyonu) 2.769
CALISAN-SEN ( Galiganlar Birligi Sendikalar Konfederasyonu) 7.136
TUM MEMUR-SEN (Tim Memur Sendikalari Konfederasyonu) 1.562
ANADOLU-SEN (Anadolu Eksen Kamu Galiganlari Sendikalari Konfederasyonu) 673
R O S am s
MIL-SEN (Maneuvi ilkeli ve Liyakatli Sendikalar Konfederasyonu 9.183
YURT-SEN KONFEDERASYONU (Yurt Sendikalari Konfederasyonu) 1.450
TUM KAMU-SEN (Ttim Kamu Galisanlari Sendikalari Konfederasyonu) 655
HUR-SEN (Hdirriyetgi Sendikalar Konfederasyonu) 21.750
Bagimsiz Sendikalar 157.147
Toplam 2.130.644




Turkiye'de isci sinifimin 6rghtliilik
duzeyini incelerken yalnizca sendika
Uyesi sayilarina ve sendikalasma
oranlarina bakmak dogru degildir.

Tarkiye'de &zellikle istihdamin biyiik
6lclde sureklilik gosterdigi tum isyer-
lerinde sendikal orgltlenme olmasa
bile isyerinde sozii dinlenen dogal isgi
onderleri vardir. isverenle iliskilerde
bu dogal 6nci iscilerin deneyim ve
6nerilerinden yararlanilir. isyerinde
sorunlarin agirlasmasi durumunda
ise bu iscilerin 6nderliginde veya bu
surecte 6ne cikan yeni isgilerin én-
ctligunde orgutli tepkiler gosterilir.
Ozellikle sosyal medya olanaklarinin
kullanilmasiyla bu tir gayriresmi
orgutlenmeler 6nemlidir.
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Sendikalarin disinda cesitli yoresel,
sektérel veya mesleksel dernekler
de dénem donem etkili olmustur ve
olmaktadir.

Diger taraftan, sosyal medya lizerin-
den orgutlenen cesitli platformlar da
(atamasi yapilmayan &gretmenler,
baslangicta emeklilikte yasa taki-
lanlar, vb.) isci sinifinin gesitli kesim-
lerinin  tepkilerinin  incelenmesinde
mutlaka dikkate alinmalidir.

isciler sendikalara

nigin Giye oimuyor?

Tirkiye'de Ucretliler icinde sendika-
lasma orani genellikle dogru hesap-
lanmamaktadir.

BARAISIZ
SENDIKALAR

Ridaen
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Cesitli yayin organlarinda Tirkiye'de
sendikalagma oraninin yizde 14,76
oldugu ileri surtlmektedir.

Bu bilgi iki agidan dogru degildir.

Birinci yanls, Turkiye'de sendika-
lagma oranini hesaplarken, memur
ve sozlesmeli personel statiilerinde
calisanlar arasindaki sendikalasma-
nin dikkate alinmamasidir. 4 Temmuz
2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimla-
nan verilere gore, Turkiye'deki toplam
2,9 milyon kamu gorevlisinin 2,1 mil-
yonu sendika lyesiydi; sendikalasma
orani ylzde 74,54 idi.

Bu iki kesim birlikte degerlendirildi-
ginde, Turkiye'deki sendikalasma ora-
ni ylzde 23,6 olmaktadir. iscilerin ve
kamu gérevlilerinin toplam sayisi 19,3
milyondur. Sendika Uyesi iscilerin ve
kamu gorevlilerinin toplam sayisi 4,6
milyondur. Sendikalagma orani yiizde
23,6'dir.

2019 yilina iliskin OECD verilerine
gore, Kanada'da sendikalasma orani
yuzde 26,1; Almanya'da yuzde 16,3;
italya'da ytizde 32,5; Japonya'da yiiz-
de 16,8; ABD'de yiizde 9,9; ingiltere'de
yuzde 23,6. OECD ulkeleri ortalamasi
ise ylzde 15,9 idi.

Bu veriler dikkate alindiginda, resmi
veriler temelinde bir degerlendirme
yapildiginda, Turkiye'de sendika-
lasma oraninin dyle pek de diisiik
oldugu séylenemez.

ikinci yanlis, isci ve kamu gorevlileri
sendikalarina iliskin gercek durum-
dan kaynaklaniyor. isci sendika-

larina Uye sayisi 2.130.644 olarak
gézukmektedir. Ancak bu sayinin
kicimsenmeyecek bir b&limi ger-
cekte sendikal 6rgutluliik ve calisma
icindeki sendika Gyeleri degildir.
Gergekten sendikal 6rgutlulik icinde
olanlarin sayisi herhalde bu rakamin
ancak Ucte ikisi kadardir.

Kamu gorevlileri sendikalarinin (ye
sayllari dogrudur. Ancak buradaki
sorun da iktidar yanlisi Memur-Sen’e
bagh sendikalarin ye sayisinin
1.035.278 olmasidir. Bu sayede kamu
gorevlileri arasinda yiizde 74,54 gibi
ylksek bir sendikalasma oranina
ulasiimaktadir.

Isi sendikalarina gercek tiyelik, resmf?
veride belirtildigi gibi yizde 14,76
degil de, yaklasik yiizde 10'dur.
iscilerin biyik cogunlugunun sen-
dikalara Uye olmamasinin cesitli
nedenleri vardir.

Birinci neden, AKP iktidarlari déne-
minde uygulanan tiketici kredisi ve



kredi karti politikasidir. 2003 yilindan
itibaren, yagam standardini yiikselt-
mek isteyen siradan isginin éniinde
iki 6nemli secenek olustu: Ya bir sen-
dikada orgltlenerek ve gerektiginde
grev ve direnisi ve hatta isten atiimayi
da goze alarak isverenine karsi bir
muicadeleye girecek, ya da dusik
faizli kredi kartini ve tiketici kredisi
kullanarak ihtiyaglarini karsilayacak;
duguk faizle nakit kredisi cekecek.
iscilerin  blytk bélimi bu ikinci
secenegi tercih etti. Gegim sikintisi
arttiginda kredi kartina yuklendi.
Kredi karti ve tiiketici kredisi, sendikal
6rgutlalik ve micadelenin alternatifi
olarak kullanildi. Ancak, bu borglan-
ma sureci son yillarda tikandi.

ikinci neden, isverenlerin sendika
karsiti tavri ve uygulamalaridir. Bircok
isyerinde sendikalara Uye olan isciler
isten atildi ve 6zellikle Anadolu'nun
bazi bélgelerinde isverenler arasinda
paylasilan kara liste uygulamasi giin-
deme geldi; isten sendikal nedenle
¢ikarilan birgok isci, baska isyerlerin-
de ise alinmad. issizlik korkusu, kredi
karti ve tlketici kredisi taksitleriyle
birlestiginde, orgutli miicadeleden
cekinmeyi getirdi. ihtiyag duyulan
ek gelirin saglanmasi igin ya fazla
mesai veya bir bagka isyerinde ek is
yapildi, ya da ailede daha 6nce calis-
ma yasamina girmemis olan bireyler
caligsmaya zorlandi.

Diger bir neden, ozellikle Suriyeli ve
Afgan siginmacilarla birlikte yaygin-
lasan yabanci kagak isci tehdididir.
Tarkiye'de gunumuzde Suriye'nin
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yani sira, Afganistan, Ozbekistan,
Azerbaycan ve hatta Nepal gibi (l-
kelerden gelen yabanci isgiler kacak
olarak calistiriimaktadir.

Sendikal drgutiiluge uzak kahnmasi-
nin diger bir nedeni, ézellikle asgari
ucretli iscilerin (6rgltsiz bir bicimde,
bireyler olarak) secimlerdeki oy
glclerinden yararlanarak satinalma
guglerinin artinimasini  saglamala-
ridir. 2003-2023 déneminde asgari
Ucretin satinalma glict, herhangi bir
Orgutlilik veya eylem olmaksizin
6nemli 6lcude artirilinca, sendikalara
duyulan ilgi de azaldi.

Sendikalara uzak kalinmasinin diger
bir nedeni, hikdimetlerin, kendilerine
yandas olmayan sendikalara Kkarsi
olumsuz tavridir. Hikimet yandasi
sendikalar ise, is¢i haklarinin ve temel
hak ve ozglrluklerin korunmasi ve
gelistiriimesi konusunda uzlasmaci
bir cizgi izlediler ve sendikalarin itibar
kaybina ugramasina neden oldular.

Sendikal &rgatlulugun geriliginde
yurarlikteki mevzuatin yarattigi bazi
sorunlar da bulunmakla birlikte, ana
neden, diger etmenlerdir. Ozellikle
is guvencesine iliskin dizenlemeler,
bazi yetersizliklere ve yarginin gec
islemesine ragmen, 6nemli bir gliven-
cedir. Sendikal 6rgutlulikteki geriligin
tek nedeninin mevzuat oldugunu ileri
surmek dogru degildir.

Mevzuatta 6nemli sorunlar yokken,
yarginin pahali olmasi ve yargilama
surecinin gok uzamasi, sendikalasma
hakkinin kullanilmasinda énemli bir
engel olusturmaktadir.

LI
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haklarin en

Sendikalarin  aldigl
azindan bir boliminin igverenlerce
sendikasiz isyerlerinde de uygulan-
masl, sendikalagma egilimini zayiflat-
maktadir.

Anayasa Mahkemesinin 30 Aralik
2020 tarihli karariyla, sendika Uyesi
olmadan, dayanisma aidati 6deyerek
toplu is s6zlesmesinden aynen Uyeler
gibi yararlanmanin saglanmast da
sendikalagma egilimine zarar verdi.

Sendikal érgutlalige duyulan guveni
azaltan 've sendikalarin itibarini sar-
san en 6nemli etmen, bazi sendika-
cilarin yanhs tavirlaridir. Ginimuzde
herkesin elindeki akilli telefon ve
“sosyal medya”, herhangi bir sendi-
kadaki yolsuzluk, liks harcamalar
ve benzeri yanlis uygulamalarin
aninda duyulmasini saglamaktadir.
Bazi sendikalardaki antidemokratik
uygulamalar da tepki cekmektedir.
Bircok isci, bazi sendikacilarin bu yan-
lis uygulamalari nedeniyle, sendikal
Orgutlulikten uzak durmaktadir.

Bircok sendikada genel merkez ve
hatta sube yoneticilerinin isyerlerin-
deki Uyelerle iliskisi, genel kuruldan
genel kurula delege secimleriyle
sinirhdir. “Sendika egitimi” adi altinda
yapilan ise, sube yoneticileri ve bazi
isyeri sendika temsilcilerinin eglendi-
rilmesiyle sinirhdir.

Sendikalarin  énemli bir boélimu,
sendikasiz iscileri sendikaya Uye
kaydetme konusunda bir ¢caba iginde
degildir. Bircok sendika, sendikal
orgutlenme sirasinda isten cikarilan
iscilere destek vermeyip onlari yalniz
birakinca, sendikal 6rgutlilige duyu-
lan glven iyice azalmaktadir.

Giderek daha da derinlegmekte olan
ekonomik kriz ve &zellikle 2024 yili
Mart ayindaki yerel secimlerden
sonra olaganustu bir hizla gelisecek
mutlak yoksullagma, isciler arasinda
hem kitle eylemleri egilimini, hem de
sendikalagsma cabalarini artiracaktir.



