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“Koyluler ne durumda?”, “esnaf ne durumda?”, “emekliler ne durumda?”, “gencler ne
durumda?”’, “mihendisler ne durumda?”, “hemsireler ne durumda?” gibi sorular da glindeme
getirilebilir. Ancak “is¢i sinifimiz ne durumda?” sorusu bunlarin hepsinden ¢ok farkhdir, Tiirkiye’nin ve
hatta diinyanin gelecegi acisindan ¢cok 6nemlidir.

Bunun ¢ 6nemli nedeni var.

Birincisi, birlikte miicadele gelenegi ve yetenegi. Yukarida degindigim toplum kesim veya
katmanlarinin higbiri, yasadiklari sorunlar karsisinda, birlikte tavir alma, eylem yapma, miicadele
etme gelenegine ve hatta yetenegine sahip degildir. isci sinifi, hayat baska care birakmadiginda,
karsilastigl sorunlari asmada bireysel ¢6ziim arayislarinin tiikendigi noktada, bu 6zelligini kullanir.

ikincisi, uzun vadeli ¢ikarlari Uretim araclar lzerinde toplumsal miilkiyette olan tek toplumsal
sinif, isci sinifidir. Karsilastiklari sorunlari mevcut diizenin sinirlari icinde asabilen isciler, belirli
kosullarda dizenin sinirlarini asmak zorunda kaldiginda, tGretim araglari Gizerinde toplumsal milkiyete
yonelebilir. Sorunlarini diizen igcinde ¢6zebildigi slirece bu nihai hedefe yonelmez.

Uglinciist, iscilerin sayisi ve oranidir. Koyliliik stirekli olarak azaliyor. Esnaf-sanatkar iflas edip
diikkanini kapatiyor. Farkh hukuki statllerde istihdam edilen, ancak gecimini isgliciini bir isverene
satarak elde ettigi licret/aylik/maas ile saglayabilen insanlarin mutlak sayisi ve nifus icindeki (ve gelir
getirici bir iste calisanlar icindeki) orani her gecen giin daha da artiyor. Ginimizde bu oran yizde
70’in epeyce Ustline ciktl.

Eger Tirkiye’'nin ve diinyanin buglinkii durumundan memnun degilseniz ve bagimsiz ve
demokratik bir Tirkiye ile sinifsiz ve sémirisiiz bir diinya istiyorsaniz, bunu gerceklestirecek maddi
bir glice ihtiyaciniz var demektir.

Tarih, tek tek insanlarin ikna edilmesiyle bunun mimkin olmadigini gdsteriyor. insanlarin ve
ozellikle isci sinifinin boyle bir gérevi (misyonu) yerine getirebilmesi igin boyle bir niyetinin ve bunu
basaracak glicliniin olmasi gerekiyor.

Peki, isci sinifinin boyle bir niyeti her zaman yok mu?

Yok. Eger isgiler, karsilastiklari sorunlari mevcut diizen iginde ¢esitli arag ve yontemleri kullanarak
asabiliyorlarsa, bugtlinleri diinden daha iyiyse, yarinlarinin da buglinlerinden daha iyi olacagina
inaniyorlarsa, mevcut diizeni degistirme gibi bir niyetleri olmaz. Ancak bugiin diinden daha kotlyse
ve yarinin da buglinden daha koéti olacagi kaygisi ve korkusu yasaniyorsa, alternatif arayisina girerler.

Gugleri de yeterse ve dogru bir siyasal dnderlik altinda micadele ederlerse, daha iyi yasama ve
cahisma kosullarinin oldugu bir Tirkiye ve diinyanin yaratilmasina katkida bulunabilirler.

O zaman incelenmesi gereken sorular, isci sinifinin giici ve niyetidir; isci sinifinin giderek artan
sorunlarinin mevcut dizen icinde asihp alisamayacagidir; alternatif bir diizenin glindeme gelip
gelmeyecegidir.

Peki, isci sinifi kimlerden olusur?

Ayrintili kuramsal analizlere girmeye gerek yok. Hayatini isgliciini satarak elde ettigi
Ucret/aylik/maas geliriyle strdirebilen insanlar, isci sinifini olusturur.

GUnumuizde Tirkiye'de is¢i, memur ve sdzlesmeli personel statiilerinde istihdam edilenler, isci
sinifidir.

Evlerde eve-is-verme sistemiyle bir isveren igin gesitli Grlinleri Greten veya uzaktan galisan kisiler
de isci sinifinin bir pargasidir.

issizler, gercekte isgliciinii satmaya calisan ve bu imkana kavusamamis kisilerdir. Onlar da isgi
sinifinin bir pargasini olusturur.

isci ve memur emeklileri de bu toplumsal sinifa dahil edilebilir.

Bu kitle kendi iginde farkli kesim, tabaka, statli, meslek, inang, etnik koken, siyasi goris, orgin
egitim diizeyi, isyerindeki pozisyon gibi nedenlerle bélinir. Bazen bu konulardaki farkliliklar ciddi ig



celiski ve hatta catismalara da yol agabilir. Ancak, hayat sartlari zorladiginda, ortak isgilik kimligi 6n
plana gecer ve farkliliklar ikinci plana itilir. Bu durumda sorulmasi gereken soru, hayat sartlarinin
hangi durumlarda bu farkhhklari ikinci plana ittigidir.

isci sinifi siradan insanlardan olusur. Bu insanlar ve hele Tiirkiye’de yiizyillardir “zor kosullarda
hayatta kalabilme” yetenegine sahip insanlarimiz, son derece gergekgidir, kisa vadeli ¢ikarlarini gok iyi
bilir, hayat ¢6ziim igin bagka ¢are birakmadikga risk almaz. Kapitalizmin artirdigi sorunlar, bu insanlari
bireycilestirir ve bencillestirir. insanlar, sorun yasadik¢a, 6nce kendi gemilerini kurtarmaya calisirlar.
“Adamini bulup” islerini halletme konusunda son derece yeteneklidirler. Kendisiyle ayni veya benzer
sorunlari yasayan insanlari terk edip, bu sorunlari yaratan zalimlere yanasanlar da gikar.

Hayat sartlari zorlastiginda baska bireysel cikis yollari da vardir. Ornegin, 1961-1973 déneminde
yurtdisina isci olarak gitmek ciddi olanaklar sagladi. Daha sonraki yillarda bir yolunu bulup disariya
“kapag atabilen” binlerce kisi de oldu.

Hayat sartlari zorlastiginda ikinci iste calismak; isyerinde fazla mesaiye kalmak ve hafta tatili ile
genel tatillerde calismak; aileden bir baska kisinin (ev kadini es, emekli baba, geng cocuk, vb.) calisma
hayatina girmesi; aileden kalan arazi, konut, vb. satilmasi gibi yollara da basvurulur. Ayrica ailenin
tiketimi kisilabilir, tiketilen Griinlerin kalitesi dlsurulebilir, belki evi kapatip anne-babanin evine
tasinilir. Hirsizlik, risvet ve hatta fuhus yayginlasabilir. Son ¢are veya caresizlik de intihardir.

Tarihimiz, ibreti alem igin ezilen insanlarla doludur. Bir¢ok insanin, isverenden hakkini istedigi icin
isten atilan ve acliga mahkum edilen, mevcut diizene karsi ¢iktigi icin iskenceden gecirilen, yillarini
hapiste tiiketen yakini vardir. Bu nedenle insanlarimiz son derece ihtiyathdir ve sabirlidir. Tepkisini
kitlesel olarak gostermek icin sartlarin olgunlasmasini ,“zamanin gelmesini” bekler, “keser déner sap
doner, giin gelir hesap doner” der, glicii yetmiyorsa kiifreder ve beddua eder. Bu nedenle de, isci
sinifini tanimayan iyi niyetli birgok kisiyi hayal kirikhigina bile ugratir.

Ancak oyle donemler gelebilir ki, artan sorunlar karsisinda bireysel ¢d6ziim arayislari tek tek
denenip tiikenir. Damdan diisenin halinden damdan diisenler anlar ve damdan dusenlerin sayisi hizla
artar. Sorunlara bireysel ¢6ziim aramaktan, toplu ¢déziim aramaya gegilir. Ornegin, 1989 Bahar
Eylemleri boyle bir siregte ortaya gikti.

Artan sorunlara toplu ¢6ziim arama bazi durumlarda sorunlarin ¢éziimiinii de getirebilir. Ornegin,
1989-1991 dénemi kitle eylemleri, Turkiye’de gergek isci Ucretlerinin mevcut diizenin sinirlari iginde
hizla artmasini sagladi.

Sorulacak soru su: Glinlimiizde halkimizin ve halkimizin giderek artan bir bélimUnU olusturan isci
sinifimizin hizla artan sorunlarinin bireysel cabalarla asilabilmesi mimkin ma? Bireysel ¢abalarin
¢6zemeyecegi biylklikte sorunlar s6z konusuysa, kitlesel tepkilerle bu sorunlar asilabilir mi? Kitlesel
tepkiler gelisecekse, mevcut diizen icinde bu sorunlarla bas edebilmek olasi mi, yoksa ekonomik,
toplumsal ve siyasal yapida kokli degisiklikler kaginilmaz ve zorunlu mu? Eger boyleyse, bu kokli
degisim ve donisliimler hangi dogrultuda gelisecek?



