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Gegenlerde bir 6zel isyerinden bir beyaz yakal calisan (isci) aradi. isyerinde 6rgiitli bir sendika
var. Ancak beyaz yakalilara isveren tarafindan soylenen, sendikalasma haklarinin olmadigi. Bir
arkadasindan telefonumu almis. Sendikalasma haklarinin olup olmadigini sordu.

Arayan kisi biiyiik olasilikla Giniversite mezunu bir beyaz yakali. Orgiin egitim diizeyi yiiksek, elinin
altinda bilgisayar ve akilli telefon olan bir kisiden ne beklersiniz? Bu konuda Anayasaya ve ilgili
kanunlara bakmasi ve bir karara varmasi. Byle yapmamus. isin kolayina kagmis.

Bu arkadasla dnce isyerindeki beyaz yakali iscilerin durumunu konustuk. Son doneme kadar, mavi
yakali iscilerden daha iyi Ucretler aliyorlarmis. Ancak son yillarda imzalanan toplu is sozlesmeleri ve
son aylarda yuksek enflasyon oranlari nedeniyle, mavi yakali iscilerin gerisine diismusler. Ayrica toplu
is sozlesmesinde cesitli yan 6demeler varken, beyaz yakall iscilere yalnizca ikramiye ve yemek
veriliyormus. Toplu is s6zlesmesindeki diger yan 6demeler beyaz yakali iscilere uygulanmiyormus.
Ayrica fazla ¢alisma Ucreti de almadiklarini, 6zellikle yilin belirli donemlerinde epeyce siire fazla
calisma yaptiklarini anlatti.

isyerlerinde uygulanan toplu is sézlesmelerinin biyik bélimiinde, beyaz yakal isciler (biiro
cahisanlari, teknik personel, vb.) toplu is s6zlesmesinin kapsami disinda birakilir. Bunun anlami, bu
kisilerin sendikaya Uye olmalari durumunda bile isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden
yararlanma imkaninin olmamasidir. Yapilmasi gereken, toplu is s6zlesmesinin kapsam disi personele
iliskin maddesinin degistirilmesidir. Ancak isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinde “kapsam disi
personel” olarak belirlenmek, kisinin sendikalasma hakkinin bulunmadigi anlamina gelmez.

Telefonla arayan kisiye, sendikaya Uye olmasini ve ardindan sendika yoneticileriyle goriserek, bir
sonraki donem toplu is s6zlesmesinin kapsam disi personel maddesinin degistiriimesini istemesini
Onerdim.

Tesekkiir etti. isverenin kendilerine yillardir sendikalasma haklarinin olmadigini séyledigini
tekrarladi ve “yemisiz” dedi. Gergekten de yerseniz, hig acimazlar, yedirirler.

Bir baska isyerinden arayan bir is¢i de, mevsimlik is¢i oldugunu, ¢alistigi isyerinde bir sendikanin
yetkili oldugunu, ancak isveren yetkililerinin kendilerine, “mevsimlik isci olduklari igin sendikaya lye
olma haklarinin bulunmadigi” ni séyledigini anlatti.

is sézlesmesinin belirli siireli mi, belirsiz stireli mi oldugunu sordum. Bilmiyordu. Bir arkadasiyla
goruslip yeniden aradi. Belirli sireli is sdzlesmesi imzalatmislar. Esasinda calistig isyerinde belirli
siireli is sozlesmesiyle isci calistiriimasinin is Kanununun 11.maddesine aykiri oldugunu anlattim.
Ayrica, ister belirli stireli, ister belirsiz sureli olsun, ister mevsimlik, ister daimi isci olsun, ise baslar
baslamaz sendikalasma hakkinin bulundugunu séyledim.

Benzer bir durumla deneme siresinde calisan iscilerle ilgili olarak karsilasmistim. Bazi isverenler,
deneme siliresinde calisan iscilerin sendikalasma hakkinin bulunmadigini séyleyerek, bir sendikanin
yetkili oldugu isyerindeki iscilerin sendika Uyeligini ve boylece yururlikteki toplu is s6zlesmesinden
yararlanmasini erteleyebiliyorlar. Halbuki sendika tiyeliginin deneme siiresiyle de bir baglantisi yok. is
Kanununa gore, deneme siiresi bireysel is s6zlesmelerinde 2 aya, toplu is s6zlesmelerinde de 4 aya
kadar uzatilabiliyor. isverenin gercekdisi ifadesine kanan isci, deneme siiresi bitene kadar sendikaya
Uye olmazsa, 6nemli bir hak kaybina ugrayabiliyor.

GUnumuzde birgok isci, yururliikteki mevzuatta yer alan haklarini bilmiyor. Haklarin kagit tizerine
gecirilmesi bir asamadir, kagitta yer alan haklarin hayata gegirilmesi ayri ve bazen daha zor bir
asamadir. Ancak ikinci asamanin gergeklestirilebilmesinin 6nkosulu da, bu haklardan haberdar
olmaktir. Tlrkiye’de ne yazik ki milyonlarca isgi, onlarin g¢alisma kosullarinin belirlenmesinde
kullanilan temel metin olan 4857 sayili is Kanununun farkinda degil, bu kanunun son bicimine ve ilgili
yonetmeliklere nasil  erisebilecegini  bilmiyor. Halbuki, elinin altindaki akilli telefona
www.mevzuat.gov.tr yazsa, oniline gelecek sayfada istedigi kanunun en son ve en dogru bicimine



http://www.mevzuat.gov.tr/

Ucretsiz olarak erisebilir. Yonetmelikler icin de ayni imkan var. Zorlasan hayat sartlari, bu kanunlari ve
yonetmelikleri iyi 6grenmeyi, kanunlardaki haklari bilerek kullanmayi gerektiriyor. Yoksa size yalan
yanlis bir seyler soylerler. Siz de kendi haklarinizi gerektigi gibi 6grenmediginizden sdylenene
inanirsiniz. Yersiniz. Yerseniz de hi¢ acimazlar, yedirmeyi strdirtrler.



