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Turkiye’de siyasal ve toplumsal miicadelede isci sinifini temel alan siyasi hareketlerin kanimca en
bliyik eksikligi, isci sinifinin en genis kesimlerinin “siradan isci” oldugunu anlamamalaridir. Ayrica,
bizim “siradan isci”mizi, “egitilecek cahiller” olarak gérme gibi ¢ok buylk bir hata da epeyce
yaygindir.

isci sinifi siradan iscilerden olusur. Siradan isciler ise sirtinda yumurta kiifesi tasiyan, son derece
uyanik ve zeki, kisa vadeli gikarlarini ¢ok iyi bilen, maceraciliga siriiklenmeyen, ¢ok gercekgi, cok
mecbur kalmadikga risk almayan, isini halletmede adamini bulma konusunda son derece yetenekli
insanlardir. Cozim Uretmede ¢ok yaraticidirlar. Pratiktirler. Pragmatiktirler. Taleplerine en az bedeli
ddeyerek erisme konusunda da uzmandirlar. Onemli bir eksiklikleri, Allah’tan baska kendi gozleriyle
gormedikleri hicbir seye inanmamalari ve kendi baslarina gelene kadar baskalarinin yasadigl
deneyimlerden ders ¢ikartmamalaridir. Ancak is basa distiiglinde de yasak filan dinlemeden ekmek
kavgasina katilirlar. Bu buytk kitlenin glivenini kazanmak isteyen siyasi yapi, dnce bu insanlarimizin
bu yonlerini iyi tanimaldir.

Bu niteliklere sahip siradan isciler, sermayedarlar tarafindan sémdarildikleri iddialarina da ¢ok
pragmatik ve gercekei bir bicimde yaklasirlar. Eger aldiklar Gcretten memnunlarsa ve isyerinde
dnemli sorunlar yasamiyorlarsa, sémirilip sémirilmedikleriyle pek ilgilenmezler. isverenin karini da
mesru ve hakli kabul ederler. iscilerin karsi c¢iktiklari durum, kétii calisma kosullari ve yetmeyen
ticretlerdir. iscinin sémiriiyi kavramasi ve sémiiriiye karsi ¢ikmasi, ancak yasadigi koti calisma
kosullari ve aldig diisiik ticretin nedeninin sémiirii oldugu anlasildiginda miimkiindiir. Ulkemizde
epey yaygin olan “galiyor ama ¢alisiyor” gibi, “sémiirliyorsa somuriyor; bana iyi bir is veriyor ya,
onemli olan bu” anlayisi da vardir.

1991-2002 donemi, is¢i sinifimizin bu o6zelliklerinin tekrar tekrar glindeme geldigi yillar oldu.
DiSK’in 11 yil aradan sonra yeniden faaliyete gecmesi ve kamu calisanlar sendikacilik hareketinin
onemli bir glice kavusmasi bu dénemde gergeklesti.

Bu dénemde 1991, 1994 ve 1998-2002 yillarinda yasanan ekonomik krizler, isci sinifinin, mevcut
haklarini koruma temelinde eylemliligini artirdi. Ancak, isgilerin ¢ok biylik ¢ogunlugu acisindan,
sorunlarina ¢6zim arayisinda sinif temelli siyasal 6rgiitlenmelere yonelme veya mevcut dizeni
temelden sorgulama glindeme gelmedi. Sovyetler Birligi'nin 1991 yili sonunda dagiimasi ve bu
doénemin buyik béliiminde ABD’nin tek kutuplu diinyasinin etkili olmasi, bu sireci etkiledi.

iSCi SINIFI NiCEL OLARAK BUYUDU

Devlet istatistik Enstitlisii tarafindan 2000 yilinda yapilan niifus sayimi sonuglarina gore,
tcretlilerin sayisi 11,3 milyona yiikselmisti. Ucretlilerin istihdam icindeki payi ise yiizde 43,5’ti. 1980-
2000 donemi degerlendirilecek olursa, Ucretlilerin sayisi 6,2 milyondan 11,3 milyona, istihdam
icindeki paylari da yizde 33,3’ten ylzde 43,5’e ¢ikt.

Ucretsiz aile calisanlarinin sayisi 1980 yilinda 7,9 milyonken 2000 yilinda 8,8 milyona yiikselmekle
birlikte, bu tabakanin toplam istihdam icindeki payi ylizde 42,4’ten 33,8’e geriledi. Kendi hesabina
¢ahsanlarin sayisi 1980 yilinda 4,3 milyondan 2000 yilinda 5,2 milyona ¢iksa da, toplam istihdam
icindeki paylari ylzde 23,1’den 20,1’e indi.

Sigortali isci sayisi 1991 yilinda 3,6 milyondu. Bu sayi 2002 yilinda 5,3 milyona ylikseldi.

Bu dénemde isci sinifinin tabakalasmasinda ilk kez yaygin bicimde yabanci kagak isgiler olgusu
¢iktl. Bu olgu yaygin bir yabanci diismanhgina dénismedi, ancak 6zellikle belirli sektorlerde Ucretleri
ve genel olarak isglicii maliyetini dislirmede ve yasalarda yazili bazi haklari uygulamamada etkili
bicimde kullanildi.

Bu yillarda yabanci kagak iscilere ek olarak yerli kagak iscilerin sayisinda da énemli bir artis oldu.



Yerli kagak iscilik, tageronluk, fason liretim ve hizmet aliminin yayginlastirilmasiyla daha da artti.

Eve-is-verme yayginlasti. Ancak isci sinifinin bu kesiminde iscilik bilinci bile cok az gelisti.

Turkiye isci sinifinin hukuki statiilerine gore boliinmesine dayali tabakalasmasi stirdii. Hizla gelisen,
¢ok 6nemli mesru ve demokratik kitle eylemleri yapan ylizbinlerce memur, kendisinin isci sinifinin bir
parcasi oldugu gercegini icsellestiremedi.

4 Nisan 1995 giin ve 4101 sayili ve 26 Haziran 1997 giin ve 4277 sayili Yasalarla sendikalarin siyasal
faaliyeti konusunda 6nemli iyilestirmeler yapildi. Sendikalarin siyasal partilere ve bagimsiz adaylara
destek vermesi ve hatta siyasal partilerle organik iliski kurmalarina olanak tanindi. Yapilan degisiklik,
sendikalarin siyasal faaliyetleri Gzerindeki yasaklama ve kisitlamalari biyilk 6l¢tiide kaldirdi ve bu
konuda 12 Eylil 6ncesindekinden de daha 6zgiir bir iliskiye izin verdi. Ancak isciler ve sendikalar, bu
donemde de, diizen partilerini kullanarak onlar araciligiyla sorunlarini ¢6zmeye calistilar ve bunda
kiiciimsenmeyecek oranda basarili da oldular. Bu nedenle de, sendikalar siyasi alanda bagimsiz bir
tavir gelistirmedi. Isciler arasinda da sinif temelli siyasal érgiitlenmeler konusunda giiglii bir egilim
ortaya ¢citkmadi.

HUKUMETIN VE iSVERENLERIN iSCi ALEYHINE ATTIGI ADIMLAR

isglici maliyetlerinin  1989-1991 ddneminde epeyce artmasina hiikiimetlerin tepkisi,
ozellestirmelerin hizlandirilmasi, taseronluk ve fason lretimin yayginlastirilmasi ve kamu kesiminde
belirli bir yasa gelenlerin veya yashlik ayligina hak kazananlarin zorunlu emekliligi uygulamasiydi. Ozel
sektor ise sendikasizlastirmaya, yerli ve yabanci kacak iscilige, taseronluk ve fason tretime, kidemli ve
yuksek Ucretli iscileri isten ¢ikarmaya yoneldi. Sosyal Sigortalar Kurumu’nun gelirlerinin 1993 yilindan
itibaren giderlerini karsilayamamasi ve aciklarinin devlet bitcesinden finanse edilmesi nedeniyle,
“sosyal guvenlik reformu” adi altinda sosyal glivenlik haklarinin kisitlanmasi, hem hikimetlerin, hem
isverenlerin talebiydi.

Bu donemde is¢i sinifinin genis kesimleri, yeni hak alma c¢abasi yerine, hikimetlerin ve
isverenlerin saldirisina karsi haklarini koruma micadelesi verdi. Ancak bu miicadelede de isgilerin kisa
vadeli cikarlari belirleyici oldu. iscilerin biyiik cogunlugu, kendisine dokunmayan yilanin baskalarini
sokmasina ses gikarmadi. Sokulma sirasi kendisine geldiginde tepki verdi ve diger iscilerden destek
istedi. Ozellikle 6zellestirmelerde bu tavir yasandi. Bu durumdaki bir is¢i sinifinin, bagimsiz ve
demokratik bir Tirkiye, sinifsiz ve somirisiz bir diinya miicadelesine katkida bulunmasi mimkiin
degildi. Nitekim bulunmadi.

Yeni hak alma cabasini gésterenler, memur ve sézlesmeli personelin bir bélimaydi. Ancak memur
ve sozlesmeli personelin blylik bolimi, sendikal hak ve 6zgirlikler icin micadele eden memur ve
sozlesmeli personeli yalniz birakti. Sorunlarinin ¢6zimind, iktidardaki siyasi partiye yaranmada aradi.

Bu donemde 1993 yilinda olusturulan Calisanlarin Ortak Sesi Demokrasi Platformu ve 1999 yilinda
olusturulan Emek Platformu, isci sinifinin farklh kesimlerini temsil eden demokratik kitle 6rgitlerinin
(sendikalar, meslek orgiitleri, dernekler) gayri resmi birlikteligi olmasi agisindan énemliydi; ancak bu
birliktelik bile, is¢i sinifinin ¢cok genis kesimlerini etkilemede ve harekete gecirmede yetersiz kald..

UCRETLER VE AYLIKLAR NASIL GELISTi?

1991-2002 doneminin eylemleri, memurlarin sendikal hak talepleri disinda, savunma
niteligindeydi. Tarkiye'yi koalisyon hikiimetlerinin yonetmesi, iscilerin ve memurlarin oy destegini
almaya calisanlar arasindaki rekabet nedeniyle, is¢i sinifina yaradi.

Bu yillarda yasanan ekonomik krizler ve yiksek oranli enflasyon, mevcut haklarin ve gercek
Ucretlerin korunabilmesi icin eylemliligi tetikledi ve gercek Ucretlerde biliylik oynamalara yol agti.
Devlet Planlama Teskilati’nin verilerine gore, kamu sektori iscilerinin gercek Ucretleri 1990 yilinda
ylzde 18,4 ve 1991 yilinda ylzde 43,6 oraninda artti. Ancak 1995 yilindaki blyuk grevlere ragmen,
1995 yilindaki Gcretler ylizde 17,1 ve 1996 yilinda yizde 25,0 oraninda azaldi. 1999 yilinda ylizde 42,1
oraninda artan gergek ticretler, 2001 yilinda ylizde 11,5 ve 2002 yilinda ylzde 9,2 oraninda azald..



Ozel sektér iscilerinin licretlerinde ve memurlarin ayliklarinda da benzer dalgalanmalar yasandi.

1994 yili net lcret diizeyi 100 olarak kabul edilirse, 2001 yilinda kamu sektériinde net gercek licret
dizeyi 98,2, 6zel sektorde 95,3 idi. Memur ayliklari ise 104,8 diizeyindeydi.

TiSK verilerine gore, 1985 yilinda net gercek giydirilmis ticret endeksi 100 olarak alindiginda 1993
yilinda 173,6’ya ylkselen endeks, 1994 yilinda 144,9’a, 1995 yilinda 129,1’e geriledi. 1996 yilinda
132,2’ye yiikselen endeks, 1997 yilinda 126,9’a distl. Endeks 1998 yilinda 150,3’e, 1999 yilinda
168,1’e ve 2000 yilinda da 168,9’a yiikseldi. Ancak 2001 ekonomik buhraniyla birlikte 2001 yilinda
138,2’ye ve 2002 yilinda da 133,4’e geriledi.

ASGARi UCRETTEKi GELISMELER

Turkiye’de iscilerin 6nemli bir bolimi asgari Ucretle calismaktadir. Bu nedenle, iscilerin
davraniglarini anlayabilmede gercek asgari tcretlerdeki gelisimin incelenmesi son derece 6nemlidir.

Turkiye’de asgari Ucretlilerin 6rgltlenip cesitli eylemler araciligiyla asgari Gcretin artirilmasi igin
caba gostermelerinin 6rnegi yoktur. Asgari Gcretlilerin kullandigi tek silah, secimlerdir. Hikimetler de
bunun farkinda oldugundan, asgari lcret tespit komisyonunun calismalarinda izledikleri c¢izgi,
secimler dikkate alinarak belirlenir.

1.8.1990-31.12.2002 doneminde 16 yasini doldurmus iscilerin giinlik asgari Gcreti 13.800 liradan
8.362.500 liraya ylkseldi. Diger bir deyisle, ginlik asgari Ucret, bu dénemdeki yiksek oranh
enflasyona bagli olarak 606 katina ¢ikti. Buna karsilik DIE verilerine gére tiketici fiyatlari endeksi ayni
dénemde 10.315,9’dan 7.958.667,8’e cikti; 737 katina yikseldi. Buna gore, bu donemde asgari
lcretlilerin gercek brit tcreti ylizde 18 oraninda deger vyitirdi.

MUCADELE VE EYLEMLER

1991-2002 donemi, Tirkiye isci sinifi tarihinin en yaygin, kitlesel ve o6rgutli eylemlerinin
gergeklestirildigi yillardir. Bu donemde Tiirkiye’nin her tarafinda mesru ve demokratik kitle eylemleri
gerceklestirildi. Yasal grevler ise azaldi. Sadece 1995 yilinda yasal grevlere katilan isgi sayisi agisindan
Turkiye rekoru kirildi.

Ancak iscilerin bu eylemlerinin hemen hemen timi, mevcut haklarin korunmasini amacliyordu.
Yiksek oranl enflasyon, 6zellestirmeler ve taseronlasma araciligiyla hak kayiplarina karsi ¢ikiliyordu.
12 Eylil Darbesi sonrasinda kaybedilen haklarin (kidem tazminatina tavan, ikramiye gin sayilarina
sinirlama, bazi glinlerin genel tatil olmaktan ¢ikarilmasi, toplu pazarlik ve grev haklarina getirilen ciddi
kisitlamalar, vb.) geri alinmasi icin hicbir etkili eylem yapilmadi. Enflasyon karsisinda (cretlerin satin
alma gliclinlin korunmasi ana amagti. Sosyal givenlik haklarina yonelik saldiri da mevcut haklari
koruma temelinde eylemlilige yol acti.

Bu dénemde bu genellemenin disinda kalan dnemli bir gelisme, 14 Temmuz 1999 tarihinde Trk-
is, Hak-is, DISK, KESK, Tiirkiye Kamu-Sen, Memur-Sen, emekli dernekleri ve meslek érgiitlerinden
olusan Emek Platformu’nun, 2001 krizi ve Kemal Dervis’in giindeme getirdigi ekonomik programa
cevap olarak 2001 yili Mart ayinda hazirladigl ve kamuoyuna agikladigi Emek Platformu Programi idi.
(Programin tam metni igin bkz. https://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1617983484b.pdf ). Ancak, bu
program Emek Platformunu olusturan orgitler tarafindan ¢ogaltihp dagitildiysa da, hicbir 6rgitiin
eylemliliginin temelini ve programini olusturmadi; dnemli bir tarihi belge olarak kald..

1991 yihinda kamu toplu is sdzlesmelerinde alinan g¢ok yiliksek oranli zamlarla kamu isgilerinin
Ucretleri memur ayhklarini ¢ok gecince, 1990 yilinda baslayan kamu ¢alisanlari sendikacilik hareketi
kitlesel bir nitelik kazandi. Kamu c¢alisanlari mevcut haklari korumak igin degil, sendikal haklara
kavusabilmek icin etkili eylemler gerceklestirdi. Ancak bu eylemlerin programi, mevcut dizenin
sinirlar icinde Tirkiye’nin Uyesi bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin Tirkiye tarafindan
onaylanmis Sozlesmelerindeki sendikal hak ve 6zglirliklerin hayata gecirilmesiyle sinirliydi.

1991-2002 yili eylemlilik agisindan hareketliydi; ancak memurlarin diizen sinirlari icindeki yeni hak
taleplerinin disinda, eylemlerin amaci bagimsiz ve demokratik bir Tlrkiye ve sinifsiz ve somirUsiiz bir
diinya degil, mevcut haklarin korunmasiydi.
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