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Oniimiizdeki giinlerde kamu kesimi iscilerinin ve ayrica memur ve sdzlesmeli personelin licret ve
aylik zamlari konusu 6nemli olacak.

Turkiye’de 2020 yili Aralik ayi itibariyle merkezi yonetim kurumlarinda 2,9 milyon memur ve 406
bin s6zlesmeli personeli istihdam ediliyordu.

Kamu kesiminde isci statlistinde istihdam edilenlerin sayisi da 700 bine yakindi.

Kamu kesimindeki isciler adina Tiirk-is ve Hak-is Konfederasyonlari Mayis ayi sonunda ortak
tekliflerini hiikiimete iletti.

Memurlar ve sozlesmeli personel adina toplu pazarlik yetkisi hem konfederasyon diizeyinde, hem
de 11 hizmet kolunda Memur-Sen’e ait.

Memur ve sozlesmeli personel adina yapilacak goériismeler, 2022 ve 2023 yillarina iliskin zam ve
diger diizenlemeleri ele alacak. Gorlismeler Agustos ayinin ilk isgiini baslayacak. Goérismelerde
anlasma olmamasi durumunda konu Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na iletilecek. Hakem Kurulu’nun
karari da dahil olmak tizere goriisme silreci en ge¢ Agustos ayinin son isglini tamamlanacak. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu ise 11 iyeden olusuyor. Kamu calisanlarini dért kisi temsil edecek. Bunlarin
ikisi Memur-Sen’den, 1'i Tarkiye Kamu-Sen’den ve 1’i de KESK’ten.

ZAMLAR NE KADAR OLACAK?

Kamu kesimi isgilerinin ve memurlar ile sozlesmeli personelin giderleri merkezi yodnetim
bltcesinden karsilaniyor. Ancak ekonomik durum pek iyi gdzilkmiyor.

Hazine ve Maliye Bakanlhgi'nin 26 Temmuz 2021 giini yaptigl agiklamaya gore, merkezi ydnetimin
brit bor¢ stoku 30 Haziran 2021 tarihi itibariyle 2 katrilyon 27 milyar liraya yilkseldi. Bunun 845
milyar liralik bélumu Tirk Lirasi, 1 katrilyon 182 milyarlik bolimi déviz cinsinden.

Merkezi yonetim butge agiklarinda olumlu bir gelisme var. Yil basinda bitge hazirlandiginda 2021
yilinda biitce agiginin 245 milyar lira olmasi bekleniyordu. Haziran sonu itibariyle alti aylik biitce acig
32,5 milyar lira diizeyinde kald..

Ucret ve aylik zamlari, isci ve memur &rgiitlerinin sikayetlerine bakilarak belirlenmez. Ucret ve
aylik dizeylerini belirlemede bilimsel olcitler de yoktur. Achk siniri ve yoksulluk siniri gibi, pek de
bilimsel olmayan aciklamalar yapilir; bunlara gére lcret ve aylik belirlenmesi de s6z konusu degildir.

Ucretler ve ayliklar, taraflarin giiciine ve mevcut kaynaklara gore belirlenir.

Mevcut kaynaklar sinirli. Covid-19 riskinin hizla yeniden arttigi kosullarda, dntimizdeki aylarda
ekonomik sorunlarin artma olasilhgl cok yiksek. Zaten siyasal iktidarin Tirkiye ekonomisinde kokli
diizeltmeler yapma niyeti de s6z konusu degil. Glinli kurtarmak icin gelecegi daha da fazla tehlikeye
atan adimlar uygulaniyor. Siyasi iktidar, iscilerin ve memurlarin taleplerinin karsilanmasinda ¢ok sinirl
olanaklari kullanmak durumunda.

icinde yasadigimiz diizende, hakli olundugu igin hak alinmaz, gii¢li oldugunuz élgiide hak alirsiniz.

iscilerin ve memurlarin iic temel giicii vardir: (1) Eylemler, grevler, mitingler, yiiriyisler, vb. (2)
Siyasi glic (3) Tuketici olarak gic.

icinde bulundugumuz siiregte tiiketici olarak gii¢ etkisizdir.

Yakin bir gelecekte segimler de géziikmiyor.

Bu durumda iscilerin bu yilki ve memurlarin da bundan sonraki iki yilda alacaklari zamlarin
belirleyicisi, eylemlilik olacak.

GUnimizde memur ve sozlesmeli personel olarak ¢alisanlarin ¢ok bilylik bolim{ AKP iktidarlar
doneminde ise basladi. Kamu kesimi isgilerinin de dnemli bir bélimd, taseron isgisiyken kadroya
gecirilen ve AKP araciligiyla ise alinmis isciler. Bakalim AKP araciligiyla ise girmis olan memurlar ve
isciler, siyasal tercihlerine gdre mi tepki verecek, sinif ¢cikarlarina gére mi. isci sinifini béylesine ciddi
bir sinav bekliyor.



