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“Her sey olmasi gerektigi gibi oldu, oluyor ve olacak”

Tiirkiye isci Simifi Tarihi, Osmanl’dan 2020’ye isimli 944 sayfalik kitabim Kaynak Yayinlari
tarafindan yayimlandi.

isci sinifi tarihi konusunda ilk calismam 45 yil énce basilmisti. 1976 yilinda esim Canan Kog'la
birlikte yazdigimiz Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Miicadeleleri Tarihi kitabi, yazarlari belirtiimeden, Tim
iktisatcilar Birligi (TiB) tarafindan yayimlandi.

1998 yilinda 100 Soruda Tiirkiye’de is¢i Sinifi ve Sendikacilik Hareketi (Gercek Yayinevi) kitabim
¢ikti.  Bu  kitabin  genisletilmis ve yeniden
diizenlenmis bicimi Kaynak Yayinlari tarafindan 2003
yilinda basildi: Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Sendikacilik
YILDIRIM KOC {-Iareketi Tarihi. Epos Yayinlari 2010 yilinda Tﬁrkiye

Is¢i Sinifi  Tarihi, Osmanl’dan 2010’a kitabimi
yayimladi.

TURKIYE Kuzgun Kitap tarafindan 2016’da yayimlanan 400
is(;i SINIFI T ARiHi sayfalik Tiirkiye is¢i Sinifi Tarihi, Osmanli’dan

2016’ya-Ozet- kitabimda ise farkli bir ydntem
-OSMANLI’DAN 2020’YE- izledim. Temel varsayimim, insanlarimizin kisa vadeli
¢ikarlarini cok iyi bilen ve asgari bedel 6deyerek hak
elde etmede ¢ok yetenekli, son derece gercekgi,
becerikli ve deneyimli olduklari oldu. isci sinifi
tarihini, “cahillerin bilinclenme siireci” olarak
incelemedim. Kisa vadeli c¢ikarlarini ¢ok iyi bilen
“homo economicus”larin belirli dénemlerde nigin
oyle davrandiklarini anlamaya ¢alistim. Bu kitap, bu
nedenle, 2010 ve daha oOnceki yillardaki
kitaplarimdan farklidir. Tekgida-is Sendikasi’nin
Uyelerine dagitmak amaciyla 2019 yili Mayis ayinda
yayimladigi 610 sayfalik Tiirkiye is¢i Sinifi Tarihi,
Osmanll’dan 2019’a kitabim da bu anlayisla yazildi.
KA Isci sinifi tarihi calistikga, anlamaya ¢alismanin,
yargilamaktan ve suglamaktan daha dogru oldugunu
dislinGyorum.

Yeni yayimlanan kitabimi, bence, bu konuda baska arastirmacilar tarafindan yazilmis kitaplardan
ayiran énemli noktalar var.

Birinci fark, iscilerin Osmanli’dan glinlimize tim dénemlerde kisa vadeli ¢ikarlarini gayet iyi bilen,
deneyimli, tedbirli, gercekgi insanlar oldugu varsayimidir. Siradan bir isci, kesinlikle saf, cahil veya
korkak degildir; davranislari, bulundugu kosullar dikkate alindiginda, kisa vadeli ¢ikarlari agisindan son
derece rasyoneldir. Felegin cemberinden gecmistir. Gérmuis gecirmistir. “Carikh erkaniharp” ifadesi
bosuna dogmamistir. Basari sansi ile ibret-i alem i¢in ezilme olasiligl arasinda dogru secimi yapma
konusunda olaganistii gercekgidir; basari sansini sezmedikce veya gergekten baska garesi gercekten
kalmadikga, risk almaz; sirtinda yumurta kifesi tasimaktadir. Birgok kisinin stibjektivizm batakhginda
boguldugu kosullarda, somut sartlarin somut tahlilini yapar. “Allah’tan baska gérmedigi bir seye
inanmaz.” islerini halletmede “adamini bulma” konusunda da son derece beceriklidir.

Kitapta, siradan bir iscinin bircok kimlige veya aidiyete ayni anda sahip oldugu gercegi dikkate
alindi. iscinin belirli bir etnik kékeni vardir; inanglari énemlidir; siyasi goris sahibidir. Bunlara ve
benzer kimliklere ek olarak, isci sinifinin mensubudur. isci sinifi bilinci ancak sorunlarini ¢dzmede




diger kimlikleri ise yaramadiginda ve kendisi gibi olanlara basvurmak zorunda kaldiginda ve bu
ihtiyaci devam ettigi slirece gelisir.

Kitap bir sendikacilik tarihi degil, isci sinifi tarihidir. Diger bir deyisle, ¢cok biiyik ¢ogunlugu sendika
Uyesi olmayan iscilerin cesitli donemlerde davranislarini tespit etmeye, bunlarin nedenlerini
anlamaya, anlatmaya ve agiklamaya galismaktadir.

Turkiye isci sinifinin 6rgitlilik tarihi yalnizca sendikalarin tarihi olarak da algilanamaz. Bu kitapta
dernek, kooperatif, vakif, platform ve siyasal parti gibi 6rglitlenmeler de kisaca ele alindi.

Burada dikkat edilmesi gereken nokta, orgltlenmeyi yalnizca resmi yapilar olarak algilama
yanlighgina diistilmemesidir. Her isyerinde soézii dinlenen bazi isciler vardir. isyerinde bir sorun
yasandiginda, bu kisilerin yénlendirmeleri belirleyici olur. Bu kisiler de belirli bir éneri gelistirirken,
isyerindeki iscilerin durumuna iliskin genellikle cok gercekci degerlendirmeler yaparlar. Bir isyerinde
sendikal 6rgltluliik yoksa, isyerindeki isciler disaridan bakildiginda 6rgltstiz gozikir. Ancak hemen
hemen her isyerinde gayri resmi, tiizel kisiligi olmayan i¢c yapilanmalar vardir. isci sinifinin 6rgiitliiliik
diizeyinden soz edilirken, yalnizca sendikalara bakilmasi, bu nedenle de, son derece yetersizdir ve
yanlistir.

Kitapta isci sinifinin bir pargasini olusturan memurlarin ve sézlesmeli personelin 6rgitlenme ve
miicadele tarihine de yer verildi. “is¢ci sinifi” taniminda, devletin kanunlarinin diizenlemeleri degil,
ekonomik ve toplumsal iliskiler, insanlarin iiretim araglari miilkiyetiyle olan iliskileri esas alindi. isgi
sinifi tarihi konusundaki calismalarin ¢ogunda “is¢i sinifi” yalnizca bedenen calisanlari veya mavi
yakali iscileri kapsayacak bicimde algilanmis ve anlatilmistir; siniflarin taniminda da kisilerin Giretim
araclari miulkiyetiyle iliskisi degil, yaptiklari is dikkate alinmistir. Halbuki esas kistas, tretim araclari
milkiyetidir. Bu anlamda, 6zel sektor isyerlerinde ve 6zellikle hizmetler sektériinde sayilari giderek
artan beyaz yakali iscilerin incelenmesi de zorunludur.

Kitabin diger bir 6zglin yani, isci sinifini ve sendikalari etkileme ve yonlendirme gabasi iginde olan
giclerin (devlet, siyasi érgitler, yabanci devletler, vb.) ele alinmasidir. isci sinifi tarihine iligkin
¢alismalarda yaygin diger bir yanls da yabanci devletlerin etkisinin abartiimasi, buna karsilik Tirkiye
Cumhuriyeti devletinin etkisinin goéz ardi edilmesidir. Turkiye isci sinifi tarihiyle ilgili calismalarda
Tirkiye Cumhuriyeti devletinin gorevliler aracili§iyla sendikacilik hareketini etkileme ve yonlendirme
calismalari pek ele alinmamistir. Halbuki Turkiye’de bu miidahale genellikle zannedildiginden gok
daha 6nemlidir. Ancak bu konuya iliskin bilgiler cok sinirhdir.

Bu kitapta 6nemli bir yer tutan milkstizlesme konusu, baska isci sinifi tarihi calismalarinda pek ele
alinmamistir. Halbuki isci, mulksiizlesmis (lUretim araclari milkiyetinden kopmus) bir kisi olarak,
gecimini isglict satisiyla, diger bir deyisle, baskasina ait bir isyerinde licret veya aylik karsiliginda
calisarak saglayan insandir. iscilik bilinci ve davranisi ancak miilksiizlesmis kisilerde gelisebilir.

Osmanli’da ticretli iscilik cok eski tarihlere kadar uzaniyordu. isgilesme sanayilesme &ncesinde de
vardi. Ancak baska kitaplarda genellikle eksik olan, lcretli iscilikle birlikte varligini sirdiren koleliktir.
imalat sanayi ve tarimda epeyce yaygin olarak kullanilan kéle emeginin yani sira, acemi oglanlarin ve
ortakei kullarin kullanimi da Osmanli emek tarihinin unsurlaridir.

Turkiye is¢i sinifi tarihine iliskin diger arastirmalarda “is¢i aristokrasisi” ve “yapay proletarya”
olgulari ¢ok az incelenmistir. Halbuki bu iki kavram kullanilmadan Tirkiye'de, Ozellikle belirli
doénemlerde, isgilerin ve isci sinifinin tutum ve davranislarini anlayabilmek olanakli degildir.

Turkiye isci sinifini incelerken, kigiik isletmelerin yayginhg da dikkate alinmalidir. isverenin de
isletmede diger iscilerle birlikte calistigl ve sermaye birikiminin yapilamadigi kiiclik isletmelerde isgi-
isveren iliskileri buyik isletmelerden farklidir. Marx’in “Kleinmeister” dedigi ve ancak basit yeniden
Uretimin yapilabildigi isyerlerinde, bizdeki esnaf-sanatkarin blyik ¢ogunlugunun yaninda g¢alisanlar
iscidir, ancak bu isyerlerinde sinif geliskisi, bu iscilerde de sinif bilinci pek gelismez. Bu olgu, Tirkiye
isci sinifinin davranislarinin agiklanmasinda genellikle ihmal edilen bir 6zelliktir.

isci sinifi tarihlerindeki ¢ok énemli eksikliklerden biri, 1964 &ncesinde isciler veya 6rgiitlerince
cikarilan topluluk ile is ihtilaflari sonucunda verilen kararlarin, umumi mukavelelerin, personel
yonetmeliklerinin ve 1964’ten itibaren toplu is s6zlesmelerinin géz ardi edilmesidir. Halbuki 6rgiitli
iscilerin davranislarini anlayabilmede {cretler ve yan 6demeler, ¢alisma sireleri, is glivencesi,
isyerindeki calisma diizeni ve isci saghgl konularinda toplu is s6zlesmelerinde ve benzeri diger
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metinlerdeki diizenlemelerin de incelenmesi son derece onemlidir. Tirkiye’de 1964’ten itibaren
giderek yaygin bir bicimde uygulanan toplu is sézlesmelerine erismenin zorlugu bu eksikligin
nedenlerinden biridir. Bu kitapta gerek personel yonetmelikleri gerek toplu is sozlesmeleri
konularindaki bu eksiklik de bir 6lglide giderilmeye g¢alisildi. Esim ve ben, yaklasik 45 yildir toplu is
sozlesmeleri topluyoruz. Su anda elimizde 1964 yilindan itibaren imzalanmis 5000’e yakin toplu is
sOzlesmesi var. Bu kitapta iscilerin galisma ve yasama kosullari incelenirken, toplu is s6zlesmeleri de
ele alind.

isci sinifi tarihine iliskin calismalarda ¢ok yaygin bir hata, iscilerin durumlarinin siirekli olarak
kotllestigi ve yogun baskilar altinda yasadigi iddiasidir. “Yoksulluk ve yoksullasma ayrimi” da
genellikle kavranmamaktadir. Tepki verme egiliminde olan, yoksul isci degil, yoksullasan iscidir.
Kapitalizmde iscilerin hayat sartlarinin strekli olarak kotilestigi iddiasi ise dayanaksizdir. Kapitalizm
somirlye dayanan bir sistemdir, ancak bu durum iscilerin yasam standartlarinin kapitalizm hatta
emperyalizme ragmen yiikselemeyecegi anlamina gelmez. iscilerin kapitalizme ve emperyalizme karsi
tavirlarini belirleyen en 6nemli etmen de yasam standartlarindaki degisikliklerdir.

isci sinifi tarihi Gizerinde galisan arastirmacilarin biyiik bélimi sol gorislidir. Kapitalizme elestirel
yaklasan bu yazarlarin ¢ogu, isci eylemlerini abartma ve idealize etme, efsaneler, kahramanlar ve
hainler yaratma egilimindedir. Sol egilimli sendikacilarin incelenmesinde de ayni egilim gdzlenebilir.
Bazi orgitler ve isci onderleri goklere cikarilir, bazilari yerin dibine batirilir. Ozellikle sendikalar
tarafindan yazilan veya yazdirilan “sendika tarihleri” veya “sendikaci biyografileri” genellikle bu
niteliktedir. Bu kitapta her iki egilim de asilmaya calisildi.

Turkiye’de yaygin bir egilim, is¢i sinifina iliskin degerlendirmelerin siibjektivizme ve uvriyerizme
(isci oviciligine) kaymasidir. Somut kosullarin somut tahlili yerine, gdnillden gegenin gergekligin
yerine konmasi anlayisi abartili degerlendirmelere yol agmaktadir. Halbuki isgiler kapitalizmin
Urinadur ve kapitalist iligkilerin, kisilik, davranis ve iliskilerinde yol agtigi ¢arpiklik ve bozukluklardan
ancak kapitalizme karsi mlcadele siirecinde kurtulabileceklerdir.

Turkiye’de Uluslararasi Calisma Orgiiti'ne (ILO), uluslararasi sendikacilik hareketine ve gelismis
kapitalist Ulkelerde isci sinifi ve sendikacilik hareketinin niteligine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler
de ¢ok yetersizdir. Bu kitapta, bu konulara gok sinirli bigimde deginildi.

Esim Canan Kog ve ben, 1973 yilinda ODTU’den mezun olduktan sonra ¢alisma yasamimizin ¢ok
blylk boéliminid sendikalarda gecirdik. Bu sire icinde de sirekli olarak birinci el kaynak derledik.
Turkiye isci sinifi ve sendikacilik hareketi tarihi konusunda herhalde Tirkiye'deki ve dinyadaki en
blylk arsive sahibiz. Bu kitap bu arsivden yararlanilarak yazild.

Tiirkiye Is¢i Sinifi Tarihi bir 6vgii veya yergi kitabi olmadi. Amacim, “ne oldu? nasil oldu? nigin
oldu?” sorularina yanit aramaktir; bunu yaparken de olay ve olgulara hasta yakini gibi degil, hekim
gibi yaklasmaya calismaktir. Ne yazik ki yayimlanmis isci sinifi tarihlerinde bu sorulara verilen yanitlar
cok yetersizdir. Yaygin tavir, yetersiz birinci el kaynak kullanilmasi ve anlamaya calismak yerine
yargilamaya kalkmaktir. Hem daha genele hem daha da 6zele giden, birinci el kaynaklari ¢ok daha
fazla kullanan bircok yeni arastirmanin yapilmasi, gelecegimizin insasinda biylik bir potansiyele sahip
olan Tirkiye isci sinifinin yapisinin ve dinamiklerinin kavranmasina énemli katkilarda bulunacaktir.



