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Ekonomik kriz derinlestikce ve issizlik daha da arttikga, isverenlerin ise aldiklari isgilere
imzalattiklari bireysel is sozlesmeleri daha da acimasizlasiyor. Tiketici kredisi ve kredi karti taksitleri
biriken birgok isci, 6zellikle belirli bir siire igsiz kalmigsa, daha 6nceki donemlerde kazanilmis haklarin
ortadan kaldirildigi bireysel is s6zlesmelerine, genellikle okumadan, imza atiyor. iscilerin giinimiiz
kosullarindaki garesizligi, iscileri kdlelestirici girisimleri yayginlastiriyor.

Birkag glin 6nce bir arkadasim bir isyerinde imzalatilan bireysel is s6zlesmesini iletti. 50 yila yakin
siiredir calisma mevzuatiyla, toplu is sézlesmeleriyle, bireysel is sdzlesmeleriyle ilgilenen biriyim. ilk
kez boylesine acimasiz bir bireysel is sozlesmesi gordim. Belirsiz sireli bu is sozlesmesinin bazi
bolimlerini aynen aktarayim.

“Isci, isveren tarafindan yapilacak/yapilmasi muhtemel is degisikliklerini kabul ettigini,
gorevlendirildigi iste derhal géreve baslayacagini beyan ve kabul eder. isci, isyerlerinin tiim is nevileri
Gzerinde, gerekli incelemeyi yaparak, diger servislerde stirekli ve donlstimli tim is tiirlerinde calisma
yapabilecegini soyleyerek, ileride isin nevinin agirlastirildigini ileri stirmemek kaydiyla isbu is
s6zlesmesini imzalamistir.”

“Isci, isverene ait ... biiyliksehir belediyesi il sinirlari igerisinde mevcut merkez, ilge, belde, kdy ve
santiye is yerleri ile her turli eklentilerinde, ayrica isverenin dogrudan ve/veya dolayl olarak ortak
oldugu tizel ve/veya gercek sahis is ortaklarina ait buytksehir belediye sinirlari iginde tiim
isyerlerinde calismayi pesinen muvafakat etmistir. Dolayisiyla isci, 4857 sayili is Kanunu madde 22’de
diizenlendigi sekliyle, is ve calisma sartlarindaki degisiklikleri isbu s6zlesmenin basinda agik¢a kabul
etmistir. isveren isciye, gerekli gorildiigiinde, isverene ait bulunan baska isyerlerinde devaml ya da
gegici olarak is verebilir. isyerinin bu hiikiim cercevesinde degistirilmesi is sartlarinda esash degisiklik
olmadigi karsilikh olarak kabul edilmistir. “

“Iscinin isyerinde yaptig! is yonetim ve organizasyon geregi gegici ya da siirekli degistirilebilir. isci
bu durumu isbu is s6zlesmesi ile kabul etmistir. Degisiklik nedeniyle yeni verilen isin licretinin daha az
olmasi is¢i agisindan galismama ya da is akdinin feshi sebebi degildir.”

“Isveren, isginin gorev yerini ve yapacagl isi, unvanini tek tarafli olarak her zaman degistirebilir.”

“Isci surekli ya da sireli olarak gorevlendirildigi takdirde yol-nakliye-tasinma masrafi talep
edemez.”

“Isveren, iscinin ticretinde indirim yaparak, iscinin isinin nev’ini degistirmekte serbesttir.”

“Isveren iscinin Ucretinde indirim yaparak, isin durumuna gére, is ve isyeri degisiklik yaptirabilir.
Bu degisiklik 4857 sayili is Kanununun 24. maddesinin Il. bendine gore isciye is s6zlesmesini fesih
hakkini vermez.”

“Isci, ayrica muvafakat aranmaksizin mevcut isi harici diger islerde de gérevlendirilebilecegi gibi,
isletme veya isyerinin bitlin veya bir boliminin devri halinde, isveren isletme ve isin geregi olarak
isciyi isverenin ortak oldugu veya is iliskisi icerisinde bulundugu isverene bagh baska bir isyerine, is
gorme edimini yerine getirmek Ulzere gegcici olarak devredebilir. Ancak bu belirtilen uygulamaya
gecilmesi durumu, isci acisindan kazanilmis hak teskil etmez; isveren bu durumda isterse tek tarafli
olarak isginin is akdini sonlandirma hakkina sahiptir.”



“Isci, isverenin talebi halinde, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calismayi pesinen kabul
etmistir. iscinin hakl bir neden olmaksizin, isverenin talebine ragmen ulusal bayram ve genel tatil
glinlerinde calismamasi, devamsizlik sayilir.”

Sozlesmede, is¢inin denklestirme uygulamasini pesinen kabul ettigi, fazla ¢alisma konusunda pesin
riza verdigi belirtiimektedir.

isciye imzalatilan bireysel is sézlesmesinin ekinde bir disiplin ceza cetveli yer alyor. lsci,
sOzlesmeye imza attiginda, bireysel is sozlesmesinin ekinde yer alan bu ceza cetvelindeki cezalari
kabul etmis sayilir. Bu cetvelde, yasada yer almayan bazi davranislar cezalandiriliyor ve hatta isten
¢ikartma nedeni kabul ediliyor.

isciye imzalatilan bireysel is s6zlesmesinin ekinde yer alan “kisisel verilerin korunmasi sézlesmesi”
ile isciye iliskin bazi 6zel bilgilerin isverene verilmesi de 6ngériliiyor. “isci, tim maddelerde gecen
kisisel verilerinin otomatik ya da da otomatik olmayan yollarla kaydedilmesine, islenmesine,
tasniflenmesine agiklanmasina, aktarilmasina, anonim hale getirilmesi ve devredilmesine kendi 6zgr
iradesiyle ve acgik rizasiyla onay vermis ve kabul etmistir,” deniyor.

isverenler gercekten ¢ok acimasizlastilar. Kapitalizm gecmis dénemlerde isgilerin yasam
standardinin yikselmesini ve iscilere temel haklarin taninmasini mimkiin kilmisti. Simdi slrecg tersine
isliyor; kapitalizmin baskici ve acimasiz yiizii iyice ortaya ¢ikiyor. Riizgar eken firtina bicer.



