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Covid-19 salginindan itibaren uzaktan ¢alisma uygulamasi yayginlasti. Bazi isyerlerinde ¢alisanlar,
bazen kendi istekleriyle, bazen isletmenin karari uyarinca, uzaktan c¢alisma diizenine gecti veya
gecirildi. Bu uygulamanin covid-19 salgininin sona ermesinin ardindan da devam edebilecegi, uzaktan
¢alisma uygulamasinin hizla yayginlasacagl yolunda 6ngoriler var. Boyle bir gelismenin uzaktan
cahsan kisilerin sinif kimligi ve genel olarak sinif hareketi ve sendikalar agisindan etkilerinin de
tartisilmasinda yarar bulunuyor.

UZAKTAN CALISMA YENI BiR OLGU DEGIL

Oncelikle vurgulanmasi gereken konu, giinimiizde kullanilan ifadesiyle “uzaktan c¢alisma”nin
kapitalizmin tarihinde yeni bir olgu olmadigidir. “Uzaktan ¢alisma” ylzyillar dncesinden beri “eve-is-
verme” sistemi olarak siiregelen bir uygulamadir. Yeni olan, iletisim ve bilgisayar teknolojisindeki
gelismeye bagh olarak, dogrudan tretim sirecinin disindaki beyaz yakali isgilerin de bu uygulamaya
dahil edilmesidir.

Eve-is-verme sistemi, Ozellikle tliccarlarin iscileri bir ¢ati altinda toplamak yerine onlari kendi
evlerinde parga basi Ucret karsiliginda calistirmalariydi. Kapitalizmin gelisme sirecinde Bati'da
yayginlasan eve-is-verme sistemi Osmanli imparatorlugu’nda da vardi. 1600-1615 yillari arasinda
Ankara’da tliccar, hammaddeyi koyli ve sehirli Ureticiye veriyor ve belirli bir Gcret karsihiginda
evlerde sof dokutturuyor ya da boyattiriyordu. (ERGENC, Ozer, “1600-1615 Yillari Arasinda Ankara
iktisadi Tarihine Ait Arastirmalar”, Tiirkiye iktisat Tarihi Semineri, Hacettepe Universitesi Yayinlari,
Ankara, 1975, s.165) Enver Ziya Karal da 1833 yilinda Bursa’da ipekli dokuma isinde eve-is-verme
sisteminin uygulandigini yazmaktadir. (KARAL, Enver Ziya, Osmanh Tarihi, Islahat Fermani Devri,
1856-1861, c.VI, Turk Tarih Kurumu Yayinlari, Ankara, 1976, s.240) Orhan Kurmus, 19. yiizyillda Ege
Bolgesi’nde hali liretiminde eve-is-verme sisteminin ¢ok yaygin oldugunu ve bu uygulamanin kiiguk
Ureticilikle birlikte varligini  strdirdGgunid  belirtmektedir. (KURMUS, Orhan, Emperyalizmin
Tiirkiye’ye Girisi, 3. basim, Savas Yayinlari, Ankara, 1982, s.101-106)

Osmanli’da eve-is-verme sistemi kapitalizmin i¢ dinamiklerle gelismesinin bir asamasi olmaktan
¢ok, Batili sermayedarlarin milksiizlesmemis Ureticileri parga basi ticret uygulamasiyla somirdigu bir
arag olarak gelisti ve uygulandi.

Osmanli’da bazi sektérlerde eve-is-verme sistemi yaygindi ve bu sistemde Uretimde bulunanlarin
bir bolimiini, ev disinda calisma olanaklari sinirli olan Misliman kadinlar olusturuyordu. Ancak bu
alanda da Ermeni ve Rum kadinlari agir basiyordu:

“Kadin isginin en fazla bulundugu alanlardan bir tanesi hali dokuma sektériiydii. Osmanh Devleti XIX.
ylizyihn sonlarindan itibaren Avrupali ve Amerikali hali tiiccarlarinin cazibe alani olmustu. Bu, sézii edilen
yerlerdeki birtakim toplumsal ve sanatsal zevkteki degisme ile Osmanl halilarinin 6zelliginden
kaynaklaniyordu. Yabanci sirketler ve tiiccarlar Anadolu’nun cesitli yerlerinde bazen eve is vererek bazen de
bizzat hali tezgdhlari kurarak iilkedeki haliciligi tesvik ettiler. Dolayisiyla dokuma siirecinde yogun bir emek
kullanimi séz konusu oldu. Usak haric Osmanli Devleti’nin hali dokunan diger merkezlerinde Rum ve
Ermenilerin daha fazla is aldiklari gériilmekteydi. Yabanci tiiccarlar halicihgi yaymak igin yaptiklari yeni
tesebbiislerde Rum ve Ermeni kadinlarini tercih ediyorlardi. Ermeni ve Rum kadinlar, bu konuda éyle
uzmanlastilar ki Birinci Diinya Savasi’ndan sonra gé¢men durumuna diisenler Yunanistan ve Misir'da hali
tirettiler ve bir stire sonra Yunanistan hali lreticisi olarak Cumhuriyet Tiirkiye’sinden daha (stiin bir hdle
geldi.” (KIRPIK, Cevdet, Osmanh Devleti’nde isciler ve isci Hareketleri (1876-1914), Silleyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Tezi, Isparta, 2004, s.101)

Eve-is-verme sisteminde kullanilan aletlerin (6rnegin dokuma tezgahi) milkiyeti genellikle evde
calisan kisiye aitti; ancak Ureticinin geliri, Urettigi tirlinln satisindan elde edilen para degil, parca basi
isi diizenleyen sermayedarin parca basi is temelinde &dedigi Ucretti. Uretici, isgiiciini satan bir



isciydi. Hali tezgahinin veya son derece basit bir Gretim aracinin milkiyetinin kendisine ait olmasi, bu
sinifsal konumu degistirmiyordu. Ancak birbirinden kopuk olarak strdirilen bu {iretim ve bu
¢ahismanin genellikle bir ek gelir kaynagi olarak gorilmesi, sinif bilincinin ve hatta isgilik bilincinin
gelismesini engelliyordu.

Osmanli’'nin son dénemlerinde eve-is-verme sistemi kunduracilik, halicilik ve dokuma gibi islerde
epeyce yaygindi.

Osmanl imparatorlugu’nda 1913 ve 1915 sanayi sayimlarinda kunduracilikta, pamuk ipligi
Uretiminde ve pamuklu dokumacilikta eve-is-verme sistemi saptanmisti. Bu yillarda kunduracilik
blylik cogunlukla evlerde yapiliyordu. Biylk kundura magazalari kunduranin ana girdilerini (deri ve
diger girdiler), aracilar eliyle, evlerinde bir Ucret karsiiginda calisan kunduracilara dagitiyorlardi.
istanbul’da biiyilk magazalar hesabina bu sekilde calisan kundura isgilerinin sayisinin 3.000
dolaylarinda oldugu tahmin ediliyordu. Manisa’da evlerde 600 dolayinda tezgédh, pamuklu kumas
dokuyordu. Bursa’da evlerde 500 dolayinda havlu tezgahi vardi. (OKCUN, Giindiiz, Osmanli Sanayii,
1913, 1915 Yillari Sanayi istatistigi, 2. basim, SBF Yay. No 229, Ankara, 1971, 5.102, 150)

Blyiik sirketler icin evlerde en yaygin bicimde Uretilen rin ise haliydi. Hali Gretiminin 6nemli bir
bolimi ihracata yonelikti. 1900°lG yillarin baslarinda Anadolu’nun bircok bdlgesinde hali evlerde
dokunuyordu. 1907 yilinda kurulan Sark Hali Sirketi izmir, Sivas, Burdur, Isparta, Hagin, Urla, Maras ve
Kirkagag’'ta imalathaneler kurup, iscileri buralarda topladi. Ancak diger taraftan evlerde Uretimi
stirdirtti. (The Oriental Carpet Manufacturers Limited, 1907 yilinda ingiltere’de kuruldu, ancak genel
merkezi izmir'deydi. Sirketin izmir, istanbul, Londra, New York, Paris ve Toronto’da subeleri vardi.)
Halinin girdileri ve istenilen model evlerde kendilerine ait tezgahlarda calisan kadinlara veriliyor ve
atilan ilmik basina belirli bir ticret édeniyordu. (Okgiin, a.g.k., 1971, s.133) Bu uygulama Cumbhuriyet
déneminde de siirdi. (Bu konuda bkz. S. Aksoy, “Hali imalinde Calisanlarin Ekonomik ve Sosyal
Durumlar”, Calisma Bakanlgi, Calisma Dergisi, sayi 11, Ekim 1946, s.49-50; O. Aring, “Demirci ve
Gordes’te Halicihk”, Calisma Bakanhgi, €alisma Dergisi, say1 20, Temmuz 1947, s.59-60) Boylece,
iscilik gelirine bir ek veya yan gelir olarak bakan ve bu nedenle disik parca basi Ucretlerle ¢alismayi
kabullenen ve iscilik bilinci ve sinif bilinci gelismemis ve orgitli miicadele anlayisi olmayan bir kitle
yaratildi. (Ginimizde uzaktan g¢alisma uygulamasi icinde olanlar igin, yapilan ¢alisma karsiliginda
alinan Ucret, bir yan gelir degildir, asil geliri olusturmaktadir.)

Osmanli’'da eve-is-verme sistemi Birinci Dliinya Savasi sirasinda farkh bir boyut kazandi. Osmanli
Kadinlari Calistirma Cemiyet-i islamiyesi, Dahiliye Nezareti’nin 27 Mayis 1332 (11 Nisan 1916) tarih ve
3 Sayili izniyle 1 Agustos 1332’de (24 Agustos 1916) kuruldu. Cemiyetin baskani Enver Pasa’ydi. Enver
Pasa’nin esi Naciye Sultan da bu girisimi destekliyordu. Cemiyet, cesitli yerlerde imalathaneler acti ve
Musliman Osmanh kadinlarini ise yerlestirdi. (KARAKISLA, Yavuz Selim, “Kadinlari Calistirma
Cemiyeti’nin Kadin iscileri Evlendirme Kampanyas!”, Tarih ve Toplum, sayi 219, Mart 2002, 5.27-40)
1917’nin sonunda dernegin fabrikalarinda istihdam su sekildeydi: Merkez-Capa Subesi: 231 kadin isgi.
Ayrica 405 kadina eve-is-verme sistemi icinde yin bikme isi yaptiriliyordu. Fatih Subesi: 128 kadin
isci. 250 kadina eve is veriliyor. Uskiidar Subesi: 68 kadin isci. 200 kadin eve-is-verme sistemi icinde
calisiyor. Ayrica Cemiyetle anlasmali olarak kadin is¢ci ve memur calistiran 6zel ve kamu kuruluslarinda
toplam 7.185 kisi istihdam ediliyordu. (Cemiyetin nizamnamesi i¢in bkz. OKTAR, Tigince, Osmanh
Toplumunda Kadinin Calisma Yasami, Osmanl Kadinlari Calistirma Cemiyet-i islémiyesi, Bilim
Teknik Yayinlari, istanbul, 1998, 5.109-128, 160-171)

Cumbhuriyet déneminde eve-is-verme uygulamasi sinirli bir 6lglide devam etti.

1970’li yillarda bazi fabrika ve atolyelerde, Uretilen parcalarin birlestirilmesi isi evlerde yapiliyordu.
Tekstil iskolunda da 1980’li yillarda eve-is-verme sisteminin yayginlastigi bilinmektedir.

1980’li ve 1990’li yillarda Tirkiye'de eve-is-verme sistemi icinde calisanlarin sayilarina iliskin,
hicbir giivenilir veri yoktur. Bu yillarda Devlet istatistik Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen Hanehalki
isglicii Anketlerinde bu konuda yer alan veriler tamamiyla yanlisti. Onbinlerce kacak atélyenin, 4,5
milyondan fazla yerli ve 1 milyona yakin yabanci kacak iscinin oldugu bir tlkede, eve-is-verme sistemi
icinde vyapilan calismayr saptamak olanakli degildi. Ayrica, bu sistemde c¢alisan kisiler,
vergilendirilecekleri kaygisiyla, bu konudaki anket sorularina yanlis yanit verme egilimindeydi. DiE’nin
1988 Ekim Hanehalki isgiici Anketi sonuclarina goére, bu tarihte Tiirkiye’de 164 bin kisi evde
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calisiyordu. Bunlarin yalnizca 43 bini lcretliydi; 93 bini kendi hesabina calisan ve 27 bini de (cretsiz
aile ¢alisaniydi. (DIE, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari (1988 Ekim), Yay. No 1433, Ankara, 1990,
5.80) 1998 Nisan’inda ise bu sayi 169 bindi. Ucretli calisanlarin sayisi 32 bine inmisti. Kendi hesabina
calisanlarin sayisi 125 bin, icretsiz aile ¢alisanlarinin sayisi ise 12 bindi. (DIE, Hanehalki isgiicii Anketi
Sonuglari (1998 Nisan), Ankara, 1998, s.111) DIiE’nin bu konulardaki verilerinin gerceklerle ilgisinin
alakasinin olmadigi agiktir.

Turkiye’de 1990’'li yillarda eve-is-verme sistemi is¢i sinifi hareketini bir parga zayiflatan bir
uygulama oldu. (Bu dénemdeki uygulamalara iliskin ayrintili bilgi icin bkz. Yildirim Kog, Eve-is-Verme,
Turk-is Egitim Yay. No 63, Ankara, 2001, http://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1322169688b.pdf).

GUNUMUZDE UZAKTAN CALISMA MEVZUATI

Turkiye’de giderek daha fazla isci, uzaktan ¢alisma veya eve-is-verme sistemi icinde calismaktadir.
Bu iscilerin bir béliimU, geleneksel sanayi Gretiminin tamamlayici islerini yapmaktadir. Bir bolimdi ise,
internet kullanarak evden (uzaktan) is yapan vasifli ve genellikle beyaz yakali iscilerdir.

Bu konumdaki kisiler gecmiste isci sayllmazdi; “istisna akdi”yle calistiklari kabul edilirdi. Ancak
dnce Tirk Borglar Kanunu’nda, ardindan da is Kanunu’nda getirilen diizenlemelerle bu kisiler isgi
statlisiine gegirildi; fakat bu bicimde c¢alisan isciler ginimizde kadar ciddi bir orgitlenme
gerceklestirmediler.

11.1.2011 giin ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununda “evde hizmet s6zlesmesi” asagidaki bicimde
diizenlendi:

A.Tanimi ve ¢alisma kosullari

I. Tanimi

MADDE 461- Evde hizmet sézlesmesi, isverenin verdidi isi, isginin kendi evinde veya belirleyecegi baska
bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir iicret karsiidinda gérmeyi listlendigi s6zlesmedir.

Il. Calisma kosullarinin bildirilmesi

MADDE 462- [sveren, isciye her yeni is verisinde genel calisma kogsullari disinda kalan ve o ise 6zgii
Ozellikleri bildirir; gerekiyorsa is¢i tarafindan saglanacak malzemeyi, bu malzemenin saglanmasi igin
kendisine ne miktarda 6demede bulunacagini ve is icin 6deyecedgi licreti de isciye yazili olarak bildirir.

isin verilmesinden énce malzeme igin 6denecek bedel ve is icin 6denecek iicret yaziyla bildirilmemisse, bu
islerde uygulanan alisiimis bedel ve licret 6denir.

111. isginin 6zel borglari

1. isin yapilmasi

MADDE 463- isci, ise zamaninda baslamak, isi kararlastirilan zamanda bitirmek ve ¢calismanin sonucunu
isverene teslim etmekle yiikiimliidiir.

is, iscinin kusuruyla ayipli olarak gériilmiisse isci, giderilmesi miimkiin olan ayiplari, masrafi kendisine ait
olmak ilizere gidermek zorundadir.

2. Malzeme ve is araglari

MADDE 464- Malzeme ve is araglari isveren tarafindan saglanmissa, is¢i bunlari gereken &zeni
géstererek kullanmak, bundan dolayi hesap vermek, ayrica kalan malzeme ile is araglarini da isverene teslim
etmekle yiikiimlidiir.

isci isi gériirken, kendisine teslim edilen malzemenin veya is araglarinin bozuk oldugunu belirlerse,
durumu hemen isverene bildirir ve ise devam etmeden 6nce, onun talimatini bekler.

isci, kendisine teslim edilen malzeme veya is araclarini kendi kusuruyla kullaniimaz héle getirirse,
isverene karsi onun kullanilmaz héle geldigi giindeki rayi¢ bedeli kadar sorumludur.

IV. isverenin ézel borglari

1. Uriiniin kabulii

MADDE 465- isveren, iscinin lireterek teslim ettigi iriinii inceler; varsa buldudu ayiplari teslimden
baslayarak bir hafta iginde isgiye bildirir. Siiresinde bildirim yapilmamissa, (riin mevcut durumuyla kabul
edilmis sayilir.

2. Ucret

a. Odenmesi

MADDE 466- Yapilan isin licreti, is¢i, isveren tarafindan araliksiz olarak ¢alistirildigi takdirde, onbes
glinde bir veya iscinin rizasiyla ayda bir; aralikli olarak ¢alistirildigi takdirde, Giriiniin her tesliminde 6denir.
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Her licret 6denmesinde isciye, bir hesap ézeti verilir. Hesap 6zetinde, varsa kesintilerin miktari ve sebebi
de gésterilir.

22.5.2003 giin ve 4857 sayili is Kanununda 6.5.2016 giin yapilan degisiklikle, 14. maddeye asagidaki
fikralar eklendi:

“Uzaktan ¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak
kurulan is iliskisidir.

“Dérdiincii fikraya gére yapilacak is s6zlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin stiresi ve yeri, iicret ve
ticretin édenmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin
yiikimliiliikler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iliskin hiikiimler yer alir.

“Uzaktan ¢alismada isgiler, esasli neden olmadikga salt is s6zlesmesinin niteliginden 6tiirii emsal isgiye
gére farkli isleme tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini
dikkate alarak is saghgi ve giivenligi 6nlemleri hususunda ¢calisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek,
saglk gézetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla yikimliddir.

“Uzaktan ¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde uzaktan ¢alismanin
yapilamayacadi, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger
hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi tarafindan ¢ikarilan yénetmelikle belirlenir.”

iSCINiN SINIFI DEGISIR Mi?

Bu durumda “uzaktan ¢alisma” iki alt baslikta incelenebilir.

Birincisi, geleneksel eve-is-verme sistemidir. Bu iliskide mavi yakali iscilerin fabrikada veya
atolyede yaptiklari is, evlere tasinmaktadir. 1990’li yillardan itibaren fason Uretim ve taseronluk
epeyce yayginlasti. Ancak eve-is-verme uygulamasinin ¢ok yayginlastigini séylemek mimkin degildir.
Ozellikle yabanci kagak isciligin yayginlastig kosullarda, eve-is-verme sistemi yerine kagak (ve 6zellikle
yabanci) iscilerin calistinldigi merdiven alti isletmeler isverenler acisindan daha “rasyonel”
gozikmektedir.

Uzaktan calismanin teknolojik gelismeyle ve derinlesen ekonomik kriz ve covid-19 salgini
kosullarinda yayginlastigi ikinci alan, beyaz yakal isciler ve hizmetler sektoriiniin bazi bolimleridir.
Bankalar ve sigorta sirketlerinin calisanlari, isletmelerin biiro personeli bu siirecten en fazla etkilenen
kesimdir.

Uzaktan galismanin her iki biciminde de isginin sinifsal konumunda bir degisiklik s6z konusu
degildir. isci, evinde kendine ait tezgahta bir hali dokusa veya kazak érse de, isyerinden getirilen baz
parcalari birlestirse de, bilgisayarinda blro gorevlerini yerine getirse de, vb. isgliciini satan ve
isglicinun satisindan elde ettigi licretle geg¢imini saglayan insan konumundadir. Kisinin bu sirecte
kullandigi aletin veya bilgisayarin milkiyetinin kendisine ait olmasi, isglici satisi ve elde edilen Ucretle
yasamini siirdiirme 6zelligini degistirmez. isci, Urettigi Uriin veya sagladigl hizmetin satisindan elde
edilen geliri degil, o gelire el koyan isverenin kendisine verdigi licreti almaktadir. Evde kullanilan basit
alet veya makinelerin miilkiyetinin kime ait oldugu 6nemli degildir.

Uzaktan ¢alismanin sinif bilincinin gelismesi Gizerindeki etkisi olumsuzdur. Ayni isyerini paylasan ve
benzer sorunlar yasayan insanlar, ortak tepkiler gelistirebilir. Uzaktan ¢alisma bu siireci engeller.
Ancak gelismis sosyal medya erisimi, bu eksikligin giderilmesinde ise yaramaktadir. Bunun en ilging
orneklerinden biri, atamasi yapilmayan égretmenlerin olusturduklari iletisim agidir (AYOP). Uzaktan
calismanin yol actigl sorunlar yasandikga, benzer girisimlerin gelismesi kacinilmazdir.

UZAKTAN CALISMANIN YARARLARI VE SAKINCALARI
Eve-is-verme bicimindeki uzaktan calismada glinimiizde 6nemli bir artis s6z konusu degildir.

Gindemde olan, internet kullanimi sayesinde hizla yayginlasmis olan ikinci bicimdir. Ancak bu
uygulama da yeni degildir. 20-25 yil dnce, isvec merkezli ulusétesi sirketlerin muhasebe islemlerinin



Hindistan’da yapildig, isvicre’deki bankalarin gece bekciligi isini Kuzey Afrika’da yasayan ve Fransizca
bilen kisilerin uzaktan Ustlendigi bilinmektedir.

Uzaktan calisma ilk baslarda bir¢cok biiro iscisi veya beyaz yakal isci acisindan cekici geldi. Yolda
harcanan zamandan kurtulus, giyim-kusam zorunlulugunun kalkmasi, evde bulunulan siire icinde ev
islerinin de yapilabilmesi, covid-19 salgini siirecinde uzaktan egitime zorlanan gocuklara bakilabilmesi
ve benzeri nedenlerle, uzaktan ¢alisma tercih edilebilir bir uygulama gibi gozlikti.

Ancak uzaktan ¢alismanin olumsuzluklari zaman icinde daha belirgin olmaya basladi. Uzun ¢alisma
sureleri, fazla galisma Ucretinin 6denmemesi, kisinin 6zel mekaninin isverenin kamerasiyla kontrol
altina alinmasi, evde bulunulan siirede internet, elektrik, su ve yakit gibi giderlerin isci tarafindan
Ustlenilmesi, isyerinde bulunuldugunda vyararlanilan bazi haklardan (yemek, cay, vb.) mahrum
kalinmasi, is kazasi ve meslek hastaligi konusundaki belirsizlikler 6n plana ¢ikmaya basladi. Evde
kullanilan bilgisayarin sirketin merkezi sistemine baglanmasinin, isverene, kisinin 6zel yasamina iliskin
bircok belgeye erisme olanagi saglamasi da 6nemli bir sorun olusturdu. iscinin calistigi ortamin isci
saghgina iliskin mevzuata uygun olarak dizenlenmesi sorumlulugunun isciye verilmesi de sorun
yaratti.

Evden calismaya gecilen bir isyerinde 2020 yili Nisan ayinda iscilere imzalatilan belgede soyle
deniyordu: “Koronavirls salgini sebebi ile haftanin Sali ve Persembe gtinleri uzaktan/evden calisarak,
uzaktan/evden calistiZim siure¢ boyunca, Ulke capinda alinan tim tedbirlere uyacagimi beyan
etmekle, bu calisma siiresi icerisinde meydana gelebilecek kaza sayilsin ya da sayllmasin sahsima ait
olusabilecek tim tibbi, fiziksel sorumluluklarin yalnizca tarafima ait oldugunu, uzaktan/evden
calismam siiresince mesai saatlerinde calismalara uyacagimi beyan ederim. .... Sirketi’nin bu siirecte
sahsimla alakali herhangi bir sorumlulugu olmadigini kabul ederim.”

2021 yili Ocak ayinda bir is¢inin imzaladig bireysel is s6zlesmesinde de su hikim yer almaktadir:
“Iscinin ikametgah adresinde meydana gelebilecek kazalardan hicbir gerekge ile isveren sorumlu
tutulamaz. iscinin ikametgah adresinde gerekli is giivenligi tedbirlerini almaktan is¢i sorumludur.”

Uzaktan c¢alisma uygulamasinda meydana gelebilecek is kazalar (elektrik ¢arpmasi, yangin,
ergonomik olmayan ¢alisma ortaminin sakincalari, vb.) birgok davanin agilmasina neden olacaktir.

20.6.2012 giin ve 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, is kazasi ve isyeri kavramlarini sdyle
tanimlamaktadir (M.3):

“g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinligiini ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olayi,

“h) isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
Orgtitlendigi, isverenin isyerinde d(rettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baghhgi bulunan ve ayni
yénetim altinda érgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da igceren
organizasyonu,”

Calisma mevzuatimizda uzaktan c¢alisma silrecinde ortaya c¢ikabilecek sorunlara iliskin
diizenlemeler ¢ok yetersizdir. isverenler agisindan dnemli maliyet tasarrufu saglayacagi umuduyla bir
Olclide yayginlastirilacak bu uygulama, ozellikle is kazasi ve benzeri ek maliyetler nedeniyle, pek de
cekici olmayacaktir.

Tuim bu nedenlere bagl olarak, beyaz yakal isciler arasinda, covid-19 salgini kosullarinda yeni
teknolojik olanak kullanilarak bir 6l¢ctide yayginlasan uzaktan calisma uygulamasinin, 19 milyonu asan
isci sinifinin yapisinda ¢cok 6énemli degisikliklere yol agacagi kanisinda degilim. Ancak bu noktada isci
sendikalarina blyik goérev dismektedir. Bu konuda gerek kendi Uyelerinin, gerek sendikasiz
milyonlarca isginin duyarh hale getirilmesi ve haklarinin farkinda olmalarinin saglanmasi son derece
onemlidir.



