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Tirkiye’de “kadin is¢i” istihdami hizla artiyor. Kéyden kente gogle birlikte tGretim sirecinin blyk
Olglide disina ¢ikarilan kadinlarin bir bolimi, Glkemizde giderek artan yasli, hasta ve ¢ocuk bakimi ve
temizlik alanlarinda ¢alismaya basladi. Oniimiizdeki yillarda bu artisin siirecegi tahmin ediliyor. Kadin
orgitlerinin bu alanda galisan kadinlarin sorunlariyla ilgilenmesi son derece 6nemlidir.

YASLI VE HASTA BAKIMI iHTiYACI ARTTI

Ortalama 6miir uzadi; ancak bu uzama her zaman saglikli bir uzama anlamina gelmiyor. Birgok
insan ancak ¢ok sayida ilag kullanarak ve biyiik 6zenle yasamini stirdirebiliyor. Cesitli nedenlere bagli
olarak demans (bunama) ve alzheimer gibi rahatsizliklar da artti ve yayginlasti. Geng yasta cesitli
hastaliklar nedeniyle bakima muhta¢ duruma diisen insanlar da ¢ogaldi. Eskiden ailenin yashlarinin
veya hastalarinin sorumlulugunu Ustlenen cok sayida evlat olurdu ve hatta bir¢ok ailenin fazla cocuk
yapmasinin bir nedeni, yaslilikta, “elden ayaktan dislildiigiinde” bakacak birilerinin olmasi kaygisiydi.
Ancak ginlimizde ailelerin ¢ocuk sayilari azaldi. Ayrica aile baglarinda da bir gevseme s6z konusu,
aile ici dayanisma azaldi. Her kusak, agirlasan hayat kosullarinda, kendi basinin ¢aresine bakmaya
basladi. Uc kusagin bir arada yasadigi ailelerin orani disti. Yillar siirebilen yasl bakimlari bircok
ailede sorun yaratmaya basladi.

Devlet son donemde ¢ok disuk gelirli ve belirli bir oranin stiinde engelli yashlarin bakimi igin
akrabalara asgari Ucretin net miktari kadar 6deme yapmaya basladi. Ancak bu uygulamanin kapsami
sinirli kaldi.

Diger taraftan, Ozellikle artan ekonomik gereksinimlerin karsilanabilmesi amaciyla veya kadinin
ozglirlesmesinin 6nkosullarindan biri olarak kadinlarin kentlerde (cretli isgliciine giderek daha fazla
katiliyor olmasi, yasl bakiminin profesyonellesmesine yol actl. Kdyde yasayan kadin, yogun tarim
calismasinda firsat yaratip bakim goérevini yerine getirebiliyordu. Kentte evinden ¢ok uzaktaki bir
biroda veya fabrikada calisan kadinin bu gorevi yerine getirebilmesi olanaksizdir.

BAKIM iHTIYACI NASIL KARSILANIYOR?

Yasl ve hasta bakiminin karsilanmasinda en yaygin yol, eve gelecek ve hatta evde kalacak bir kadin
yardimcinin teminidir.

Déviz fiyatlarinin nisbeten diisiik oldugu yillarda yabanci kadin bakici talebinde bir artis oldu. ilk
baslarda Moldova’dan bircok kadin Tirkiye’ye geldi. Calismaya gelen kadinlar arasinda hekim olanlar
bile vardi. Bu kadinlar tiim zamanlarini evde gegirdikleri igin tercih ediliyorlardi. Glinlimiizde Giirci ve
Ozbek kadinlarin sayisinda bir artis var. Bu kadinlarin biiyiik béliimii bugiin bile kacak olarak calisiyor.
Bu kisilerin vize sureleri genellikle asiliyor. Aracilik eden mafyavari yapilar bu kisilerin Tiirkiye'ye giris
cikislarini ayarliyor. Kadinin Gcreti ya kendisine veriliyor, ya da bu aracilara. Ancak doviz fiyatlarinin
artmasiyla birlikte yabanci calistirma maliyeti artti ve vatandaslarimiza yonelik talep yukseldi.

Gilnlmiuzde yash ve hasta bakimini saglamanin birkac yolu var.

Birinci yol, yatili bakim ve huzurevleri. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'nin Aralik 2020
verilerine gore, Turkiye’de Bakanliga bagl 157 huzurevi vardi. Diger bakanliklara bagh huzurevi sayisi
23 idi. Ayrica Dariilaceze faaliyet gdsteriyordu. Ozel huzurevlerinin sayisi ise 261’e ¢ikmisti. Aralik
2020 itibariyle 6zel huzurevlerinde 10.774 kisi, kamu huzurevlerinde ise 16.827 kisi kaliyordu. Bu
huzurevlerinde yasl ve hasta bakimini yapanlarin biyiik bélimi kadin iscidir. Ozellikle 6zel
huzurevlerinde ¢alisan kadin isgilerin ¢alisma kosullari kotlidiir. Yash ve hasta bakimina olan talebin
artmasiyla birlikte, yeni 6zel huzurevleri agilacak, buralarda galisacak kadin is¢i sayisi artacaktir.



ikinci yol, yasli ve hasta bakimini dzel iliskilerle temin edilen bir kadinin Gistlenmesidir. Bu durumda
bakim (creti dogrudan ilgili kadina verilmektedir. Ortada bir sirket veya baska bir araci yoktur. Bu
sekilde galisan kadinlar, tacizden uzun cgalisma siirelerine, Ucretlerinin eksik 6denmesinden, fiziki
siddete kadar uzanan birgok sorunla karsilasmaktadir.

Giderek yayginlasan bir lglinci yol ise, evde bakim hizmetinin bir sirket tarafindan saglanmasidir.
Bircok aile, sayilar giderek artan bu tir sirketlere basvurmayi tercih etmektedir. Sirket, evde
gorevlendirdigi kisinin egitimini ve bakim standardini garanti etmektedir. Buna karsilik, bakici kadin
sirket tarafindan somiurilmektedir. Sirket, bakim hizmeti karsiliginda aileden bir para almakta ve
bunun ancak bir bolim{ini bakici kadina (icret olarak vermektedir.

Bakim hizmeti saglayan kadinlarin bir bicimde orgitlenmesi (sendika, dernek veya kooperatif, vb.)
tacize, fiziksel siddete veya hak gaspina ugradiklarinda kolaylikla bir avukata erisebilmeleri ve sunulan
hizmetin standardinin bu kurulusca garanti edilmesi belki en saghkli ¢6zimdir. Bu kurulus yash ve
hasta bakimi konusunda kurslar acgabilir, bakim hizmeti sagladigi ailelere giiven de verebilir.

Evlerde cocuk bakimina veya temizlige giden kadinlarin durumu da yasli ve hasta bakiminda
calisanlarinki gibidir.

Oniimiizdeki vyillarda bu konudaki talep daha da artacak. Kadin érgiitlerinin bu konulari
onemseyerek gerekli girisimlerde bulunmalari, onbinlerce kadinin muhtemel magduriyetini
onleyebilir veya en azindan asgariye indirebilir.



