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GuUnUmiuiz Turkiye'sinde gelir getirici bir iste calisanlarin en az ylizde 70’ini, is¢i olmaya calisan
issizler ve isci-memur emeklileriyle birlikte tim nifusumuzun yiizde 80’inden fazlasini olusturan g,
isci sinifidir. Bu nedenle, isci sinifinin 6zelliklerinin, davranis dinamiklerinin ve gelismeler karsisinda
olasi tepkilerinin incelenmesi ve 6grenilmesi, her acidan son derece 6nemlidir.

2020 yili tlkemiz igin de, is¢i sinifimiz icin de blyik sorunlarla dolu gecti. Ne yazik ki, 2021 yilinda
da sorunlar goéziikiyor.

ISSIZLIK ARTTI

Turkiye ekonomisi yillardir giderek derinlesen bir ekonomik kriz yasiyordu. 2020 yili Mart ayindan
itibaren etkisini gosteren kovid-19 virlsl, bu krizi daha da derinlestirdi. Derinlesen ekonomik krizin
isci sinifini en fazla etkileyen sonucu, issizligin artmasi oldu.

Tirkiye istatistik Kurumu’nun Tirkiye’de isgiiciiniin yapisina iliskin son verileri, Eyliil ayina
iliskindir. 2020 yili Eyliil ayinda 4,0 milyon issiz goziikmektedir. Bu rakam, 2019 yil Eylul ayindaki 4,6
milyondan 550 bin daha diisiiktiir. Ancak yine TUIK verilerine goére, is aramayip galismaya hazr
olanlarin sayisi 2019 yili Eylll ayinda 2,2 milyon iken, 2020 yih Eylil ayinda 4,1 milyona ylkselmistir.
Diger bir deyisle, TUIK verilerine gére, is arayan ve is aramayan issiz sayilari 2019 yili Eylil ayinda 6,9
milyondan 2010 yili Eylal ayinda 8,2 milyona yikselmistir. Ayrica, kovid-19 virlisiine bagli olarak
Ucretsiz izne ¢ikarilan ve nakdi Ucret destegi almaya hak kazanmis kisi sayisi da 2,2 milyondur. Bu
kisilerin is sozlesmeleri askida oldugu igin resmen issiz gbziikmemektedir; ancak fiilen issizdirler. Bu
rakam da eklendiginde, resmi verilerde goziiken issiz sayisi 2019 yili Eylul ayinda 6,9 milyon iken,
2020 yih Eylal ayinda 10,4 milyona yiikselmektedir.

TUIK verilerinde gbze carpan diger bir veri, “calisamaz halde” olanlara iliskindir. 2019 Eyliil’iinde
3,9 milyon olan bu gruptakilerin sayisi, 2020 Eylii’tinde 5,0 milyona yiikselmistir. issizlerin bir
bolimiinin bu kategoride gosterilmis olma olasiligi yuksektir.

Bunlara ek olarak, iilkemizde gizli issizlik ve eksik istihdamda da bir artis séz konusudur. Universite
ve Universite Ogrencisi sayilarinin plansiz ve programsiz bir bicimde artirilmasi, iniversite mezunu
issiz sayisini artirmaktadir. Egitim gordigu alanda is bulamayip hangi is olursa olsun ¢alismayi kabul
eden Universite mezunlari da eksik istihdama katkida bulunmaktadir.

iISKUR’un toplum yararina programlar ve aktif isgilicii programlariyla da issiz sayisi goriiniiste
azaltilmaktadir.

Bircok emeklinin, 6grencinin ve ev kadininin gergekte calisma niyetinde ve yeteneginde olmasina
karsin, anketlerde issiz goziikmedigi de bilinmektedir.

Tirkiye’de isci sinifinin giinimiizdeki en dénemli sorunu, issizliktir. issizlikle miicadelenin yolu,
yeniden etkili ve kapsaml bir devletgilikten ve planli ekonomiden ge¢mektedir. istihdam yaratacak
yeni yatirimlar icin kaynak yaratmada iscilerden fedakarlik istenmesi ve onlara yiklenilmesi, bu
nedenle sorunlari daha da artacak olan iscilerin bu isten sorumlu olarak issizleri gormesine ve isgi
sinifinin bolinmesine yol agacaktir. Yatirim icin gerekli kaynaklarin, elinde biyik imkanlar olan sinif
ve tabakalardan saglanmasi ise, isci sinifiyla issizleri birlestirecektir.

2021 yihnda issizligin daha da artma egilimi gliglii gézikilyor.

iSCi AILELERININ GELIRLERiI DUSTU

Tirkiye'de isci Ucretlerine iliskin glvenilir ve kapsayici veriler yoktur. Asgari tcret 2021 yili igin
ylizde 21,56 oraninda artirilarak bekar bir isci icin ayda 2826 lira oldu. Asgari Ucretteki artis, 2020 yil
Kasim ayi sonu itibariyle tiliketici fiyatlarinin gida Urlnleri fiyatlarindaki artisin 1 puan kadar
Uzerindedir. Ancak, sayilari 7 milyonu asan asgari Ucretli isgilerin asgari lcretin artirilmasi igin bir kitle
eylemi gerceklestirmemeleri ve kisa vadede bir genel veya yerel secimin gdzilkmemesi, asgari lcret



artisinin bu dizeyde kalmasina yol acti. Birgok kiiciik ve orta buylklikte isletme, issizligin ve
caresizligin arttigl kosullarda, calistirdiklari iscilere asgari Ucretin altinda licret vereceklerdir. Bunun
bir yolu, bankaya asgari Ucretin yatirilmasi, yatan paranin bir boliminin isciden geri alinmasidir. Bu
yontemin teshir edilmesinde blyik yarar vardir.

Ozellikle sendikali iscilerin gergek ticretlerinde genel olarak bir azalma olmamakla birlikte, issiz
sayisinin artmasina bagh olarak, ailelerin toplam gelirlerinde 6nemli azalmalar yasandi. Diger bir
deyisle, mutlak yoksullasma, issizligin artmasiyla gerceklesti. Ekonomik durumun iyi gidecegi
beklentisiyle tiiketici kredisi alan ve kredi karti kullanimina yiiklenen yizbinlerce is¢i, ailenin toplam
gelirinde artan issizlige bagl diisiis nedeniyle, ciddi sorunlarla karsilasti. Bu sorun 2021 yilinda artarak
devam edecege benzemektedir.

Sendikalar icinde Tiirk-is’e bagli Hava-is Sendikasi’'nin THY ile 31 Agustos 2020 tarihinde imzaladig
protokolle, kokpit personelinin licretlerinde ylizde 50, kabin personelinin Ucretlerinde ylizde 35 ve
yer personelinin Ucretlerinde de ylizde 30 oranlarinda indirimi kabul etmesi, istisnai bir olay olarak
kaldi.

2020 yilinda Ucretsiz izne c¢ikarilan 2,2 milyon kisiye 6denen aylik net 1168 lira ise bu insanlarin
achga mahkum edilmesi oldu. Ucretsiz izin siiresi icinde baska bir isyerinde {icret karsiligi
calismalarinin yasak olmasi, isciler tizerinde baski uygulamanin bir bicimine donustiralda.

KADROYA GEGIRILEN TASERON iSCILERI

2020 yilinda gerceklesen 6nemli bir gelisme, 2018 yili Nisan ayinda belediyelerde belediye
sirketlerine ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda da isyerlerinde kadroya gecirilen taseron iscilerine
iliskindi. Sayilari 800 bini asan isciler, Yiuksek Hakem Kurulu tarafindan 2018 yilinda uygulamaya
konan toplu is s6zlesmesinin kapsamindaydilar. Bu toplu is s6zlesmeleri, belediye iscileri icin 30
Haziran 2020, diger kamu kurum ve kuruluslarindaki isgiler icin 31 Ekim 2020 tarihinde sona erdi.
Boylece 800 binin Ustlindeki is¢i, 2021 yilinda baslayacak toplu s6zlesme goriismeleri kapsamina dabhil
oldu. Tirk-is'in kamu kesimindeki isciler adina Hiikiimeti temsilen kamu isveren sendikalari ile
yapacagl toplu sozlesme gorismelerinin kapsamindaki isci sayisi, 2021 yilinda 700 bin dolaylarinda
olacak. Kadroya gecirilen taseron isgileri 2018 yili Nisan ayindan itibaren ciddi bir magduriyet
yasadilar. 2021 yili kamu kesimi toplu sozlesme gorlismeleri, kadroya gecirilmis ylzbinlerce eski
taseron iscisinin bu magduriyetinin giderilmesi dogrultusunda cabalari ve miicadeleleriyle gececek.
Merkezi yonetim butgesindeki agiklarin blylidigiu kosullarda, 2021 yili kamu kesimi toplu sdzlesme
gortsmelerinin ¢cok sert gecme olasiligi yiksektir.

ISTEN CIKARTMA YASAGI

Kovid-19 virtsliyle micadelede uygulamaya konan kararlardan biri, isci cikartma yasagiydi.
isverenlerin iscinin hatasi disinda isci ¢ikartmalari yasaklandi; daha sonra isten ¢ikartma imkani biraz
genisletildi. Buna karsilik da isverenlere, is¢inin onayl aranmaksizin, onlari Ucretsiz izne ¢ikarma
yetkisi tanindi.

isten cikartma yasagi ilk baslarda isci lehine bir uygulama olarak algilandi; ancak iicretsiz izin
uygulamasinin aylar stirmesiyle birlikte, bu diizenlemenin olumsuzluklari agirlik kazanmaya basladi.
Bazi isverenler, kidemi ve Ucreti yiksek iscileri Ucretsiz izne cikarirken, onlarin yerine (yasayi ihlal
ederek) disuk Ucretli isci istihdam ettiler. Ayrica, bazi isyerlerinde iscilerin tazminatsiz olarak isten
cikarilmasi icin girisimler yayginlasti. Bazi isyerlerinde de, is s6zlesmesinin isci ve isveren tarafindan
birlikte sona erdirilmesi yoluna (ikale s6zlesmesi) gidildi.

YABANCI KACAK iSCiLiK

2020 yilinda yabanci ve ozellikle Suriyeli kacak iscilik yayginlasti. Ekonomik krizin derinlesmesiyle
birlikte, bircok kiicliik ve orta buyuklikteki isveren, daha disuk Ucretlerle ve ¢ok daha koti galisma
kosullarinda galismayi kabul eden yabanci isgileri istihdam etmeye basladi. Bu konuda yetkili ve
sorumlu kamu kurumlarina yapilan sikayetler bir tirli etkili olamadi. Yabanci kagak is¢i istihdami hem



issizligi artirdi, hem de ¢alisma imkani olan sendikasiz iscilerin daha koti ¢alisma kosullarina ve daha
duslk tcretlere razi edilmesinde kullanildi.
Bu sorunun 2021 yilinda da devam etme olasiligi yiiksektir.

EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR

Emeklilikte yasa takilanlarin sorunlari 2020 yilinda da sirdi. 2020 yilinda Sosyal Glvenlik
Kurumu’nun bitge aciklari, yil basinda dngérilenin yaklasik iki katina yikseldi. Saglik hizmetlerinin
biylk olclide 6zellestirilmis olmasi, SGK'nin saglik giderlerini hizla yikseltince, SGK kaynaklarindan
odenecek yaslilk ayligi icin ayrilabilecek kaynak iyice azaldi.

Bu kosullarda, emeklilikte yasa takilanlarin sorunlarinin 2021 yili igcinde ¢dziime kavusturulabilmesi
olasihgl daha da diismis goziikmektedir.

KOViD-19 VIRUSUNE KARSI iSYERLERINDE ONLEMLER

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, kovid-19 virlisiine karsl isyerlerinde alinmasi gereken
onlemler konusunda ayrintili diizenlemeler getirdi. Ancak birgok isyerinde bu diizenlemelere uygun
calisma kosullari saglanmadi. Servis araclarinda, soyunma dolaplarinin bulundugu yerlerde, cay ve
yemek servislerinde ve lretim siirecinde fiziksel mesafeye uyulmadi, gereken sayida ve siklikta maske
temin edilmedi. Bu nedenle de, birgok isyerinde virlisten etkilenen isgi sayisi artti. Bazi isyerlerindeki
isciler, virlis nedeniyle Ucretlerinde bir disme olacagi kaygisiyla, hastaliklarini gizlediler ve bulasin
yayllmasina etkili oldular. isyerinde calisirken baska bir isciden viriis kapan isci, mevzuatimiza gore, is
kazasina maruz kalmistir. Ancak bu konuda uygulamada cikan bazi sorunlar ¢6ziime kavusturulamadi.
2021 yilinda bu sorunlarin devam etme olasiligi ylksektir.

istanbul’da gida iskolunda bir isyerindeki uygulama ise érnektir. 170 kisinin calistigi fabrikada
kronik hastaligi olan 20 isciye Nisan ayindan itibaren tam Uicretli izin verildi. 8 olan servis sayisi 23’e
cikarildi ve her serviste yalnizca 4 iscinin yolculuk etmesi saglandi. Sigara icen isciler icin bahcede 4’er
metrekarelik cadirlar kuruldu. Virlise yakalanan iscilere tcretli izinin disinda 1500’er lira yardimda
bulunuldu ve hijyen paketi yollandi; bu iscilere karantina sliresine ek olarak 8 giin Ucretli izin verildi.
Cuma namazina gidecek iscilerin camide virlise yakalanmalarini 6nlemek amaciyla, namaz saatinde
calismayan iscilerin servisle isyerine getirilmesi ve temin edilen imamla birlikte fiziksel mesafeye
uyarak isyerinde uygun bir yerde Cuma namazi kimalar saglandi. Soyunma odalarinda,
yemekhanede ve iretim slrecinde de gerekli tim 6nlemler alindi. Boylece isyerinde hicbir sorun
yasanmadi. Ancak ne yazik ki, bu tiir uygulamalari yapan isyeri sayisi son derece azdir.

SERMAYENIN SALDIRISI

2020 yilinda isci-isveren iliskilerine damgasini vuran bir gelisme, isverenlerin kidem tazminatina ve
diger bazi isci haklarina yonelik saldirisiydi.

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun 28 Aralik 2019 tarihinde toplanan 27. Olagan
Genel Kurulu’na sunulan Calisma Raporu’nda yer alan ve isci haklarini ciddi bigcimde kisitlamayi
amaglayan taleplerin bir bolimi 2020 yili Mart ve Ekim aylarinda giindeme getirildi. Hazine ve
Maliye Bakanligi’'nin 29 Eyliil 2020 giin( agiklanan Yeni Ekonomi Programi’nda da yer alan bu talepler,
Adalet ve Kalkinma Partili bazi milletvekilleri tarafindan 16 Ekim 2020 tarihinde TBMM Baskanligi'na
sunulan kanun teklifinde yer aldi.

Bu kanun teklifinde, kidem tazminatini timuyle ortadan kaldiran belirli streli is s6zlesmelerinin
kullanilmasinin 6niindeki engellerin bazi yas gruplari icin kaldirilmasi 6ngoriliyordu. Ayrica, kismi
sureli calismanin tesvik edilmesiyle kidem tazminatinin azaltilmasi saglanacakti. 25 yasindan kiiclik
olup ayda 10 giinden az g¢alisanlarin emeklilik hakkina biyik darbe indiren bir diizenleme de vardi.
Sendikalarin tepkisiyle, bu maddeler kanun teklifinden c¢ikarildi. Ancak daha Once kacgak
calistirilmisken kayit altina alinan iscilerin gegmise dontk haklari ortadan kaldirildi.

2021 yilinda ekonomik krizin derinlesmesinden yararlanan isveren o6rgitlerinin bu dogrultudaki
girisimleri yinelenebilir.



ISCILERIN MESRU VE DEMOKRATIK EYLEMLERININ ENGELLENMESi

2020 yilinda sorunlari artan ve 6zellikle isyerlerinden Ucretlerini ve kidem tazminatlarini alamayan
iscilerin mesru direnis girisimleri, yuriyls ve miting ¢abalari, kovid-19 virlisi gerekce gosterilerek
durduruldu. Soma ve Ermenek maden isgilerinin, PTT isgilerinin, metal iskolunda gesitli fabrikalarin
iscilerinin ve cesitli diger isyerlerindeki iscilerin haklarini koruma ve yeni hak alma girisimleri glivenlik
glicleri tarafindan engellendi. Ayrica Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.’nin Mersin’deki soda ve
krom (retim tesisleri ile Adana’daki tuz isletmesinde Petrol-is Sendikas’nin aldigi grev karari,
Cumhurbaskani karariyla 8 Ekim 2020 tarihinde ertelendi.

SONUC

Turkiye isci sinifi 2020 yilinda artan sorunlar yasadi. Ne yazik ki, 2021 yili daha kolay gececege
benzememektedir. Dilegimiz, isci sinifinin en genis kesimlerinin, bu sorunlarla bas etmeye calisirken,
bagimsiz ve demokratik bir Turkiye ve ardindan da sinifsiz ve somiirlisiz bir diinya micadelesini
ihmal etmemesidir.



