ISCi SINIFININ ALTERNATIF ARAYISI
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. rarniel viiriidsy ZONGULDAK' (Cumhuriyet) - Zonguldak Belediyesinde ca-

Zong“ldﬂk Beledl_ye l?(;lSl yur ud lisan 1200 is¢inin maas, ikramiye ve toplu is sozlesmeleri far-

kindan dogan kisi bagina 21’er milyon lira alacaklannin &denmemesi tizerine bir hafta Snce baslattiklan is birakma eylemlerini

siirduiriiyorlar. Belediye igcileri bugtin de kent merkezinde yiirtiytis yaptilar. Iscilerin kent merkezinde yaptiklan yiiriiyiis sirasinda

hitkumet aleyhinde cesitli sloganlar atmalan {izerine belediye binasi 6ntinde 150 kisilik bir polis gurubu tarafindan olusturulan
barikatin Zonguldak Valisi Nurettin Turan’m emriyle kaldinlmas: tizerine yiiriiyiis olaysiz sona erdi.(BIROL UZMEZ)

11 Subat 1992 tarihli Cumhuriyet Gazetesi’'nde yukaridaki resim yayimlandi. 1992 yili Subat ayinda
iktidarda, Dogru Yol Partisi ile Sosyaldemokrat Halkgl Parti koalisyon hikiimeti vardi. “Ar”, Glkemizi
1983 sonundan 1991 sonuna kadar tek basina yoneten Anavatan Partisi'nin (ANAP) sembollydi.
“At”, Basbakan Sileyman Demirel'in genel baskanhgini yaptigi Dogru Yol Partisi'nin (DYP)
semboliiydii. “Ok” ise, genel baskanhgini Basbakan Yardimcisi Erdal inénii’niin yaptigi
Sosyaldemokrat Halkgi Parti’nin (SHP) semboliydii.

Zonguldak Belediyesi'nde c¢alisan isgiler, o donemin l¢ 6nemli partisinin sorunlarina ¢6ziim
bulmadigini belirterek, iscilerin iktidarini savunuyorlardi. Bu savunmanin ne kadar ciddi ve etkili
oldugu tartisilir; ancak belediye iscilerinin boyle bir pankart tasimalari, alternatif arayisinin bir
sonucudur.

isciler gercekci ve pragmatiktir. Sorun c¢cdzmeyen gétiriiliir. Sorun c¢dzecegi umut edilen
desteklenir.

ISCILER MEVCUT PARTILERDEN UMUDU KESECEK

isciler gercekgidir; mimkiin oldugunca az risk alarak sorun ¢ézme konusunda ¢ok yeteneklidir.
Hayal dinyasinda yasayan bircok kisinin aksine, son derece gercekgcidirler. Sorunlarini iktidardaki
partiye yanasarak ¢ozebiliyorlarsa, bu yola basvururlar. Ne zaman ki ekonomik kriz iyice derinlesir, o
zaman, mevcut dizen icindeki secenekleri tiikettikten sonra, o giine kadar 6nemsemedikleri siyasal
tercihlere ve orgiitlere yonelirler.

Bu glinlerde bdyle bir siirecin baslarindayiz. Tarkiye'nin yillardir icinde bogustugu ekonomik kriz,
2020 yilinin Mart ayindan itibaren covid-19 viriisii ile daha da derinlesti. isini kaybetmeyen iscilerin
ticretlerinde heniiz 6nemli bir diisiis yok. TUIK’in tiiketici fiyatlari endeksleri gercekleri yansitmasa da,
¢alismayi sirdirebilen iscilerin parasal gelirleri bu oranda veya biraz listliinde artinldiginda, gergek



Ucretlerde (satinalma giclinde) 6nemli bir disme olmuyor. Ancak Ucretsiz izin uygulamasi
yayginlastiriliyor; isci alacaklarinin édenmesi aksiyor; issizlik hizla artiyor. issizlik arttikca, calismayi
surdirebilen iscinin gercek geliri dismese bile, ailelerin toplam gelirlerinde 6nemli azalmalar
meydana geliyor. Gelirlerdeki bu azalma, kredi karti ve tiiketici kredisi borglarinin isci ailelerini
giderek daha fazla sikistirdigi bir donemde yasaniyor.

Bu sorunlar artarak devam edecek. Bu kosullarda, iscinin destegini alabilen siyasal 6rgitin,
Tirkiye'nin toplumsal ve siyasal geleceginde biyik rol oynayabilmesi s6z konusu.

Yarin bir giin bir isci eyleminde, 28 yil ncesindekine benzer bir pankart goriirseniz, sasirmayin.

iSCININ DESTEGINi NASIL SAGLANIR?

isci sinifinin destegi alinmadan ileriye dogru adim atilamaz.

iscilerin desteginin alinabilmesi icin, 6nce iscilerin giiveninin kazanilmasi gerekli. Giiven
kazanilmadan destek gelmez.

iscilerin giiveninin kazanilabilmesi icin, iscilerin giinliik sorunlarina sahip cikilmasi sarttir.

Ancak, iscileri yakindan tanimadan ve onlarin sorunlarini ayrintili olarak bilip, inandirici ve gercekgi
¢ozlimler Gretmeden, iscilerin sorunlarina sahip ¢ikilamaz.

isci sinifini siyasi 6rgiite kazanmanin vyolu, iscilerin sorunlarini onlardan daha iyi bilmekten
gecmektedir.

is Yasasini bilmeden, Borglar Yasasinin iscilere iliskin bolimiinii bilmeden, Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Yasasini bilmeden, issizlik sigortasini bilmeden, sosyal glivenlik alanindaki diizenlemeleri
bilmeden, agzinizla kus tutsaniz, giiven vermezsiniz, giiven kazanamazsiniz. Gliniimiziin son derece
zeki, uyanik, gercekgi iscisi, daha kidem tazminatini veya yillik Gcretli izinden yararlanma kosullarini
bilmeyen ve “6gretmenlik ve onciilik taslayan” kisinin ylziine giilmese de, arkasindan epeyce dalga
gecer. Tarihin sundugu firsat iyi degerlendirilmeli, eksikler hizla giderilmelidir.



