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Sermayedar sinifin talepleri dogrultusunda hazirlanip Meclis’e sunulan kanun teklifi dGnimuzdeki
glnlerde genel kurulda gorisilmeye baslayacak. Kanun teklifinde yer alan doért 6nemli konuda isci
haklarina 12 Eylll darbesi sonrasindaki giinlerde bile cesaret edilemeyen ciiretkar darbeler indirilmesi
ongoriluyor.

Bazi kisi ve kuruluslar, bu konularda geri adim atilir ve kurban verilirse, saldirinin durdurulabilecegi
beklentisi ve umudu iginde.

Blylk bir yanilgi icindeler.

Bu saldiri daha baslangic. Eger bu saldiriya gereken demokratik tepki gosterilmez ve kanun teklifi
bu bigimiyle kanunlasirsa, 6niimizdeki aylarda isci haklarina yonelik yeni ve daha kapsaml saldirilar
glindeme gelecek.

KIDEM TAZMINATI

Kanun teklifinde simdilik 25 yasin altinda ve 50 ve daha yukari yaslardaki isgiler igin belirli strreli is
sozlesmelerinin kosulsuz olarak kullanilabilmesi 6ngoriliyor. Boylece bu calisma bicimiyle kidem
tazminati, ihbar tazminati, is glivencesi ve ise iade davasi agma haklari ortadan kaldiriliyor.

Bundan sonraki adim, belirli sireli is sozlesmelerinin 25-49 yas grubundakiler icin de kolayca
kullanilabilmesi olacaktir.

KISMi SURELI CALISMADA FAZLA CALISMA

Kanun teklifinde tam sireli calismadan kismi sireli calismaya gecis tesvik ediliyor. Kismi sireli
calismaya gecirilmis iscilerin isten ¢ikarilmasi durumunda tim calisma sireleri igin 6denecek kidem
tazminati, kismi sureli calismada aldiklari son lcret tGizerinden olacaktir. Kidem tazminatini azaltmanin
yollarindan biri, isgileri kismi sireli olarak ¢alismaktadir. Ancak burada bir sorun ortaya ¢ikmaktadir.
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligine gore, kismi siireli calisan isgilerin fazla calisma
yapmalari yasaktir. Eger bu yasak kaldirilabilirse, isciler goriinlste kismi siireli olarak galistirilacak ve
ancak fiili calisma sireleri, fazla calisma sayesinde, tam sireli isgilerinki gibi olacaktir. Ayrica, baz
durumlarda kismi siireli calisan iscilerin Ucretli hafta tatili hakki yoktur. Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu’nun 28 Aralik 2019 glini toplanan 27. Olagan Genel Kurulu’na sunulan Calisma
Raporu’nda yer alan taleplerden biri sudur: “Kismi siireli calismalarda, fazla siirelerle calisma ve fazla
calisma yasaklari kaldiriimahdir.” (s.26) TiSK’in amaci, bu imkandan yararlanarak, kidem tazminatini
diistirmek ve hafta tatili lcretinden kurtulmaktir. Oniimiizdeki haftalarda yukarida degindigim
yonetmelik degistirilirse ve kismi sireli ¢alismadaki iscilerin fazla g¢alisma yapmalari konusundaki
yasak kaldirilirsa, sasirmayin.

12 AYLIK DENEME SURESI

Yururlikte olan mevzuatimiza gore, iscilerin ise giriste deneme siresi 2 aydir. Bu siire toplu is
sozlesmeleriyle 4 aya uzatilabilir.

isci, deneme siiresi icinde ticretini alir. isveren ise aldigi isciyi deneme siiresi icinde hicbir neden
gostermek zorunda olmadan ve hicbir tazminat 6demeden isten ¢ikarabilir.

TiSK’in yukarida soziinii ettigim raporunda su talep yer almaktadir: “Deneme siiresinin bireysel is
sozlesmeleriile 3 ay, toplu is s6zlesmeleri ile 12 ay olarak diizenlenmesine imkan taninmalidir.” (s.25)



Deneme siresinin 12 aya kadar uzatilabilmesi, bu siire iginde iscinin isten ¢ikarilmasi durumunda
iscinin ihbar tazminatinin, is glvencesinin ve ise iade davasi agma haklarinin timiyle ortadan
kaldirilmasi demektir.

Eger Meclis'teki kanun teklifi glcli bir demokratik tepki olmadan kabul edilirse, dnlimtzdeki
aylarda bir torba kanuna eklenen kigliciik bir maddeyle, deneme siiresinin patronlarin istedigi gibi
uzatilacagindan kuskunuz olmasin.

TiSK’in Calisma Raporu’na internet {izerinden ulasabilirsiniz. Bu raporun 25 ve 26. sayfalarinda
sermayedar sinifin talepleri yer aliyor. Bu taleplerin bir bolimi Meclis'teki kanun teklifinde dile
getirilmis. Digerleri sirada bekliyor. Yukarida bu taleplerin birkag tanesini ele aldim. Daha neler var
neler. Turpun bliylugi torbada.

Sendikalarimizin goérevi, yalnizca bugilinkii kanun teklifinde yer alan tehditleri degil, teslim
olunmasi durumunda gilindeme gelecek diger saldirilari da hem kendi Uyelerine, hem de sendika
Uyesi olmayan milyonlarca isciye anlatmaktir.

Sure¢ cok hizli ilerliyor. Demokratik tepki yeterince gosterilmezse birka¢ ay icinde sermayedar
sinifin yeni ve daha clretkar saldirilari glindeme gelecektir.



