iISCININ HANGI iMZALARI GECERSIZDIR?
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iscilerimiz, daha dogrusu genel olarak insanlarimiz, kisa vadeli cikarlarini ¢ok iyi bilir. Ancak
halkimizda genel olarak rastladigim diger bir 6zellik, asiri 6zglivendir. Birgok kisi, kulaktan dolma
bilgiyle yetinir, elindeki olanaklari kullanarak sistemli bir 6grenme c¢abasina girmez. Halbuki
glnimizde akilli telefonlarin, tabletlerin ve bilgisayarlarin sundugu genis bilgilenme olanaklari var.
Tabii bu kaynaklarda yaygin bicimde yanlis bilgilendirme ve yénlendirmeler de yer aliyor. Ancak yine
de giivenilir bazi kaynaklardan yararlanmak miimkiin. insanlarimizin ¢ogu bu olanaklar géz ardi
ediyor ve bu nedenle de hak kaybina ugruyor. Hak kaybina ugranan alanlardan biri de iscinin ise
girerken bireysel is s6zlesmesine attigi imzalarla ilgili.

isverenlerin bir bélimd, ise yeni aldigi bir isciye imzalattigi bireysel is sdzlesmesine, hukuken
gecerli olmayan taahhitler ve yukamlalikler ekleyebilir. Bazi bireysel is sozlesmelerinde boyle
hikGmlere rastladim. Eger isci, bunlarin hangilerinin kendisi agisindan baglayici olmadigini bilmezse,
sesini c¢ikaramaz. Halbuki birazcik cabayla bunlari 6grenmek mimkin. Bunlardan bazi 6rnekler
vereyim.

FAZLA CALISMA UCRETI

iscinin imzaladigl bir is s6zlesmesinde su hikiim yer almaktadir: “iscinin belirlenen (icretine;
iscinin fazla sirrelerle calisma, fazla calisma, calisilan ve/veya calisiimayan genel tatil ve hafta tatili
glinlerine ait lcretleri de dahil edilecek olup...” Boyle bir metne imza atan iscinin aldigi licret 6rnegin
asgari Ucretse, bu hikim gecersizdir. Ayrica, Yargitay kararlarina gore, hafta tatili ve genel tatil
¢alismalarinin lcretinin alinan lcrete dahil olduguna iliskin hikiimler kanuna aykiridir. Eger iscinin
Ucreti, fazla calisma yaptiginda alacagl ek Ucreti de kapsayacak bicimde yiksekse, bu sozlesme
uygulanir. Ancak bu durumda bile iscinin yilda 270 saati asan fazla ¢alismalarin Gicretinin 6denmesi
gerekir. Bu nedenle, bdyle bir sézlesme mutlak anlamda baglayici degildir. Ayrica, is¢inin yilda 270
saati asan slrelerle fazla calisma yapacagina iliskin bir taahhiidi de hukuken gegersizdir.

SERBEST ZAMAN

iscinin imzaladigi bir is s6zlesmesindeki hiikkim de soyledir: “isveren gerekli gordiigi taktirde
personele fazla galismalarini serbest zaman olarak” kullandirabilir. Bu hiikim de yasaya aykiridir ve
gecersizdir. Is Yasasi, fazla calisma Uicreti yerine serbest zaman kullanma konusunda tercihi isciye
birakmaktadir.

ORGUTLENME YASAGI

Ankara’daki bir o6zel isyerinde isgiye imzalatilan bireysel is sozlesmesinde su hikim yer
almaktadir: “Personel, kurum izni olmadan cemiyet, dernek, vs. kuruluslara liye olamaz, toplantilara
katilamaz, konusmaci olamaz.” Bu yasaklamanin yer aldigi bireysel is s6zlesmesine iscinin attig
imzanin hicbir hiikkmi yoktur. isveren, iscinin Anayasadan kaynaklanan érgiitlenme ve etkinlikte
bulunma haklarini kisitlayamaz. Cok az da olsa, bazi bireysel is sd6zlesmelerinde goriilen, “sendikaya
liye olmayacagim” taahhidi de hukuken gecersizdir.

TEK TARAFLI BiLDIiRIiLEN DiSiPLIN HUKUMLERI

Mersin’de serbest bolgedeki bir isyerinde iscilere imzalatilan bireysel is s6zlesmesinde su hiikiim
bulunmaktadir: “isci, isbu sdzlesmenin metni icinde yer alan ve zaman iginde isveren tarafindan



gelistirilerek uygun vasitalarla kendisine duyurulacak olan isyerinde uygulanmasi gereken
davranislara iliskin (yasak faaliyetler) hikimlere uygun davranacagini kabul ve taahhit eder.”
isverenlerin isyerinde uygulayacagi kurallara isginin bdylesine genel bir diizenlemeyle uymayi kabul
etmesi mimkiin degildir. isveren isyerinde bazi kurallar uygulayacaksa, bunlari belirler ve bunlar
ancak iscinin imzalamasiyla o isciyi baglar. Yoksa hikiimsuzdiir.

EK i$ YASAGI

istanbul’da bir belediyede iscilere imzalatilan bireysel is sdzlesmesinde sdyle bir hiikiim vardir:
“Personel, isyerinin yazili izni olmadan baska herhangi bir kurulus veya sirkette c¢alisamaz, ortak
olamaz, herhangi bir sifatla gérev yapamaz. isveren izin verip vermemekte serbesttir.” Devlet
memurlari igin ek is yapma yasagi vardir; ancak isgiler icin boyle bir yasak konamaz; bireysel is
sozlesmesinde iscinin imzasi olsa da, bu imza baglayici degildir.

ASGARIi UCRET

iscinin, asgari ticretin altinda ticretle calismayi kabuliine iliskin bir hiikiim de kanunen gegersizdir.

Bunlarin yani sira iscinin bireysel is sozlesmesine eklenen bazi baska taahhitler de hukuken
gecersizdir. Ekonomik krizin derinlestigi ve kovid-19 virlslinin etkisinin strdigi kosullarda, bu
haklari 6grenmek ve uygulatmak, oyuna gelmemek son derece 6nemlidir.



