12 EYLUL DARBESI SONRASINDA SENDIKAL HAKLAR
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1961 Anayasasi Tirkiye’de sendikal hak ve 6zgiirlikleri bliylk 6l¢ctide glivence altina almisti. 1963
yilinda Bilent Ecevit’in ¢alisma bakani oldugu donemde kabul edilen 274 sayili Sendikalar Kanunu ve
275 sayil Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile bu haklarin kullaniimasi diizenlenirken, bazi
kisitlamalar da getirilmisti. Bu kanunlarin uygulanmasi 12 Eylil 1980 Darbesi sonrasinda durduruldu.
1982 Anayasasi ile sendikal hak ve ozgirliklerde 6nemli kisitlamalara gidildi. 1983 yilinda Milli
Guvenlik Konseyi tarafindan (Danisma Meclisi'nde bile gorisilmeden kabul edilen) 2821 sayih
Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile, Anayasa’da getirilen
kisitlamalar daha da pekistirildi. Bu kanunlarda 1980°li yillarin sonlarindan itibaren yapilan
degisikliklerle bu kisitlamalarin bir bolimu iptal edildiyse de, bircok kisitlama devam etti. 2012 yilinda
kabul edilen ve bu iki kanunun yerini alan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile 12
Eylul Darbesi sonrasinda hak kayiplarinin 6nemli bir bolim strdarildi.

SENDIKAL HAK KAYIPLARI

12 Eylal Darbesi oncesinde sendika yoneticilerinin ayni zamanda milletvekili olabilmelerinin
oninde bir engel yoktu. Sendikasinin yoneticiligini de sirdiren sendikaci, milletvekili oldugunda,
kendi partisi icinde de daha etkili oluyor ve sendikal sorunlari partisinin glindemine tasiyabiliyordu.
1982 Anayasasinin 82. maddesi, milletvekilligi ile sendika yoneticiligini bagdasmaz goérevler olarak
kabul etti. Boylece, milletvekili secilen sendika veya bunlarin Ust kuruluslarinin yoneticilerinin bu
gorevlerinin sona ermesi 6ngorildd. Bu dizenleme, sendikalarin gliciniin Meclis’e yansitilmasina
engel oldu.

1961 Anayasasinda isverenlerin lokavt yetkisi yer almiyordu. 1982 Anayasasinda isverenlere lokavt
yetkisi tanindi. Bu yetki glinimiizde de devam ediyor.

12 Eylil Darbesi 6ncesinde bir sendikanin bir isyerindeki isciler adina toplu is s6zlesmesi yapmasi
icin o isyerindeki iscilerin yaridan fazlasini temsil etmesi yeterliydi. Darbe sonrasinda getirilen ve
halen yirirlikte olan dizenlemelerde, bir sendikanin bir isyerinde yetkili olabilmesi icin 6nce “ehil”
olmasi, iskolunda galisan isgi sayisinin en az ylizde onunu (gliniimizde ylizde birini) temsil etmesi
kosulu getirildi. Bu “baraj” kosulu, 6nemli bir sendikal hak ihlalidir.

Darbe oncesinde toplu sozlesme goriismelerinin siresi konusunda yasada bir kisitlama yoktu.
Toplu is sozlesme gorlsmeleri, taraflarin iradesine bagh olarak belirlenirdi. Darbe sonrasindaki
mevzuatta ve gliniimizde, toplu s6zlesme gorismeleri altmis giinle sinirlandirildi.

GREV HAKKINDAKI KAYIPLAR

Darbe oOncesinde uygulanan mevzuatta, karar verilmis veya baslamis olan bir kanuni grev,
memleket saghgini veya milli glivenligi bozucu nitelikte ise, Bakanlar Kurulu bu grevi en ¢ok otuz giin
sire ile geciktirebiliyordu. Bakanlar Kurulu, Yiiksek Hakem Kurulu’'nun gorisini aldiktan sonra,
geciktirme siresini altmis giin daha uzatabiliyordu. Ancak bu siirenin sonunda sendikanin greve
cikma hakki vardi. Darbe sonrasinda, hem 1982 Anayasasi ile, hem de ilgili kanunlarla erteleme siiresi
sonunda greve c¢ikma imkani ortadan kaldirildi. Anayasada halen yirirliikte olan hikim soyledir:
“Grev ve lokavtin vyasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin sonunda,
uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢o6zilir.” 6356 sayili Kanunda bu hiikim devam etmektedir.

Darbe 6ncesinde bir isyerinde yirirlikte bulunan bir toplu is sézlesmesinin hikimleri isveren
tarafindan ihlal edilir ve isveren, iscilere ve sendikalara yonelik yukimlaliklerini yerine getirmezse,
sendikanin “hak grevi” uygulama hakki vardi. Diger bir deyisle, “hak uyusmazliklari” “hak grevi”ne



imkan taniyordu. Darbe sonrasinda bu hak ortadan kaldinldi. Gliiniimizde isverenlerin hak ihlali
durumunda sendikanin hak grevi hakki yoktur.

Darbe 6ncesinde bir sendika bir isyerinde grev karari alip bunu yasada ongoérilen siire icinde karsi
tarafa bildirdikten sonra istedigi zaman grev uygulamasina gecerdi ve grev uygulamasini isverene
onceden bildirme ydkimldliga yoktu. Sendikalar, bu nedenle, grev kararini aldiktan sonra
gerektiginde aylarca isvereninin zayif anini beklerler ve isverenin isyerine yeni is¢i almasi veya
makineleri ve stoklari isyeri disina ¢ikarmasina firsat vermeden, bir anda grevi baslatabilirdi. Darbe
sonrasinda getirilen ve ginimizde de yirirlikte olan mevzuata gore, grev karari uyusmazlik
tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis gilin iginde alinabilir ve bu siire igerisinde alti is glini
onceden karsi tarafa bildirilecek tarihte grev uygulamasina gidilebilir. Bu diizenleme grev hakkinin
ciddi bir bicimde kisitlanmasidir. Bazi isyerlerinde isverenler, alti isgiini 6nceden bildikleri grev
uygulama kararina karsi, grevi etkisiz kilacak 6nlemler alabilmektedir. Grevin altmis glin iginde
uygulanma zorunlulugu da sendikanin elindeki 6nemli bir miicadele aracini etkisiz kilmaktadir.

Grev hakkina iliskin 6nemli bir kisitlama da, gecmiste grev yasaklari kapsaminda olmayan bazi
isyerlerinin darbe sonrasinda grev yasagi kapsamina alinmasidir.

12 Eylul Darbesi 6ncesinde sendikal miicadele icinde olan is¢i ve sendikaci sayisi iyice azaldi. Daha
sonraki kusaklar ise bu donemin haklarini genellikle bilmiyor. 12 Eylll Darbesi’nin 40.yildoniimiinde
bu ve benzeri kayiplari hatirlamakta ve bu haklarin geri alinmasini da sendikal miicadelenin
glindemine dahil etmekte yarar vardir.



