12 EYLUL DONEMININ KALINTISI KAYIPLAR

Aydinlk Gazetesi, 8 Eyliil 2020
Yildirim Kog

isciler arasinda yaygin bir yanlis goriis, “verilmis hak geri alinmaz” anlayisidir. insanlara rehavet
veren bu anlayisla her karsilastigimda, 12 Eylil 1980 6ncesinde var olan ve darbe sonrasinda gasp
edilen ve hala geri alinamamis haklardan ornekler veriyorum.

Bazi dénemlerde, eldeki haklari korumak igin verilmesi gereken micadele, yeni hak alma
miicadelesinin dniine gecebilir. Ozellikle giiniimiizde sermayenin yeni saldirilarinin giindemde
olabilecegi kosullarda, “verilmis hak geri alinmaz” gibi yanls anlayislarla miicadele etmek gereklidir.

Esasinda, verilmis bazi haklari geri almanin en sessiz yolu, enflasyondur. Hele enflasyon oranlarini
gercekte oldugunun altinda belirleme ve agiklama gibi bir olanaginiz varsa, lcret ve (icretle baglantil
yan 6demeleri asindirmanin en basit ve kolay yolu, enflasyondur. Enflasyonla “verilmis haklari geri
alirsiniz.”

DARBE SONRASINDA iSCIYE SALDIRI

12 Eyliil Darbesi’'nin hemen ardindan tiim sendikal faaliyetler durduruldu. Siiresi sona eren toplu is
sozlesmeleri, isci temsilcilerinin azinlikta oldugu Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan elden gegcirildi ve
“kusa cevrildi.” 1963-1980 doneminin sendikal miucadeleleriyle bircok isyerinde toplu is
sozlesmeleriyle elde edilmis olan haklar, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan ortadan kaldirildi.

Bu ve benzeri uygulamalara ilave olarak, calisma mevzuatinda, glinimiizde de devam eden bazi
onemli hak kayiplari yasandi.

12 Eylul sonrasinin bazi olumsuzluklari 6zellikle 1989 yilindan itibaren giderildi; ancak asagida
verecegim ornekler, aradan 40 yil gecmis olmasina ragmen, varligini hala sirdiren hak kayiplaridir.

KIDEM TAZMINATI TAVANI

17.10.1980 giin ve 2319 sayili Yasa ile 854 sayili Deniz Is Yasasinin kidem tazminati ile ilgili
maddesi degistirilerek, kidem tazminati hakkina kisitlamalar ve kidem tazminati miktarina tavan
getirildi. Benzer bir diizenleme 17.10.1980 giin ve 2320 sayili Yasa ile 1475 sayili is Yasasi
kapsamindakiler igin getirildi. Boylece, 14.4.1980 ile 23.10.1980 tarihleri arasinda kidem tazminati
Uzerinde bir tavan yokken, 23.10.1980 ile 31.12.1982 tarihleri arasinda 30 glinlik asgari Gcretin 7,5
kati bir tavan getirildi. 10.12.1982 giin ve 2762 sayil Yasa ile kidem tazminatinin tavani en yiksek
derecedeki devlet memurunun 1 yillik hizmet karsiligl alacagi ikramiyeye esitlendi. Glinimuzde bu
uygulama devam etmektedir. Sendikalarimizin 6nde gelen taleplerinden biri, kidem tazminati
tavaninin kaldiriimasi olabilir.

iKRAMIYEYE UST SINIR

12 Eylul Darbesi 6ncesinde toplu is sozlesmeleri yoluyla iscilerin aldigi ikramiye konusunda bir st
sinir yoktu. Bazi iskollarinda yilda 6 veya 7 aylik (icret tutarinda ikramiye 6deniyordu. Kamu kesiminde
ise 6772 sayili Yasa uyarinca iki kez 26 yevmiye (yeraltinda calisanlara ¢ kez) tutarinda ilave tediye
veriliyordu. Ayrica toplu is s6zlesmesiyle ikramiye aliniyordu.

17.4.1981 giin ve 2448 sayili Yasa ile 6772 sayili Yasa degistirilerek, yeralti madenciligi disindaki
kamu kurum ve kuruluslarinda ikramiye sayisi, ilave tediyeye (yilda 52 yevmiye) ek olarak iki aylk
Ucret, diger isyerleri icin ise yilda toplam dort aylik Gcret ile sinirlandirildi (4.7.1956 Tarihli 6772 Sayili
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi ve iscilere Toplu Sézlesmeleri ile Verilecek ikramiyeler Hakkinda
Kanun). GUnlimizde de yirirlikte olun bu yasa nedeniyle, bir yilda kamu kesiminde verilebilen
ikramiye glin sayisi 112'yi (yeraltinda calisanlara 138), 6zel sektérde 120yi gecemez.



YONETIMDE TEMSILE SON

Darbe oncesinde yururlikte bulunan iktisadi devlet tesekkiillerine iliskin 440 sayili Yasada cok
sayida isci istihdam edilen iktisadi devlet tesekkillerinin yonetim kurullarinda iscileri temsilen bir
dyenin bulunmasi 6ngoriliyordu. Simerbank, Etibank gibi iktisadi devlet tesekkullerinde bu hikim
uygulaniyordu. Darbe sonrasinda 6nce 60 no.lu Kanun Hiikminde Kararname 440 sayili Yasanin yerini
aldi. Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yerini de 19.10.1983 giin ve 2929 sayili Yasa aldi ve iscilerin
temsiline son verildi.

TRT YONETIMINDE TEMSILE SON

12 Eyliil Darbesi 6ncesinde TRT yonetim kurulunda iscilerin temsil eden bir kisi yer aliyordu. Darbe
sonrasinda TRT Yasasi degistirilerek, TRT Yonetim Kurulunda iscilerin bir temsilcisinin bulunmasi
olanagi ortadan kaldirildi (11.11.1983 giin ve 2954 sayil Yasa).

Sosyal giivenlik ve sendikal hak ve ozglrlikler alanlarinda gasp edilen ve glinimizde hala
ylrirlikte bulunan bazi konulari 6nlimuzdeki glinlerde 6zetleyecegim.



