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Sendikalarin glclini yavas yavas kemiren olumsuz bir gelisme de, toplu is s6zlesmesi kapsami
disindaki iscilerin sayisi ve toplam isci sayisi icindeki oraninin yiksekligidir. Eger bu gidis dnlenemezse,
bir slire sonra 6zel sektdrde bazi isyerlerinde sendikalarin yetki almasi ¢ok daha zor hale gelecek.
Ayrica, greve cikmak isteyen sendikalar, isyerinde yapilacak grev oylamalarinda “hayir” sonucuyla
karsilasacak.

BEYAZ YAKALI iSCILER VE TEKNiK PERSONEL

Tirkiye’'de Ozel sektor isyerindeki calisan biiro personeli ve teknik personel kendilerini genellikle
“memur” olarak nitelendirir ve genellikle de isyerinde yurirlikte bulunan toplu is s6zlesmesinin
kapsami disindadir. Halbuki 6zel sektor isyerlerinde galisanlarin (isveren vekilleri disinda) timi isgi
statlistindedir ve biyilik cogunlukla beyaz yakali isgidir.

Bu iscilerin hepsinin sendikaya liye olma hakki vardir. Ancak sendikaya Uye olmakla is bitmiyor.
Sendikaya Uye olan isci, calisma kosullarini belirleme yetkisini sendikaya devrediyor. Eger sendika,
isverenle yaptigl pazarlk silirecinde, kendi Uyesi olan bazi iscileri toplu is s6zlesmesinin kapsami
disinda birakmayi kabul ederse, sendika (iyesi olsalar da bu iscilerin toplu is s6zlesmesinden
yararlanma hakki yoktur. Tabii genellikle olan da, bu konumdaki iscilerin sendikal miicadeleye pek
katilmamalari, kendilerini mavi yakal iscilerden “lstin” gormeleridir. Ancak hayat, gecmiste cok
yaygin olan bu tavri hizla degistiriyor.

Sendika Uyesi olan bir kapsam disi personelin, mahkeme yoluyla bu haktan yararlanmasi da
mimkin goézikmiyor. Kapsam disi birakildigindan, sendika Uyesi olmayan bir beyaz yakali is¢inin
dayanisma aidati 6deyerek toplu s6zlesmeden yararlanma yolu da kapalidir.

Gegmiste beyaz yakal iscilerle mavi yakal isciler arasinda ciddi bir 6rglin egitim dizeyi farki
olurdu. Bu fark giinimizde biyuk 6l¢iide kapandi. Mavi yakali isgiler arasinda endistri meslek lisesi
ve (lniversite mezunlarinin sayisi ve orani hizla yikseliyor. Halbuki bir¢ok isyerinde mavi yakali
iscilerle beyaz yakal isgiler arasindaki ayrim ve hatta celiskiler devam ediyor.

Beyaz yakali isciler, isyerinde yetkili sendikanin belirlenmesinde ve grev oylamasinda toplam isgi
sayisina dahil edilirler. Bu nedenle, beyaz yakali iscilerin mavi yakali iscilerle birlikte davranmasi,
hepsinin ortak cikari agisindan son derece énemlidir.

Beyaz yakali isgilerin bu konudaki davranisini degistirecek olan da yasam kosullaridir. Beyaz yakali
iscilerin calisma kosullari ilk bakista mavi yakalilara gére daha uygundur. Ancak, érnegin, beyaz yakali
isciler genellikle fazla ¢alisma Ucreti almazlar. Toplu is s6zlesmelerinde genellikle kapsam disinda
tutulduklari igcin de, sendikalasma haklari olmasina karsin, sendikaya Uye olmazlar ve sendikal
orgltlaligin guclinden yoksun kalirlar. Gerektiginde sirtlarini dayayacaklari sendikalari veya sendika
disinda dernek tiri 6rgitlenmeleri de yoktur.

Kidem tazminati hakkina yonelik saldiri, yalnizca mavi yakali iscileri degil, beyaz yakalilar da dahil
tim iscileri dogrudan ilgilendirmektedir. Bu yil Haziran ayinda baslayan ve Temmuz ortalarinda
onlenebilen yeni saldiri, biiro personelinin ve teknik personelin de haklarini ortadan kaldirmayi
amaclamaktadir.

SORUNUN BOYUTLARI
Calisma Bakanligi'nin verilerine gore, 2018 yilinda toplu is sozlesmesi imzalanan isyerlerinde

toplam 618.580 isci calisiyordu. Bu iscilerin 473.047’si taraf sendikaya Uyeydi. Bir isyerinde bir
sendika toplu is s6zlesmesi imzaladiginda baska bir sendikaya Uyeligini strdiiren isci sayisi cok azdir.



Sendika Uyesi olmayanlarin hemen hemen tamami kapsam disi iscilerdir. Bu durumda 2018 yilinda
toplu is s6zlesmesi imzalanan isyerlerindeki iscilerin ylizde 23,5’'i kapsam disiydi.

2019 yilinda toplu is s6zlesmesi imzalanan isyerlerinde toplam 734.143 isci calisiyordu. Bu iscilerin
559.983'ii toplu is sdzlesmesinin tarafi olan sendikaya tiyeydi. iscilerin yiizde 23,7’si kapsam disiydi.

BAZI TOPLU iS SOZLESMELERININ KAPSAM DIS| PERSONEL MADDELERI

Bazi toplu is sozlesmelerinde yer alan “kapsam disi personel” maddeleri asagida sunulmaktadir:

“Genel mudir, genel miadlr yardimcilari, sekreterler, tim muaddirler, tim midir yardimcilari,
koordinatorler, satin alma ve pazarlama elemanlari, yoneticiler, uzmanlar, bélim ve grup sorumlulari,
miihendisler, planlama elemanlari, tim bilgi islem personeli, mimarlar, grafikerler, veterinerler,
teknikerler, ithalat ihracat elemanlari, santral memurlari, arsiv memurlari, mifettisler, kontrolérler,
tim memurlar (isletme mudurlagine bagh depolarda galisan mal kabul memurlari harig), avukatlar,
formenler, bu toplu is s6zlesmesinin kapsami disindadir.”

“Bu toplu is sOzlesmesi taraf isci sendikasina Uye olanlara uygulanir. Ancak, mudirler, madir
yardimcilari, mihendisler, midir seviyesinde gorev yapan sefler, kontrol amirleri (her vardiyada
calisan isci sayisinin % 7’sini asmayacaktir), ticaret ve maliye uzmanlari, genel midir sekreteri ile
muhasebe elemanlari, personel servisi elemanlari, glivenlik gorevlisi ile her isletmede bir ascibasi bu
sozlesmenin kapsami disindadirlar.”

“Isyerinde calisan mudirler, mithendisler, teknisyenler, ustabasilar, biiro memurlari, serbest
meslek erbabi (avukat, miihendis, mali musavir gibi), personel puvantoérleri, isverenin sirlarina vakif
olabilecek personel (makam soféri, kurye), genel miidiir odacisi bu s6zlesmenin kapsami disindadir.”

“Genel Mudir ve yardimcilari, Koordinatérler, Direktorler, Genel Sekreter, Misavirler, Mudurler
ve Mudir Yardimcilari, Mduahendisler, Mifettisler, Teknisyenler, Amirler, Sefler, Postabasilar,
Formenler, Uzmanlar, Biiro Personeli, Genel Midir ve Yardimcilarinin Sekreterleri, Odaci ve Soforleri
ile Glvenlik Gorevlileri bu toplu is s6zlesmesi kapsami disindadirlar.”



