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Kidem tazminati hakkina yonelik tehlike ve tehditler giindeme geldiginde, isci konfederasyonlari
ve sendikalari, genel grev konusunu giindeme getirdi.

Peki, Tiirkiye’de genel grev yasal mi?

Genel grev, Anayasamizin 54. maddesinde agik¢a yasaklanmisti. Bu yasak o maddeden kaldirildi;
ancak 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Yasasi ile 657 sayili Devlet Memurlari Yasasinda
bu nitelikteki eylemler yasak kabul edilmistir. Hukuki durum nedir?

SULEYMAN DEMIREL’IN ACIKLAMASI

Tiirk-is 3 Ocak 1991 giinii Gilke capinda genel eylem karari aldi. Sevket Yilmaz, iscilere ise gitmeme
cagrisinda bulundu. Dénemin hiikiimeti bu cagriya sert tepki gosterdi. Bu eylemin mesrulugunu en iyi
ifade eden kisi, Sayin Siileyman Demirel’dir. TURK-iS’in 3 Ocak 1991 genel eyleminden &nce, DYP
Genel Baskani Sileyman Demirel’in 2 Ocak 1991 tarihinde yaptigl agiklama asagida sunulmaktadir
(Milliyet ve Gilines, 3 Ocak 1991):

“Yiizbinleri nasil cezalandiracaksiniz? Yiizbinlerin bu gesit harekete kalkmasi, fiili sug bile sayilsa,
bu, kanunu igslemez hale getirir. Yoneticiler, yilizbinleri cezalandirmay: diisiinecegine, isgiyi bu
noktaya getiren nedenleri ortaya koysun, onlara ilgi gostersin. Cankaya sakini Sayin Ozal,
televizyonda dakikalarca oviiniiyor. Bu bos 6viinme yerine milyonlarin sikintisina egilsin. lsgi
eylemi, sikinti icindeki milyonlarin tepkisine terciimandir. Halkin infialine, feryadina, tepkisine
terciiman oldugu igin, onu dile getirdigi icin, herkes bu olaya sicak bakiyor, tabii biz de sicak
bakiyoruz. Bu kanunlarin ihlali degil, koti idareye karsi konulan tepkiye destek vermektir.”

3 Ocak 1991 genel eylemi yasalara uygun degildi, ancak mesruydu. Peki, glinlimizdeki durum ne?
ULUSLARARASI SOZLESMELERIN DOGRUDAN UYGULANMASI ZORUNLULUGU

Anayasamizin 90. maddesine 7.5.2004 giin ve 5170 sayili yasayla su ciimle eklendi: “Usuliine gére
yurirlige konulmus temel hak ve ozgirliklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni
konuda farkli hiikimler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma
hikGmleri esas alinir.”

Anayasamizin 90. maddesinde yapilan bu degisiklik sonrasinda, Tirkiye tarafindan onaylanmis
uluslararasi sozlesmeler dogrudan uygulanirlik kazandi. Buna gore, bu sozlesmelerle gelisen ig
mevzuat hikimleri “zimnen milga” sayilacaktir. Yargiglarimizin anayasal gorevi, yasak getiren i¢
mevzuat hikimlerini “yok” sayarak, uluslararasi sdzlesmenin hikiimlerini dogrudan uygulamaktir.
Yapilan degisiklik sonrasinda Anayasanin emredici hilkmi budur.

Tirkiye, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin 87 sayili Sézlesmesini onaylamistir. Bu sézlesme,
boylece, dogrudan uygulanirlik kazanmistir.

87 sayih ILO Sozlesmesinin yorumu konusunda en yetkili organ, 28 hiikiimet, 14 isci ve 14 isveren
temsilcisinden olusan 56 kisilik ILO Yonetim Kurulu’dur. ILO Yonetim Kurulu, kendi icinden Ucg isci, lg¢
isveren ve (¢ hiikimet temsilcisinden olusturdugu Orgiitlenme Ozgiirligii Komitesi’nin oybirligiyle
aldigi kararlan kendisi de oybirligiyle onaylayarak kendi resmi gazetesinde yayimlamaktadir. ILO
Yonetim Kurulu karari niteligi kazanan bu degerlendirmeler, 87 sayili ILO S6zlesmesi’ni onaylayan
Ulkeler icin baglayicidir.

ILO Yo6netim Kurulu’'nun oybirligiyle onayladigi Komite kararlari genis bir grev hakkini kabul
etmektedir. Ozellikle genel grev konusunda asagidaki kararlar son derece acgiktir. Buna gore,



ylrirlikteki yasalarimiz hangi yasaklamayi veya kisitlamayi getirirse getirsin, Anayasamizin 90.
maddesindeki hikim nedeniyle, asagidaki kararlar gecerli olacaktir (ILO, Freedom of Association,
Digest of Decisions and Principles of the Freedom of Association Committee of the Governing Body
of the ILO (Fourth —revised edition), Cenevre, 1996).

“Genel greve iliskin olarak, Komite, grev eyleminin is¢i oOrgitlerinin kullanabilecegi eylem
araglarindan biri olmasi gerektigi goriisiindedir. Asgari licretin artirllmasini, yirirliikteki toplu is
sozlesmelerine saygl gosterilmesini ve (fiyatlari ve issizligi azaltmak igin) ekonomik politikada bir
degisiklik yapilmasini amaglayan 24-saatlik bir genel grev mesrudur ve sendika 6rgiitlerinin normal
faaliyet alani igindedir.”

“Hiikiimetin ekonomik politikasinin toplumsal ve emege iliskin sonuglarina karsi protesto amagl
ulusal diizeyde bir grevin yasadisiliginin ileri siiriilmesi ve bu grevin yasaklanmasi, orgiitlenme
6zgiirligiiniin ciddi bir ihlalini olusturmaktadir.”

Turkiye'de genel grev konusundaki tartismalarda bu durumun dikkate alinmasi gereklidir.



