BELEDIYE SIRKETLERINDE KADROYA GECEN iSCILER iCiN YENi DONEM
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Bugiin 30 Haziran. Buglniin ¢ok buyik olasilikla sizler i¢in hi¢ bir Gnemi yok. Ancak belediyelerde
taseron iscisi olarak calisirken 2 Nisan 2018 giinl ¢ok blyilk Gmitlerle belediye sirketlerinde kadroya
gecen 400 binden fazla isci igin BUYUK GUN.

NE OLMUSTU?

Olaganistl Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda 696 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname 24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige girdi. Belediyede galisan ve
gerekli kosullari yerine getiren 400 binden fazla taseron iscisi, 2 Nisan 2018 tarihinde belediye
sirketlerinde kadroya gegirildi. isciler, taseron iscisiyken aldiklari icretlerle kadroya gectiler. Bu isciler
icin, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siresi en son sona erecek olan toplu is
sozlesmesi uygulanmaya baslandi.

Yiksek Hakem Kurulu’nun karara bagladigi toplu is s6zlesmesi 13 Nisan 2018 giini yayinlandi. Bu
toplu is s6zlesmesi, belediye sirketlerinde kadroya gecen isciler icin, 30 Haziran 2020 tarihinde sona
ermektedir. Diger kamu kurum ve kuruluslarinda kadroya gecirilen taseron iscileri icin uygulamaya
konulan toplu is s6zlesmesinin sliresi 31 Ekim 2020 tarihinde sona erecektir.

Yiksek Hakem Kurulu’nun karara bagladig toplu is s6zlesmeleri, belediye sirketlerinde ve diger
kamu kurum ve kuruluslarinda kadroya gecirilen taseron iscilerini ciddi bicimde magdur etti. Kadroya
gecince, bir slre sonra da olsa, kadroya gectikleri isyerinde eskiden beri ¢calismakta olan iscilerin
haklarina kavusabileceklerini umut eden isgiler, bliyik bir hayal kirikhgina ugradilar. Bu stire boyunca
bu iscilere alti ayda bir yalnizca ylizde 4 oraninda bir tcret zammi verildi. Sosyal haklari da, diger
belediye ve belediye sirketi iscilerinin haklarinin ¢cok gerisindeydi.

SiMDI NE OLACAK?

Taseron iscisiyken farkli iskolunda goziiken iscilerin iskolu degisecek. Ornegin, giivenlik isi yapan
bir taseronun galistirdig isciler, gida iskolunda bir belediye sirketinde kadroya ge¢misse, 30 Haziran’a
kadar glivenlik calisanlarinin orgitlenebildigi 19 no.lu savunma ve giivenlik iskolunda goézikiyordu.
Kanun Hikminde Kararname uyarinca, bu lyelik 30 Haziran aksami kendiliginden sona erecek ve bu
isciler 1 Temmuz glini, gida iskolundaki belediye sirketinin iscisi olarak, 2 no.lu gida sanayi
iskolundaki sendikaya iiye olabilecekler. Eski sendikadan g¢ekilmeleri (bir ay 6nceden haber vererek
sendika Uyeliginden ayrilmalari) gerekmeyecek; iskolu degisince bu sendika Uyeligi aninda
kendiliginden, herhangi bir isleme gerek kalmadan sona erecek.

Eger taseron iscisiyken ayni iskolunda goziikiyorsa, bu isciye 30 Haziran’a kadar Yiksek Hakem
Kurulu’nun karara bagladigi toplu is sozlesmesi uygulanacak. Eger bu isyerinde bir sendika toplu is
sOzlesmesi imzalamissa ve bu toplu is s6zlesmesi, diyelim, 5-6 ay daha yurirlikteyse, o takdirde, bu
isci, 1 Temmuz 2020 tarihinden itibaren isyerinde uygulanmakta olan toplu is sozlesmesinin
hikimlerinden yararlanmaya baslayacak. Boylece, sosyal haklari bir anda artacak, daha sonra
isyerinde uygulanacak tcret zamlarindan da yararlanacak.

Eger isyerinde sendika yoksa, bu isciler bir sendikada orgiitlendiklerinde, 1 Temmuz 2020
tarihinden itibaren yetki islemlerini baslatip yeni bir toplu is s6zlesmesi icin micadele edebilecekler.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda kadroya gegirilmis olan eski taseron iscileri icin de benzer bir
siirec¢ 1 Kasim 2020 tarihinden itibaren yasanacak.

Hayirl olsun.



