KIDEM TAZMINATINI KALDIRIYORLAR

Aydinhk Gazetesi, 13 Haziran 2020
Yildirim Kog

“Kidem tazminatini kaldiriyorlar” yazdigimda, biyik ¢ogunlugunuz yine cambaza bakti. Ama ben,
cambaza degil, tezgahi kuranlara bakmanizi istiyorum.

Cambaz kim? Kidem tazminati fonu. Kidem tazminati fonu yeniden tartismaya acildi. 2022 yilina
kadar bir diizenleme yapilacakmis. Bununla ugrasacaksiniz. Bir strl agiklama yapilacak. Kidem
tazminatinin nasil “kirmizi ¢izgimiz” ve “iscinin son kalesi” oldugu yolunda, hi¢ de ciddiye almadigim,
cikislar yapilacak. Ama bu arada tezgahi kuranlar mal gotlirecek. Siz de arkasindan sizlanip
duracaksiniz.

2022 yilinda giindeme getirilecegi sdylenen kidem tazminati fonuyla ilgilenebilirsiniz; ancak esas
saldirinin basladigini gézden kagiriyorsaniz, isler cok kétii ve zor. Once 25 yasin altindakiler ve 50
yasin Ustlindekiler i¢in kidem tazminati, ihbar tazminati ve is glivencesi haklari yok edilecek. Buna ses
cikarilmaz, mesru ve demokratik tepkiler gosterilmezse, ikinci adimda da 25-50 yas grubundakilerin
haklari ellerinden alinacak. Siz de belki hala cambazla ugrasiyor olacaksiniz.

KIDEM TAZMINATINI, iHBAR TAZMINATINI VE i$ GUVENCESINi KiM KALDIRIYOR?

Yalnizca kidem tazminati degil, ihbar slresinin tcreti (veya ihbar tazminati) ve is glivencesi de ¢ok
ciddi tehdit altinda.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'nin 30 Mayis 2014 giinli Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
istihdam Stratejisi (2014-2023) belgesinde de soyle yazmaktadir: “Belirli siireli is s6zlesmeleri igin
belirlenen siire icerisinde tekrarlanma imkani saglanacaktir. isgiicii piyasalarina esneklik saglayan bir
sdzlesme tiri olan belirli sireli is sozlesmelerinin kullaniminin kolaylastiriimasi amaciyla s
Kanununda gerekli diizenleme yapilacaktir.” (s.67)

Yeni istihdam Kalkani Paketinde, 25 yasin altindaki genclerle 50 yas tizerindekiler igin belirli stireli
is sozlesmelerinin kullaniimasinin onilindeki engellerin kaldirilmasi 6ngoériliyor. Bu 6ngoérinin
gerceklesmesi icin herhangi bir kanuna “4857 sayili is Kanununun 11. maddesi 25 yasin altindakiler ve
50 yasin Ustlndekiler i¢in uygulanmaz” tiiri bir ekleme yapilmasi yeterli. Bu yapildigi an, bu kesim
icin kidem tazminati da, ihbar tazminati da, is glivencesi de ortadan kalkiyor.

MEVZUATIMIZDAKi DURUM

Yirtrlikteki mevzuatimiza gore, kidem tazminati, ihbar tazminati ve is glivencesi, yalnizca belirsiz
sureli is sozlesmeleri ile galisan isciler icin gegerlidir. Belirli slreli is sozlesmesiyle galisan iscilerin is
sozlesmesi siire sonunda kendiliginden sona erdiginde kidem tazminati ve ihbar tazminati 6denmez
ve bu iscilerin ise iade icin dava agcmalari mimkin degildir.

Mevzuatimiza gore, belirli siireli is s6zlesmelerinin kullanimi konusunda ¢ok ciddi kisitlamalar
vardir. isverenler ancak belirli siireli islerde ve belirli bir isin tamamlanmasina bagl durumlarda belirli
siireli is sozlesmesiyle isci calistirabilir. Ornegin, seker fabrikalar seker pancarinin alinip islendigi
kampanya doneminde veya bir miiteahhit bir barajin yapiminda belirli siireli is s6zlesmesiyle isci
calistirabilir. Bu ve benzeri durumlarin disinda, isin strekliliginin oldugu isyerlerinde, belirli sireli is
sozlesmesiyle isci ¢calistirilamaz.

ISVERENLER NE iSTIYOR?

Ne tiir sorunlarla karsilasacaginizi anlamak istiyorsaniz, isverenlerin taleplerini izleyeceksiniz. Bu
alanda isverenlerin en birikimli ve nitelikli temsilcisi, Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’dur
(TISK).



Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun (TiSK) belirli siireli is sdzlesmeleri konusundaki
gorisleri soyledir: “Belirli sireli is sozlesmelerinin yapilmasina iliskin sinirlamalar kaldiriimali,
denklestirme siiresi uzatilmali, telafi calismasi uygulanabilir hale getirilmelidir.” (TiSK, Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu’nun Temel Gériis ve Onerileri, Yay.No.316, Ankara, 2011, 5.12)

TiSK’in 2010 ve 2013 yillarinda toplanan genel kurullarina sunulan ¢alisma raporlarinda da benzer
talep yer almaktadir.

TiSK’in 3 Aralik 2016 giinii toplanan 26. Genel Kurulu’na sunulan ¢alisma raporunda da su talep
one sirilmektedir: “Belirli streli is sozlesmesinin ilk kez yapilmasinda objektif kosul aranmasi ve ilk
yenilemede zincirleme kabul edilerek belirsiz sireliye doénismesi, bu tir is sozlesmelerinin
kurulmasini sinirlandirmaktadir. (...) Belirli sireli is sozlesmesinin yapilmasinda objektif kosul
aranmasi unsuru kaldinlmali ve 24 ayr gecmemek Uzere veya en fazla iki defa Ust Uste
yenilenebilmesine imkan taninmalidir.” (TiSK, 26. Genel Kurul Calisma Raporu, 3 Aralik 2016, 5.128)

TiSK’in 28 Aralik 2019 giinii toplanan 27. Genel Kurulu’na sunulan calisma raporunda da ayni talep
yer almaktadir. (TiSK, 27. Olagan Genel Kurulu Calisma Raporu, 28 Aralik 2019, s.25)

BELiRLi SURELI i$ SOZLESMESi KIDEMI, iHBARI, i$ GUVENCESiINi YOK EDER

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 18.9.1996 giin ve 1996/9-489 E 1996/594 K sayili karari s6yledir:
“Belirli silireli is sozlesmelerinde sozlesmenin kendili§inden sona ermesi durumunda kidem
tazminatinin hiikkiim altina alinmasi dogru degildir. Clinkl boyle bir durumda sézlesme sirenin bitimi
ile sona ermektedir ki, bu fesih sekli kidem tazminatina hak kazandiran hallerden degildir.”

Daha da 6nemlisi, YARGITAY iCTIHADI BIRLESTIRME BUYUK GENEL KURULU’nun 2018 yilindaki
kararidir. Bu kararda, belirli sireli is s6zlesmelerinin kullaniminin nasil kisith oldugu 6rneklerle
belirtildikten sonra, belirli siireli is s6zlesmelerinin haklari nasil kisitladigi séyle anlatilmaktadir (Esas
No. 2017/1, Karar No..2018/2 no.lu bu karar, 29.6.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir):

“Belirsiz siireli is sozlesmeleri, bu sozlesmenin feshine baglanan hukuki sonuglar ile is
glivencesine iliskin hiikiimlerden yararlanabilmeye olanak tanidigindan, kural olarak isginin daha
lehinedir. 4857 sayili is Kanunu’nun 18’inci maddesinde is gilivencesinden yararlanma kosullan
arasinda agikca belirsiz siireli is sozlesmesinin feshinden bahsedilmesi karsisinda belirli siireli is
sozlesmesi ile ¢alisan iscinin is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacagi agiktir. Ayni sekilde
belirli siireli is s6zlesmesinin siirenin sonunda bir fesih bildirimine gerek olmaksizin kendiliginden
sona ermesi nedeniyle basta kidem tazminati olmak iizere herhangi bir tazminat gerektirmeksizin
sona erdiginden, iscinin yasal haklarini engellemek amaciyla da kullanilabilmektedir. (...) isgi
aleyhine sonuglari itibariyle belirli siireli is s6zlesmesi yasal sinirlamalara tabi tutulmus olup istisna
niteligindedir.”

“Belirli sireli is s6zlesmesi, kural olarak, herhangi bir fesih beyanina gerek olmaksizin
sozlesmede belirlenen siirenin gegmesiyle kendiliginden sona erer. Bunun sonucunda bu tiir
sozlesme ile ¢alisanlar is Kanununda yer alan bazi haklardan yararlanamazlar. Gergekten belirli
sureli is sozlesmesi ile galisanlar, eger is sozlesmesi siirenin bitimi ile kendilig¢inden sona ermisse,
kidem tazminatina hak kazanamadiklari gibi, belirsiz siireli is sozlesmeleri icin ongoriilmiis olan
bildirim dneli belirli siireli is sozlesmeleri icin uygulanmaz. Bunun gibi, belirli siireli is sozlesmesi ile
¢alisanlara bildirim 6neli verilmedigi gibi, bu so6zlesmeyle ¢alisanlar bildirim onelleri igcinde herhangi
bir licret kesintisi yapilmadan isciye verilmesi gereken is arama izninden de yararlanamazlar. Daha
da 6nemlisi belirli siireli is s6zlesmesi ile galisanlar is glivencesinin kapsamina girmezler. Bir bagka
deyisle belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgiler ise iade davasi agamazlar.”

Belirli sureli is s6zlesmesinin kullanimini belli yas gruplarindaki isciler icin kolaylastiracak bir
diizenleme, bu kesimler icin KIDEM TAZMINATINI, IHBAR TAZMINATINI VE iS GUVENCESINi ORTADAN
KALDIRMAKTADIR. Arkasindan da, bir siire sonra, 25-50 yas grubu icin benzer bir diizenleme gelecek.
Cambaza degil, tezgahi kuranlara bakin. is gercekten cok ciddi.



