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isciler gérmis gecirmis, kisa vadeli cikarlarini cok iyi bilen, son derece ihtiyatl insanlardir. Ozellikle
ekonomik krizin derinlestigi ve isyerlerinde hissedilmeye baslandigl dénemlerde bu ihtiyatlilik daha da
artar. 20 yil &nce iscilerin kredi karti ve tiiketici kredisi borglari ¢cok cok azdl. issizlik diizeyi de bugiine gére
daha disiiktii. insanlar o dénemlerde bu kadar ihtiyath degillerdi. Simdi hem issizlik yiiksek ve daha da
artiyor; hem de kredi karti ve tiketici kredisi taksitleri insanlari ciddi bicimde sikintiya sokuyor. Bu
kosullar, insanlari diger iscilerle dayanisma konusunda da daha ihtiyath olmaya yoneltiyor. Ancak boyle
yaptiklarinda kendi ayaklarina kursun sikmis oluyorlar.

ISVERENLER iSCiYi NASIL iZLER?

isverenler &rgitlidir. Ornegin, bir organize sanayi bélgesindeki isverenler, isyerlerinin birinde
baslayan sendikalasma girisimine karsi ortak tavir alabilir. isverenler genellikle kisa vadeli ¢cikarlarinin yani
sira orta ve uzun vadeli ¢cikarlarini da dikkate alarak adim atarlar. Bu nedenle de, iscilerinin davranislarini
yakindan izlerler. iscilerin genellikle bundan haberi bile olmaz. Her isyerinde isveren ispiyoncusu isciler
vardir. insan kaynaklari ydneticileri, bu ispiyoncular araciligiyla, isyerinden kag is¢ginin, rnegin, sendikanin
¢agrisi Uzerine 1 Mayis mitingine katildigini, kag iscinin yakindaki bir isyerindeki direnise destek vermek
amaciyla aralarinda para toplayip direnisgileri ziyaret ettigini, iscilerden birinin cenazesi veya digini
oldugunda isyerinden kag iscinin buraya gittigini, vb. izler. Boylece, isciler arasindaki birlik beraberligi,
farkli isyerlerindeki isciler arasindaki dayanismayi degerlendirir. Birlik beraberlik ve dayanisma varsa, isgi
haklarina daha saygili davranmak zorunda kalir. Birlik beraberlik ve dayanisma yoksa, iscilerin haklarini
kisitlamaya daha kolay yonelir. Bu nedenle, bir isyerindeki isciler arasindaki dayanisma ve bir isyerindeki
iscilerle diger isyerlerindeki isciler arasindaki dayanisma, iscilerin glicinli artiran en o6nemli
etmenlerdendir.

GlUnlmuzin en 6nemli gorevlerinden biri, hem isyeri icinde, hem de isyerleri arasinda isci sinifi
dayanismasinin gelistiriimesi ve glglendirilmesidir.

“Buglin bana, yarin sana”dir. Ekonomik kriz tiim iskollari ve isyerlerindeki iscileri etkiler. Bu etki bazi
isyerlerinde daha gectir. Bazi isyerlerinde de daha azdir. Ancak eninde sonunda tiim isgiler etkilenir. Buna
gore, isciler arasindaki dayanismanin sendikalar tarafindan sistemli bir bicimde tesvik edilmesi, haklarin
ekonomik kriz kosullarinda da korunabilmesinin 6nsartidir. Her isyerinde bir¢cok etnik kokenden, inangtan,
siyasi goristen, meslekten, vb. is¢i vardir. Ekmek ve hak kavgasi, herkesi birlestirir. Bu birlesme siirecini,
bilingli midahalelerle hizlandirmak ve giclendirmek 6ncelikli olarak sendikalarin gorevidir.

DAYANISMA NASIL OGRENILIR?

isciler arasinda dayanismanin gerekliligi ve zorunlulugu yasanarak dgreniliyor. Bunun c¢ok giizel bir
ornegini 30 yil 6nce yasamistim.

iskenderun ve Karabiik Demir Celik Fabrikalar’’nda 1989 yilinda 137 giinliik miithis bir grev olmustu. Bu
grevin iscileri nasil degistirdigine tanik oldum.

Petrol-is Sendikasi’nin 1989 &ncesindeki grevlerinden biri iskenderun’da Sariseki Giibre Fabrikas’nda
yasanmisti. iskenderun Demir-Celik’te calisan iscilerin bir bélimdi, ise bu grev yerinin yanindan gecen
trenle gelip giderlerdi. Bu grev sirasinda grevcilere hi¢ yardim etmemisler. Hatta bazi isgiler, trenle
gecerken, grevci iscilere seslenir, satacak esyalari varsa alabileceklerini bagirirlarmis.

1989 Demir-Celik grevi sirasinda bahar eylemlerinin de dalgasiyla blytk bir sinif dayanismasi
orgitlendi. Hem iskenderun halki, hem de tiim (lkedeki isciler ve sendikalar sinif dayanismasini
gerceklestirdi. Demir-gelik grevi sona erince grevci iscilere avans niteliginde bir para verildi. Her isginin 137
giinlitk grev sirasinda borcu birikmisti. Grevci isciler, bu kisisel borglarini 6demeden &nce, istanbul’daki bir
grev icin aralarinda para topladilar ve génderdiler. iskenderun Demir-Celik’te, hi¢ tanimadiklari grevci
iscilere para toplama gelenegi bir siire devam etti. Buglin ne durumda, bilmiyorum.



