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Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu Yénetim Kurulu Baskani Ozgiir Burak Akkol’'un 29
Ekim 2019 glini yaptigl aciklamada yer alan talepler arasinda, daha 6nceki yazilarimda ele aldigim
konulara ek olarak, isciler aleyhine baska noktalar da bulunmaktadir.

iISCi KIRALAMA UYGULAMASI

“Tlirkiye'de 6zel istihdam birolari araciligiyla kurulan 6ding is iliskisi uygulamasindaki stire ve
konu sinirlamalarinin kaldiriimasinin yararli olacagini vurgulayan Akkol, bu esnek ¢alisma modelinin
uygulanabilir kihnmasinin genel issizlik sayisinin azalmasinin yaninda vergilendirme bakimindan yeni
bir alanin olusmasini da saglayacagini kaydetti.”
https://tr.sputniknews.com/ekonomi/201910291040503613-tiskten-esnek-calisma-onerisi/

“Odiing is iliskisi” adi verilen uygulama, gercekte isci kiralamadir. Ozel istihdam biirolari gesitli
isyerlerine isci kiralayabilmektedir. is Kanunu, isci kiralamanin hangi konularla ilgili olabilecegine
kisitlama getirmistir. Yurdrlikteki dizenlemeye gore su durumlarda isci kiralanabilmektedir: Dogum
yapan kadinin kismi siireli calistigi veya (icretsiz izinli oldugu donemde; iscinin askerlik hizmeti halinde
ve is soOzlesmesinin askida kaldigi diger hallerde; mevsimlik tarim islerinde; ev hizmetlerinde;
isletmenin ginlik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordirtlen islerde; is saghgi ve givenligi
bakimindan acil olan islerde veya iretimi 6nemli dlclide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi
halinde; isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek o6lglide ve dngorilemeyen sekilde artmasi halinde; mevsimlik isler haric donemsellik arz
eden is artislari halinde.

Sayin Akkol, diger konularda da is¢i kiralanabilmesini istemektedir.

Yasaya gore, isci kiralama 4 ay siireyledir. Bu sire, toplam sekiz ayl gegmemek lzere en fazla iki
defa yenilenebilir. “Gegici is¢i calistiran isveren, belirtilen slrenin sonunda ayni is icin alti ay
gecmedikce yeniden gegici isci ¢calistiramaz.”

Bu kisitlamanin da kaldiriimasi talep edilmektedir.

TELAFi CALISMA SURESI

TiSK Yénetim Kurulu Baskani Akkol, bircok isverenin, yiiriirlikteki Yasada 2 ay olan telafi ¢alisma
suresinin kisaligindan yakindigini belirterek, "Telafi ¢alisma siiresi 6 aya c¢ikarilmali, is¢ci onayi
aranmamali, ¢alisiimayan cumartesi glinlerinde telafi ¢alismasi yaptirilabilmelidir" talebini glindeme
getirdi.

is Kanununa goére, “Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma sirelerinin 6nemli
Olclide altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan sireler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla
calisma veya fazla sirelerle calisma sayilmaz. Telafi calismalari, glinlik en ¢ok c¢alisma siresini
asmamak kosulu ile glinde lg¢ saatten fazla olamaz. Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.”
(M.64)

Sayin Akkol’un bu talebi de isci haklarinda bir gerilemeyi amacglamaktadir.

KISA CALISMA ODENEGI

Sayin Akkol, “Kisa g¢alisma 6denegi icin belirlenen 3 aylik siire yetersizdir. Kisa ¢alisma 6denegi
siresi en az 6 aya ¢ikarilmalidir," goérisiinii paylasti.



4447 sayih Kanuna gore, “genel ekonomik, sektorel veya bdlgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gecici olarak 6nemli 6l¢tide azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde l¢ ayl asmamak (izere kisa
calisma yapilabilir. (...) Kisa calisma halinde issizlik Sigortasi Fonundan kisa ¢alisma 6denegi édenir.
(...) GlnlOk kisa calisma o6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak
hesaplanan glinlik ortalama briit kazancinin % 60"1dir.”

Sayin Akkol, bu slirenin en az 6 aya c¢ikarilmasini istemektedir. Ancak Kanunda zaten su diizenleme
vardir: “Bu maddede yer alan kisa calisma 6deneginin siresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik
odeneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.”

Bu wuygulamayla issizlik sigortasi fonundaki para, isverenlerin ihtiyaclarini karsilamada
kullanilmaktadir.



